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 :مرتبط با فعالیت شغلی زنان شاغل در بخش غیررسمیبررسی وضعیت   عنوان 

 

  پژوهشنوع خروجی حاصل از انجام: 

 □ سیاستگذاری سند               □کارشناسیگزارش                  □طرح پژوهشی

 

  پژوهشمرتبط با کلان و بخشی عنوان برنامه راهبردی: 

 

 «طرح پژوهشی»

ح شود. مراحل اجرای طراستانداردترین تولید علمی شناخته شده است که منطبق با اصول علمی روش تحقیق انجام می
، خدماتپژوهشی شامل نیازسنجی پژوهشی )از طریق طرح سالانه نیازسنجی پژوهشی سازمان(، تعیین عنوان، شرح 

نهایی  تاییدو دریافت پروپوزال، ارزیابی و تایید پروپوزال توسط شورای پژوهش، انعقاد قراداد، انجام پژوهش، داوری علمی
 باشد. شورای پژوهش می

 1«گذاریسند سیاست»

 طرفانه و موجز در پاسخ به یک سوال مشخص یا راجع به یک مسئله خاص، گزارشی کوتاه، بی«گذاریسند سیاست«
 شود. است که استاندارد صلاحیت برای تهیه سند سیاست گذاری، افراد خبره هستند. این گزارش شامل سه بخش زیر می

ی جلد گزارش، ضمن بیان مشکل در یک یا دو خواهیم گفت، بر رو« 2خلاصه مدیریتی»بخش اول که به آن  -
 پردازد. سطر، به ارایه راهکارهای اجرایی منطقی برای آن در حداکثر نصف صفحه می

شود، صفحه مطابق چارچوب تعیین شده تهیه می 5تا  3دهد و در بخش دوم که گزارش اصلی را تشکیل می -
 شود.نامیده می« 3گذاریپیشنهادات سیاست»

نام دارد. « 4گذارییادداشت سیاست»پردازد، ه به تحلیل دقیق موضوع و ارایه اسناد پشتیبان آن میبخش سوم ک -
 شوند.هر یک از این سه بخش برای اهداف خاص و مخاطبان ویژه خود تهیه می

 «گزارش کارشناسی»

سطح صلاحیت شامل ارایه یک گزارش کامل در خصوص یک موضوع خاص مورد نظر است که به یک فرد مجری با 
ماه، گزارش مورد نظر را منطبق با فرمت ارایه  3شود تا در مدت زمان چند روز تا حداکثر واگذار می« محقق»حداقل 

 شده تهیه و ارایه نماید.

 

                                                           
1. Policy Paper 

2. Managerial Breif 

3. Policy Breif 

4. Policy Paper 



 

 

 

 

 

 (RFPفرم درخواست طرحنامه ) 
 

 
 

 بیان و توصیف مسئله 

مشاغل غیررسمی، مشاغلی هستند که افراد شاغل در آن بدون داشتن قرارداد رسمی کار، با دستمزد 

داقل قانونی و بدون برخورداری از بیمه اجتماعی و چتر حمایتی قانونی کار )مانند اخطار کمتر از ح

شتغال  ستعلاجی و غیره( مشغول به کار هستند. امروزه ا سالانه یا ا ستحقاقی  پیش از اخراح، مرخصی ا

 ت.سغیررسمی سهم قابل توجهی از اقتصاد ایران را به خصوص در میان زنان به  خود اختصاص داده ا

و  یماعاجت راتییزنان، همگام با تغ یبرااشتتتتغال عرضتتته بالا بودن نرخ بیکاری و کاستتتتی  در واقع 

 برزنان ستتترپرستتتت خانوار  شیطلاق و افزا های اجتماعی مانندو همچنین افزایش آستتتی  یتیجمع

سمریو بازار کار غ یبه بخش خصوصزنان آوردن  یرواحتمال  شتغبه نظر می. افزایدمی یر سد ا ال ر

را برای این گروه به همراه دارد و  لازم یشغل تیرا دارد و نه امن یکار رسم یفضا تینه امنغیررسمی 

 طیشتترا یتیجنستت یهاضیو تبع یشتتغل یهاضیتبع یهمزمان لیبه دل یررستتمیزنان کارگر در بخش غ

 .شوندیرا متحمل م یدهتریچیپ

سم ریزنان در بازار کار غ ستیز ش یر ست  یهاتیاز روا یبخ شتغال زنان ا شده در ا  و کمتر گفته 

 یهایاستتترات ی این زنان و هاشتتناخت چالشتوجه به همین موضتتوو و  قیتحق نیا مستتهله استتاستتی

 .در محیط کار غیررسمی استمقاومت 

 

 اهداف 

 هدف کلی:

 بررسی وضعیت  مرتبط با فعالیت شغلی زنان شاغل در بخش غیررسمی

 اختصاصی:اهداف 

 بازار کار یرسم ریاشتغال به کار زنان شاغل در بخش غ طیشرا می. ترس. 1
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 آنهاو درمان(  ی)بازنشستگ یاجتماع مهیب تیوضع ی. بررس3

 زنان موثر بر اشتغال یعوامل خانوادگ ی. بررس4

 منجر شده است. یررسمیکه به اشتغال به کار دربخش غ یعوامل ی. بررس5

 یو اجتماع یروان یدر برابر فشارهازن  مقاومت کارگران  یها یاستراتژ ی. بررس6

 کار طیمح یاجتماع یهابیاز آس آنهاتجربه  ی. بررس7

 بر منابع و مصارف سازمان. تأثیر اشتغال زنان در بخش غیررسمی 8

 و زمانی حدوده مکانیم 

سطح شش ماه از زمان انعقاد قرارداد شود و زمان پیشانجام می تهران پژوهش در  شده برای اجرای آن  بینی 

 است. 

  شرح خدمات 

 ارائه چارچوب نظری یا مفهومی در این زمینه -

 و درمان(  ی)بازنشستگ یاجتماع مهیبتوصیف وضعیت  -

 شناسایی عوامل جذب آنان در بازار کار غیررسمی -

 یررسمیتحلیل پیامدهای اشتغال در بازار غ -

 های زنان در قبال فشارها و تهدیدات موجودتوصیف استرات ی -

 های موردانتظار خروجی 

 توصیف مسهله -

 بخش نظری در مورد اشتغال رسمی و مسهله زنان -

 شناسی انجام پ وهشروش -

 توصیف از وضعیت زنان  -

 بخش تحلیل علل و پیامدها -

 ارائه راهکار -


