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پژوهش تامین اجتماعی، منظور از طرح پژوهشی، سند سیاستگذاری و گزارش کارشناسی لازم به ذکر است در چارچوب پژوهشی موسسه عالی 

 به شرح ذیل است:

 «طرح پژوهشی»

 شود. تولید علمی محسوب می شود که منطبق با اصول علمی روش تحقیق انجام میهای قالبطرح پژوهشی یکی از انواع 

 «گذاریسند سیاست»

ت که اس طرفانه و موجز در پاسخ به یک سؤال مشخص یا راجع به یک مسئله خاصکوتاه، بی، گزارشی «گذاریسند سیاست»

ه شود: بخش اول کگذاری، افراد خبره هستند. این گزارش شامل سه بخش زیر میاستاندارد صلاحیت برای تهیه سند سیاست

یک یا دو سطر، به ارائه راهکارهای اجرایی  خواهیم گفت، بر روی جلد گزارش، ضمن بیان مشکل در« خلاصه مدیریتی»به آن 

صفحه مطابق  5تا  3دهد و در پردازد. بخش دوم که گزارش اصلی را تشکیل میمنطقی برای آن در حداکثر نصف صفحه می

شود. بخش سوم که به تحلیل دقیق موضوع و ارائه نامیده می« گذاریپیشنهادات سیاست»شود، شده تهیه میچارچوب تعیین

نام دارد. هر یک از این سه بخش برای اهداف خاص و مخاطبان ویژه « گذارییادداشت سیاست»پردازد، سناد پشتیبان آن میا

 شوند.خود تهیه می

 «گزارش کارشناسی»

شامل ارائه یک گزارش کامل در خصوص یک موضوع خاص موردنظر است که به یک فرد مجری با سطح صلاحیت حداقل 

 شده تهیه و ارائه نماید.ماه، گزارش مورد نظر را منطبق با فرمت ارائه 3شود تا حداکثر طی واگذار می« محقق»

 «تعریف سطح خرد/متوسط/کلان»

 طرحی است که از حیث مبلغ سه برابر حد نصاب معاملات خرد موسسه می باشد. -طرح خرد

 اکثر ده برابر سقف حد نصاب معاملات خرد موسسه می باشد.طرحی است که از حیث مبلغ از معاملات خرد فراتر بوده و حد -طرح متوسط

  طرحی است که از حیث مبلغ از سقف معاملات متوسط فراتر باشد. -طرح کلان

 

 پژوهش عنوان:  

 سرمایه سازمان تأمین احتماعی تدوین برنامه  ضور درگذاری  سنجی  نامکاهای مالی جهانی و بازار برای ح

 گذاریالمللی سرمایهاد نهاد بینایج

  نوع پژوهش:    

 □             ایتوسعه                                  □ یادیبن                                   ■ کاربردی                

 :نوع خروجی حاصل از انجام پژوهش 

 □ سند سیاستگذاری               □گزارش کارشناسی                 ■طرح پژوهشی
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 مسئله و بیان توصیف: 

 استفاده با پروژه یا شرکت برای لازم مالی منابع کردن فراهم برای شرکت مدیران آن در که است فرآیندی مالی تأمین

 باید خود نیاز به بسته بزرگ و کوچک های شرکت .مایندنمی مالی منابع آوری جمع به اقدام مالی ابزارهای تأمین از

 شرکتی هر مناسب مالی تأمین کننده منبع تعیین که اصلی فاکتور نمایند. چهار انتخاب را مناسبی مالی تأمین منابع

 بین، نای در توجه قابل نکته اما .باشدمی گذاریسرمایه زمانی افق و گذاریسرمایه میزان بازده، ریسک، شامل هستند

 وکار کسب آن و شرایط ویژگی باید ابتدا وکار، کسب یک برای سرمایه جذب منبع بهترین تعیین برای که، است این

 نابع،م با نیازها تطبیق با سپس و داد قرار بررسی مورد را مالی تأمین مختلف منابع های ویژگی سپس شناخت، را

 کارو کسب یک نیازهای و شرایط. کرد مشخص وکار کسب یک گوناگون شرایط از هر یک برای را منابع بهترین

  .دارد بستگی وکار کسب آن عمر چرخه در آن موقعیت به مستقیماً

 فهد ،بازنشستگی و سازمان تأمین اجتماعی هایدر نهادهایی همچون صندوقاز سوی دیگر نکته مهم اینجاست که 

 ،یدآبر خویشآتی  اتتعهد هعهداز  ندابتو که کند اریسرمایهگذ ایگونه به باید سازمانو  نیست دسو کسب تنها

 حیاتی عنصر ،صحیح اریسرمایهگذ قع. در واهدد مهادا دخو فعالیت بهو  دهکر حفظ ذینفعان بینرا در  دخو رعتباا

 بدهیهاو  ییهادارا یسکر نمازهم مدیریتو  یابیارز ینابنابر. دمیشو بمحسو های بازنشستگیبقای صندوق ایبر

 یندافر. ستا وریضرو  مهم یمرا تعهدات صندوق به توجه با مالی یهازاربادر  ییهادارا اریسرمایهگذ هنحو بنتخاو ا

 شامل دمیشو شناخته بدهیهاو  ییهاادار مدیریت انعنو تحتکه  بدهیهاو  ییهادارا یسکر نمازهم لکنتر

 به توجه با ندابتو شرکت کهیبهنحو ،بدهیهاستو  ییهادارا با مرتبط یهایتژاسترا حصلاو ا رتنظا ا،جرا ی،بندلمد

  . یابد ستد دخو مالی افهدا به دموجو ییتهاودمحد

ن ارائه آ یاصل فهیکه وظ یصندوق بازنشستگ کیعنوان هب یاجتماع نیسازمان تام یهاتیفعال تیبا توجه به ماه

تحت  یهاعمدتا در شرکت یخارج یگذارهیبه افراد تحت پوشش است، بحث سرما یاجتماع مهیخدمات و تعهدات ب

سازمان در گام اول  نیا یهدف اصل ،یماعاجت نی. حسب ماده دو اساسنامه سازمان تامابدییم تیپوشش آن موضوع

ازمان س نیا یاز اهداف بر شمرده برا گرید یکیاست.  یو درمان یاجتماع نیتام یهامهیو گسترش انواع ب میاجرا، تعم

در حوزه  یامهیاصول محاسبات ب یریبا بکارگ یاجتماع نیموضوع قانون تام یماده، تمرکز وجوه و درآمدها نیدر ا

صندوق  اریدر اخت ریاز وجوه و ذخا یریگبا بهره یگذارهیدر حوزه سرما یو اقتصاد یدارت اصول بنگاهیو رعا مهیب

 ،یستگبازنش یهاو پرداخت خسارت/ تعهدات در صندوق مهیوصول حق ب نیب ادینسبتا ز یه فاصله زماناست. با توجه ب

ا کشوره یدر تمام یبازنشستگ یهاصندوقها در سطح جامعه، معمولا صندوق نیا تیحجم فعال یگستردگ زیو ن

 .شوندیمحسوب م یاقتصاد یهابنگاه نیاز بزرگتر یکی

گر ناگزیر از سازمان تأمین اجتماعی در کشور ما نیز از این مهم مستثنی نبوده و به عنوان یک صندوق بیمه

ران بگیشدگان و مستمریهای خود به منظور عمل به تعهدات در قبال جامعه بزرگ بیمهگذاری بهینه داراییسرمایه
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نهاد  کی لیتشک ارجی برای سازمان و همچنینذاری خگشود شرایط سرمایهین پژوهش تلاش میاست و لذا در ا

 گذاری مورد بررسی قرار گیرد.جهت تسهیل امر سرمایه یالمللنیب یتخصص
 

 :اهداف مورد نظر برای تحقیق 

 اصلی هدف 

  تدوین بسته عملیاتی جهت فعالیت سرمایه گذاری سازمان تامین اجتماعی در بازارهای بین المللی

 امکان سنجی ایحاد نهاد بین المللی سرمایه گذاری

  فرعیاهداف 

 مناسب برای سرمایه گذاری سازمان تامین اجتماعیشناخت کشورها و بازارهای  -1

 بررسی شرایط قانونی و نهادی سرمایه گذاری خارجی در کشورهای هدف -2

 در فرآیند سرمایه گذاری خارجیشناخت راهکارهای مقابله و دور زدن تحریم  -3

   تعیین چارچوب سازمانی و نهادی مناسب برای سرمایه گذاری خارجی -4

   

 حوزه رفاه و تامین در ستتازمان تامین اجتماعی یا )کاربستتت  ن  قیتحق جیاستتتداده و کاربرد نتا یهانهیزم

 اجتماعی(:

 و ایجاد نهاد بین المللی سرمایه گذاری سازمان تأمین اجتماعی گذاری خارجیبه سرمایهمربوط  نامهنییآ نیتدو -1

  و محدوده زمانیمحدوده مکانی 

-------------------------------------------------------------------------- 

 

 مورد انتظار: شرح خدمات 

 به شرح زیر طراحی شده است:فاوت این تحقیق در سه فاز مت

 اصول سرمایه گذاری صندوق های بازنشستگی در بازارهای جهانیاول :شناخت  مرحله

   یالملل نیبراساس اسناد ب یبازنشستگ یهاصندوق یگذارهیسرما اصول -1

 سایا ISSA یگذار هیسرما یاصول و خطوط راهنما یبررس -2

 موفق یبازنشستگ یهاصندوق یگذارهیسرما بیترک یبررس -3
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 یبازنشستگ یصندوق ها یگذارهیسرما یرو برا شیپ یگذارهیسرما یهاروش یبندتیو اولو یبندطبقه -4

 تحلیل روند بازارهای مالی و شاخص های مرتبط در بازار دارایی جهانی -5

 رت خارجی و سرمایه گذاری خارجی در سطح بین المللی و تعیین کشورهای فعال در این حوزهتحلیل جریان تجا -6

سرمایه گذاری مالی و حقیقی -7 شورها به تفکیک  سطح ک سرمایه گذاری خارجی در  و تحلیل بازارها به  طبقه بندی جریان 

 لحاظ نرخ بازدهی

 تعیین کشورهای هدف بالقوه برای سرمایه گذاری خارجی -8

 :تحلیل مسائل حقوقی و نهادی در جریان سرمایه گذاری دوم مرحله

 بررسی قواعد پولی و سیاسی حاکم بر انتقال ارز و مبادلات در صحنه بین الملل -1

  بررسی محدودیت های قانونی بین المللی به ویژه تحریم ها بر امکان سرمایه گذاری خارجی -2

 یاجتماع نیسازمان تأم یگذارهیسرما زیجا یهامنابع و حوزه تیریمربوطه در خصوص مد نیالزامات، ضوابط و قوان بررسی -3

 و ...( یبازنشستگ یهاصندوق یگذارهیو مقررات حاکم)ضابطه سرما نیحسب قوان

 نی جهت سرمایه گذاری خارجی )قراردادهای تجارت آزاد ،قوانین منطقه آزاد و...(بررسی امکانات قانو -4

 سرمایه گذاری توسط سازمان تأمین اجتماعی اد نهاد بین المللیجپذیری ای ضوابط و امکان ،شرایط بررسی -5

 جهت توسعه سرمایه گذاری در کشورهای هدف سب قانونیتدوین راهکارهای منا -6

 سوم :کشورهای هدف و تدوین بسته عملیاتی رحلهم

 عراق، لبنان، افغانستان، ونزوئلا و ...( ه،ی)سوریرهای اقتصاد کلان کشورهای هدف وضعیت متغ یبررس -1

 بررسی جریان تجارت کالایی کشورهای هدف و تعیین صنایع مناسب جهت سرمایه گذاری -2

 تحلیل بازار دارایی کشورهای هدف و شاخص های عملکردی آنبررسی و  -3

 جمع بندی از زمینه های سرمایه گذاری در کشورهای هدف -4

 یالملل نیب ینهاد تخصص کی لیبا تشک یگذارهیو سرما تیها جهت فعالحوزه نیبهتر شنهادیپ -5

 کشور هیعل یالمانه اعمالظ یهامیتحر ژهیمختلف به و یهاتیمحدود یسازیراهکار جهت خنث شنهادیپ -6

 سازمان تأمین اجتماعی به سرمایه گذاری خارجیمربوط  نامهنییآ نیتدو  -7 

 

 های موردانتظار :خروجی 

 یالملل نیب سرمایه گذاری ینهاد تخصص کی لیبا تشک ،یگذارهیو سرما تیفعال به منظورها حوزه نیبهتر شنهادیپ-1
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 کشور هیعل یظالمانه اعمال یهامیتحر ژهیمختلف به و یهاتیمحدود یسازیخنث به منظور های ممکنراهکار شنهادیپ-2

 به سرمایه گذاری خارجیمربوط  نامهنییآ نیتدو -3 

         ... 

 :محدودیت ها و موانع احتمالی پیش رو 

1- 

  ماه 4 )ماه(:اجرای پروژه  حدودی مدت زمان 

 کلان          ■ متوسط        □ خرد                         طرح: برای اجرای  سطح مورد نظر             □ 


