
 

 

 

 

 

 (RFPفرم درخواست طرحنامه ) 
 

 
 

 

 :الگو  ۀارائ وحقوقی  از منظردر کشور  یبازنشستگ یهاتعدد صندوق یشناسبیآس عنوان

 هیپا یهامهیب یۀها در قالب لاآن یسامانده یبرا

 

  پژوهشنوع خروجی حاصل از انجام: 

 □ سیاستگذاری سند               □کارشناسیگزارش                  طرح پژوهشی

 

  پژوهشمرتبط با کلان و بخشی عنوان برنامه راهبردی: 

 

 «طرح پژوهشی»

ح شود. مراحل اجرای طراستانداردترین تولید علمی شناخته شده است که منطبق با اصول علمی روش تحقیق انجام می
پژوهشی )از طریق طرح سالانه نیازسنجی پژوهشی سازمان(، تعیین عنوان، شرح خدمات، پژوهشی شامل نیازسنجی 

نهایی  تاییدو دریافت پروپوزال، ارزیابی و تایید پروپوزال توسط شورای پژوهش، انعقاد قراداد، انجام پژوهش، داوری علمی
 باشد. شورای پژوهش می

 1«گذاریسند سیاست»

 طرفانه و موجز در پاسخ به یک سوال مشخص یا راجع به یک مسئله خاص، گزارشی کوتاه، بی«گذاریسند سیاست«
 شود. است که استاندارد صلاحیت برای تهیه سند سیاست گذاری، افراد خبره هستند. این گزارش شامل سه بخش زیر می

ی جلد گزارش، ضمن بیان مشکل در یک یا دو خواهیم گفت، بر رو« 2خلاصه مدیریتی»بخش اول که به آن  -
 پردازد. سطر، به ارایه راهکارهای اجرایی منطقی برای آن در حداکثر نصف صفحه می

شود، صفحه مطابق چارچوب تعیین شده تهیه می 5تا  3دهد و در بخش دوم که گزارش اصلی را تشکیل می -
 شود.نامیده می« 3گذاریپیشنهادات سیاست»

نام دارد. « 4گذارییادداشت سیاست»پردازد، ه به تحلیل دقیق موضوع و ارایه اسناد پشتیبان آن میبخش سوم ک -
 شوند.هر یک از این سه بخش برای اهداف خاص و مخاطبان ویژه خود تهیه می

 «گزارش کارشناسی»

سطح صلاحیت شامل ارایه یک گزارش کامل در خصوص یک موضوع خاص مورد نظر است که به یک فرد مجری با 
ماه، گزارش مورد نظر را منطبق با فرمت ارایه  3شود تا در مدت زمان چند روز تا حداکثر واگذار می« محقق»حداقل 

 شده تهیه و ارایه نماید.

                                                           
1. Policy Paper 

2. Managerial Breif 

3. Policy Breif 

4. Policy Paper 
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 بیان و توصیف مسئله 

است. این گرفته های مالی و  اقتصادی و همچنین تغییرات جمعیتی در دنیا اوج بحران در چند دهة اخیر بحث در مورد

ستگی بازنش هایکه سیستم اثرگذار استهای بازنشستگی های مختلف اقتصادی جوامع از جمله صندوقبر جنبه تغییرات

 پشتوانة ها و تقویتدر بین راهکارهای مختلفی که برای عبور از مشکلات صندوق. نددر ایران نیز از این قاعده مستثنی نیست

ها صندوقو ادغام سازی یکپارچهپیشنهادی کارهای اصلاحی سازو شود، یکی ازیمطرح م بازنشستگی هایسیستممالی 

 جابیا است که یاجتماع نیاز اصول مهم تأم یکی عنوانبه «برابر رفتار» . این پیشنهاد از سوی دیگر ناشی از توجه بهاست

نظور به مو منسجم باشد.  کپارچهیکشور  کی شدگانمهیآحاد ب یبرا یاجتماع نیتأم یایاز مزا یبرخوردار طیشرا کندیم

نیاز از جمله نحوه تأمین مالی، نحوه ایفای تعهدات و نحوه حفظ ارزش وجوه و ها، بررسی چند پیشصندوق سازییکپارچه

 هیپا یهامهیب یةلا فیتکل نییتع ازمندیدر کشور ن هیچندلا یاجتماع نیتأم نظام جادیا ن،یبراعلاوه باشد.ذخائر الزامی می

 یرخبسبب شده است تا  موارد نیا عیجم است. یو مکف یپوشش حداکثر جادیجهت ا هاصندوق نیکار ب میتقس ینوعو 

در ماده ه ک یموضوع کنند، هیتوص راکشور  یبازنشستگ یهاطرح یکپارچگیو  یبخشحرکت به سمت انسجام کارشناسان

  به لحاظ قانونی و اجرایی تاکنون راه به جایی نبرده است.، اما قانون مدیریت خدمات کشور نیز به آن تأکید شده 113

قانون اصلاح ماده عنوان مثال، ماده واحده به باشد؛موجود در قوانین می ترین مشکلات قانونی در این خصوص ابهاماز مهم

ابهام دارد؛ زیرا دقیقاً  «اقدامات قانونی دولت»و « تجمیع»در خصوص مفهوم عبارت  قانون مدیریت خدمات کشوری 113

ها و یا صتتندوق« ادغام»چیستتت و چه تفاوتی با  های بازنشتتستتتگیصتتندوق ةکلی «تجمیع»معلوم نیستتت منظور از 

 زین ییاز نظر اجرا یبازنشتتستتتگ هایصتتندوق یکپارچگیوحدت و  ،یقانون اتنظر از ابهامصتتر  آنها دارد.« یکپارچگی»

شکلات ست؛ یهمواره با م صو ایبه گونه مواجه بوده ا شور تیریقانون مد بیکه در عمل از زمان ت تاکنون در  یخدمات ک

 تفاوتیکی از این مجادلات مربوط به  .کرده استتت جادیرا ا یفراوان هایمجادله یبازنشتتستتتگ هایاز صتتندوق یمورد برخ

 یسازکپارچهیامر  نیکه ا استتحت پوشش و مانند آن(  تیتعداد و نوع جمع ،یها در کشور )از نظر مالصندوق تیوضع

 .سازدیم دشواررا  نیقوان

باید مورد بحث قرار گیرد، حقوق ها علاه بر اینکه شتترایط صتتندوق، هابررستتی ادغام صتتندوقشتتایان ذکر استتت که برای 

 بررسی شود.ذینفعان و تغییرات آن نیز باید 

 هایصندوق انیم یکپارچگیو  رویه وحدت جادیاهای حقوقی این توضیحات، هد  از این پژوهش واکاوی جنبه با توجه به

ست تا ازاین شور ا شستگی ک شکلات قانون طریقبازن صلا نیا ییو اجرا یم شود و به حاتا سایی   هایسوالات و بحث شنا

صوص  نیدر ا مطرح شودخ سخ داده  ضوع میسازی ابهام حقوقی این برطر  .پا شد که به مو شروع مفیدی با تواند نکته 

 کند.های بازنشستگی میسازی و یا ادغام صندوقیکپارچه
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 اهداف 

 هدف کلی:

 ةیها در قالب لاآن یسامانده یالگو برا ةو ارائ یدر کشور از بعد حقوق یبازنشستگ یهاتعدد صندوق یشناسبیآس

 هیپا یهامهیب

 اهداف اختصاصی:

  یبازنشستگ یهاصندوق یسازکپارچهیجهت ادغام و  یحقوق یمبان یبررس 

 از منظر حقوقی تعهدات و نحوه حفظ ارزش وجوه و ذخائر یفاینحوه ابررسی نحوة تأمین مالی،             

 هاآنوجود دارد و ارائه راهکار جهت حل تبیین ابهام و تعارضات موجود بین قوانین مختلفی که در این حوزه             

 محدوده مکانی 

... 

 

 زمان مورد انتظار اجرای پژوهش 

 ماه 10

 

  های موردانتظار خروجیو  شرح خدمات 

 از بعد حقوقیدر کشور  یبازنشستگ یهاتعدد صندوق یشناسبیآس (1

 کشور یبازنشستگ یهاصندوق یهاتیو صلاح لاتیدر خصوص ساختار، تشک یموجود حقوق تیوضع یبررس (2

 کشورها  ریبر تجربه سا دتاکی با هاصندوق یسامانده یالگوها یبررس (3

 یبازنشستگ یهاصندوق یو سامانده یسازکپارچهیجهت  یحقوق یمبان یبررس (4

با  و ارائه راهکار متناسب یبازنشستگ یهاصندوق یو سامانده یسازکپارچهیجهت  یموانع قانون نیترمهم ینیبشیپ (5

 وضع موجود

 یبازنشستگ یهاصندوق یو سامانده یسازکپارچهی یآثار احتمال یو بررس یحقوق یسنجامکان (6

ستة پ (7 ر صورت د نیقوان حیو تنق عیتجم و یبازنشستگ یهاصندوق یو سامانده یسازکپارچهی یبرا یشنهادیارائه ب

 امکان
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 یا بالاترین مقام اجرایی حوزه:امضاء معاون  نام و

  الاختیار معاونت/کارفرما: امضاء نماینده تامنام و 

 نام و امضاء مدیر گروه پژوهشی موسسه:

 نام و امضاء معاون پژوهشی موسسه:

 اریخ تکمیل فرم:ت


