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  :نان درعنوان ماعح کشییوریام منت   بررسییح حقوز ا تامین اجت ظام   ن

 ه، اابکستان، آلبانح، تونس و مصر(مالزم، اندونزم، ترکیمسلمان)

 

 :نوع خروجح حاصل اا انجام پژویش 

 سند سیاستگذارم               □گزارش کارشناسح                 طرح پژویشح

□ 

 

 :عنوان برنامه رایبردم کلان و ب شح مرتبط با پژویش 

 سیاست یام کلح تامین اجتماعح

 

 «طرح پژوهشی»

استانداردترین تولید علمی شناخته شده است که منطبق با اصول علمی روش تحقیق انجام 

شود. مراحل اجرای طرح پژوهشی شامل نیازسنجی پژوهشی )از طریق طرح سالانه می

نیازسنجی پژوهشی سازمان(، تعیین عنوان، شرح خدمات، دریافت پروپوزال، ارزیابی و 

ش، انعقاد قراداد، انجام پژوهش، داوری علمی وتایید تایید پروپوزال توسط شورای پژوه

 باشد. نهایی شورای پژوهش می

 1«گذاریسند سیاست»

طرفانه و موجز در پاسخ به یک سوال مشخص ، گزارشی کوتاه، بی«گذاریسند سیاست«

است که استاندارد صلاحیت برای تهیه سند سیاست گذاری،  یا راجع به یک مسئله خاص

 شود. افراد خبره هستند. این گزارش شامل سه بخش زیر می
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خواهیم گفت، بر روی جلد گزارش، ضمن « 2خلاصه مدیریتی»بخش اول که به آن  -

بیان مشکل در یک یا دو سطر، به ارایه راهکارهای اجرایی منطقی برای آن در 

 پردازد. حداکثر نصف صفحه می

صفحه مطابق چارچوب  5تا  3دهد و در بخش دوم که گزارش اصلی را تشکیل می -

 شود.ه مینامید« 3گذاریپیشنهادات سیاست»شود، تعیین شده تهیه می

یادداشت »پردازد، بخش سوم که به تحلیل دقیق موضوع و ارایه اسناد پشتیبان آن می -

نام دارد. هر یک از این سه بخش برای اهداف خاص و مخاطبان « 4گذاریسیاست

 شوند.ویژه خود تهیه می

 «گزارش کارشناسی»

به  شامل ارایه یک گزارش کامل در خصوص یک موضوع خاص مورد نظر است که

شود تا در مدت زمان واگذار می« محقق»یک فرد مجری با سطح صلاحیت حداقل 

ماه، گزارش مورد نظر را منطبق با فرمت ارایه شده تهیه و ارایه  3چند روز تا حداکثر 

 نماید.

 

 )بیان و توصیف مسئله)حداقل یک صفحه 

ار ای حقوق بشنر مورد تمنمین قرالمللی و منطقهحق بر تامین اجتماعی علاوه بر آنکه در اسنناد بین

گرفته اسنننت، در نظام حقوق داخلی نیز مورد توجه قرار گرفته اسنننت. برای مثال، در کشنننور ما 

( قانون اسنناسننی جمهوری اسننلامی ایران ، برخورداری از ت مین 29براسنناا اصننل بیسننت ونهم )

دگی، حوادث و مانرراهسرپرستی، داجتماعی از نظر بازنشستگی، بیکاری، پیری، ازکارافتادگی، بی

شتی و درمانی و مراقبت پزشکی به صورت بیمه و غیره، حقی همگانی  سوانح، نیاز به خدمات بهدا

ست طبق قوانین، از محل درآمدهای عمومی و درآمد  ست که دولت مکلف ا شده ا در نظر گرفته 
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ر ت مین حاصننل از مشننارکت مردم، خدمت و حمایت های مالی فوق را برای یک یک افراد کشننو

نیز فصل سوم خود را به حقوق و تکالیف اجتماعی و اقتصادی قانون اساسی جمهوری ترکیه   .کند

 بر حمایت از مادران و کودکان تاکید کرده است.  41اختصاص داده است و در اصل 

ه پشتیبان ک بدیهی است که پاسخ منحصر به فردی را برای نظام کارآمد ت مین اجتماعی ،در این بین

شد،های ویژهروهگ سته به ویژگینمی تو ای مانند زنان و کودکان با شرایط  ها وان یافت و مطمئناً ب

مختلف، کشنننورها راهکارهای متفاوتی را برای ت مین نیازهای گروه های مختلف افراد جامعه ارا ه 

شابه و موفق در دنیا می تواند ما را  می کنند. اما بررسی و دستیابی به اصول الگوها و ویژگی های م

رفته ر دسنننتور کار قرار گتبیین بهتر نظام مذکور یاری کند. از همین رو، این مطالعه تطبیقی ددر 

دهد که به طور کلی نظام ت مین اجتماعی در بسننیاری از اسننت. مطالعات صننورت گرفته نشننان می

گذاری دقیق تلاش شده کشور ها، دارای چارچوب دقیق در ت مین منابع و مخارج است و با سیاست

این بین، برخی  در .اسننت که ضننمن فراهم کردن مسننتمری کافی به پایداری مالی نیز توجه شننود

ها مانند زنان به دلیل نقش خود در حوزه ازدواج، تشنننکیل خانواده و فرزندآوری مورد توجه گروه

از برخی مزایای منحصننر به زنان نیز  ،ویژه قرار گرفته اند و ضننمن برخورداری از مزایای مشننتر 

 اند. مند شدهبهره

ستماتیک از میا سی صلاحات  ستقبال زیادی چندلایه در ن انواع رایج ا شورهای مختلف جهان با ا ک

شده سوی مراجع مختلف بینمواجه  سعه، اند و از  صادی و تو سازمان همکاری های اقت المللی نظیر 

سازمان جهانی کار و بانک جهانی به عنوان رویکرد مناسب اصلاحات در نظام بازنشستگی معرفی 

شکل از  ستم هایی مت سی شورها به  سیاری از ک برنامه های مختلف با هدف های متنوع شده اند و ب

های مختلف می توانند اند که به سنننبب دارا بودن لایه موسنننوم به نظام های چندلایه روی آورده
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های کلی تامین باتوجه به ابلاغ سنننیاسنننت .اهداف متنوعی را در قالب یک برنامه جامع دنبال کنند

ایتی ای، حمچندلایه درکشور در سه لایه بیمهاجتماعی و تصریح آن بر اعمال نظام تامین اجتماعی 

 در حوزه اشننتلال وو امدادی ، این پژوهش با رویکرد تطبیقی به مطالعه وضننعیت برخورداری زنان 

های اجتماعی و حمایت از آنان در کشنننورهای مسنننلمان مالزی، اندونزی، از مزایای بیمهخانواده 

صر می ستان، آلبانی، تونس و م شود، دولتپرداترکیه، ازبک شخص  ست که م ای هزد. هدف آن ا

در سننیاسننتگذاری دانند، ترین نهاد جامعه میاین کشننورهای اسننلامی که خانواده را اولین و بنیادی

و نظام تقنینی خود را بر   های حوزه زنان و خانواده را طراحی کردهحقوقی خود چگونه سنننیاسنننت

 اند.دهاساا همان الگوی تامین اجتماعی پیاده و اجرا کر

 

 شرح مسئله و شواید موجود مبنح بر وجود آن -

سیار مهم در نظام ست به گونهحوزه خانواده از حوزه های ب ها تلاش ای که دولتهای حقوقی دنیا ا

 هایهای گوناگون بدون آنکه به حریم خصننوصننی خانواده وارد شننوند، حمایتاند به شننیوهداشننته

متنوعی را در اختیار زنان، فرزندان و همسران قرار دهند. با این حال، زنان هنوز در مقایسه با مردان، 

شکلات زیادی  شاغل همچنان با م ستند و مادران  سیار پایینی برخوردار ه شتلال ب ه رو روباز نرخ ا

      هستند.

 وسعت و گستردگح مسئله  -

تحکام خانواده و فرزندآوری و نقش بر اساجتماعی  های کلی تامینباتوجه به تاکید سیاست

ز نحوه امحوری زنان در این حوزه، این مطالعه تطبیقی بین کشورهای مشابه، منجر به شناخت بیشتر 

 های تامین اجتماعی در این کشورها از حوزه زنان و خانواده خواهد شد. حمایت نظام
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 پیامدیام ناشح اا تداوم مسئله -

ود. روبه رو شو کشور ممکن است با پدیده سالمندی  نگران کننده بودهآمار نرخ باروری در ایران 

به باتوجه  ندگی و جوانی  باتوجه  بال به پویندگی،  باتوجه  تدار ملی و  اهمیت مقوله جمعیت در اق

جمعیت کنونی کشور به عنوان یک فرصت و امتیاز و در جهت جبران کاهش نرخ رشد جمعیت و 

های کلی جمعیت نیز ابلاغ شنننده که در پیوند با های گذشنننته، سنننیاسنننتباروری در سنننال نرخ

 کند.های کلی جمعیت، ضرورت انجام هرنوع پژوهش در این حوزه را آشکار میسیاست

 

 

 ایداف 

 یدف کلح:

 مطالعه تطبیقی نظام تامین اجتماعی کشورهای منتخب مسلمان در خصوص مزایای تامین اجتماعی زنان

 ایداف اختصاصح:

 بسته تعهدات و خدمات و پوشش های حمایتی مختص زنان در کشورهای منتخب

 بسته تعهدات و انواع بیمه پایه، مازاد و مکمل مختص زنان در کشورهای منتخب

 )زنان کافرما، زنان کارگر و زنان کارمند(مبتنی بر روابط کار تامین اجتماعی بررسی حقوق 

 محدوده مکانح 

             

 امان مورد انتظار اجرام پژویش 

 ماه 9              
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  شرح خدمات 

مالح بررسییح-1 گانح در پرتو قوانین و  نوع اج ماعح یم تامین اجت فایح و  ظام حقوقح ر ن

 کار شامل:مربوط به روابط مقررات 

  یالف ن بازنشستگ

  یازکارافتادگ -ب

 فوت -ج

 یکاریدن ب 

 یوسالمند یریهن ن پ 

 یو ن در راه ماندگ 

 یسرپرست یب -ز

 ح ن حوادث و سوانح 

 یو روان یذهن ،یجسم یهایناتوان -ط 

 یپزشک یو مراقبت ها یدرمان ،یخدمات بهداشت مهین ب ی  

 و حمانت فرزند. یاز زنان و مادران به خصوص در دوران باردار تین حما  

 از کودکان تین حما ل

 زنان سالخورده و خودسرپرست. وگان،یخاص ب مهیب جادین ا م

 .یازدواج و عا له مند نهیهز -ن 

س نهیو فقر در زم یکاهش نابرابر -ا ستر سب، آموزش و پرورش،  خورا  و تلذ ید سرپناه منا سکن و   هیبه م

صت شت و درمان،  فر شا ، بهدا شللسالم، پو شک یامکانات لازم برا ،یها و امکانات   خانواده، امکانات لیت
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 .ییربنایامکانات ز ریو سا یقوقو ح ییقما

  یاجتماع یهابیکنترل و کاهش آس ،یریشگیپ -ع

 امداد و نجات. -ف

 آن. یامدهایو پ یعیطب ،یاقتصاد ،یاجتماع یدادهایاز همه افراد کشور در برابر رو تیحما -ه   

بررسییح قییوانین و مقییررات مربییوط بییه  خییدمات در ایییه حمییایتح )اعیی  اا صییراحت -2

 به صورت ضمنح( م تص انان: قانونح یا

 مستمری سالمندی 

 مقرری درراه ماندگی 

  سرپرستیمقرری بی 

 )مقرری افراد جویای کار)بیکاری 

 های بهداشتی و درمانی. پرداخت هزینه مراقبت 

 کمک هزینه تحصیلی و آموزش. 

 شللی)توانمند سازی(؛  هایمهارت ایجاد و کمک هزینه بازتوانی 

  .کمک هزینه مسکن 

  ازدواج و عا له مندی هزینهکمک 

 و بننند سرپرسنننت، هنننای وینننژه از کودکنننان فقینننر، بنننی سرپرسنننت کمنننک هزیننننه نگهنننداری و مراقبت

معلننولین و سننالمندان، زنننان تحننت خشننونت و آزار جنسننی، زنننان تجاوزدیننده، زنننان معتنناد و کمننک 

 هزینه زنان سرپرست خانوار.

  .کمک هزینه امکانات اولیه زندگی 

 فرزند. حمانت و بارداری دوران در خصوصبه درانما از بسته حمایت 

 کمک هزینه وسا ل پزشکی. 

 زنان سالمند و معلول اقتصادیو  اجتماعی ذهنی، جسمی، وضع بهبود منظور به لازم امکانات. 

 هننای اجتمنناعی در گروههننای هنندف هننا و آسننیبتننامین خنندمات پیشننگیری از بننروز یننا تشنندید معلولیننت

 .آنها در سه سطح پیشگیری، درمان و توانبخشیو تحت پوشش قرار دادن 
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 و زنننان سننالمند هننایهننا و توانننا یآمنناده سننازی محننیط اجتمنناعی و فمننای فیزیکننی متناسننب بننا ویژگننی 

 .معلول

 

  :)پایه، ماااد و مکمل( و تعهدات بیمه تأمین اجتماعح خدمات -3

 سوانح،  حوادث و 

 و کمک بارداری بارداری 

 زایمان 

  شیردهی 

   ها()بیماریهای پزشکیخدمات بهداشتی، درمانی و مراقبتبیمه ، 

 غرامت دستمزد ، 

 ازکارافتادگی،  

 ازنشستگیب،  

  ،)فوت) بازماندگان 

  بیمه بیکاری 

 قوانین و مقررات مختلفه مبتنی بر قانون کار-4

 شرایط کار 

 ایمنی و بهداشت 

 نگهداری از کودکان 

 اعمال تبعیض مثبت 

 آزار جنسی در محیط کار 

             

 یام موردانتظار خروجح 

 هاا و تفاوتههای تامین اجتماعی سایر کشورهای مسلمان و بررسی تشابهمطالعه تطبیقی الگوی صندوق
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 نام و امضاء معاون یا بااترین مقام اجرایح حواه:

 نام و امضاء نماینده تام ااختیار معاونت/کارفرما: 

 موسسه:نام و امضاء مدیر گروه پژویشح 

 نام و امضاء معاون پژویشح موسسه:

 تاریخ تکمیل فرم:


