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سیاستگذاری و گزارش کارشناسی لازم به ذکر است در چارچوب پژوهشی موسسه عالی پژوهش تامین اجتماعی، منظور از طرح پژوهشی، سند 

 به شرح ذیل است:

 «طرح پژوهشی»

 شود. تولید علمی محسوب می شود که منطبق با اصول علمی روش تحقیق انجام میهای قالبطرح پژوهشی یکی از انواع 

 «گذاریسند سیاست»

ت که اس راجع به یک مسئله خاصطرفانه و موجز در پاسخ به یک سؤال مشخص یا ، گزارشی کوتاه، بی«گذاریسند سیاست»

ه شود: بخش اول کگذاری، افراد خبره هستند. این گزارش شامل سه بخش زیر میاستاندارد صلاحیت برای تهیه سند سیاست

خواهیم گفت، بر روی جلد گزارش، ضمن بیان مشکل در یک یا دو سطر، به ارائه راهکارهای اجرایی « خلاصه مدیریتی»به آن 

صفحه مطابق  5تا  3دهد و در پردازد. بخش دوم که گزارش اصلی را تشکیل میآن در حداکثر نصف صفحه می منطقی برای

شود. بخش سوم که به تحلیل دقیق موضوع و ارائه نامیده می« گذاریپیشنهادات سیاست»شود، شده تهیه میچارچوب تعیین

م دارد. هر یک از این سه بخش برای اهداف خاص و مخاطبان ویژه نا« گذارییادداشت سیاست»پردازد، اسناد پشتیبان آن می

 شوند.خود تهیه می

 «گزارش کارشناسی»

شامل ارائه یک گزارش کامل در خصوص یک موضوع خاص موردنظر است که به یک فرد مجری با سطح صلاحیت حداقل 

 شده تهیه و ارائه نماید.فرمت ارائه ماه، گزارش مورد نظر را منطبق با 3شود تا حداکثر طی واگذار می« محقق»

 «تعریف سطح خرد/متوسط/کلان»

 طرحی است که از حیث مبلغ سه برابر حد نصاب معاملات خرد موسسه می باشد. -طرح خرد

 .طرحی است که از حیث مبلغ از معاملات خرد فراتر بوده و حداکثر ده برابر سقف حد نصاب معاملات خرد موسسه می باشد -طرح متوسط

  طرحی است که از حیث مبلغ از سقف معاملات متوسط فراتر باشد. -طرح کلان

 

 

 

 های جدید سازمان تأمین اجتماعیگذاریسرمایهسازی پرتفوی بهینه :پژوهش عنوان 

  نوع پژوهش:    

 □             ایتوسعه                                  □ یادیبن                                    ■ کاربردی                

 :نوع خروجی حاصل از انجام پژوهش 

 □ سند سیاستگذاری               □گزارش کارشناسی                 ■طرح پژوهشی
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 مسئله و بیان توصیف: 

طلوب گذاری ماست با سرمایه های بازنشستگی که منشأ آن حق بیمه)یا کسورات(دهی مناسب سرمایه صندوقسازمان

گر یمهبسازمان شدگان، بیمه های دریافتی ازبیمهحق داشتن چراکه با راکد نگه، تنگاتنگ قرار داردها در ارتباط آن

رو برای جلوگیری از رکود در ارزش حق شدگان باز خواهد ماند. ازایند در قبال بیمهدر نهایت از انجام تعهدات خو

وعه ممجتا بتواند  ی برخوردار باشدمازاد نرخ تورم واقعی ازپوشش علاوه بر ها به طوری که گذاری آنها، سرمایهبیمه

ن . ایرسدضروری به نظر میاز کار افتادگی را جبران کند بیکاری و نند ازودرس مسازمان به ویژه تعهدات تعهدات 

ترین منابع گذاری به عنوان یکی از مهمهای بازنشستگی به سرمایهه صندوقامروزکه ضرورت سبب شده است 

 ،المللی تأمین اجتماعی، ایساتحادیه بینکه ا ای استدرآمدی خود نگاه کنند. اهمیت این موضوع به اندازه

های ی مدیریت صندوقهاای یکی از مهمترین حوزهبات بیمهریزی راهبردی و محاسگذاری را در کنار برنامهسرمایه

ا به بن های بازنشستگی را ترسیم کرده است.گذاری صندوقدانسته و در اسناد مصوب خود اصول سرمایهای بیمه

 مدیریت وظیفه دارایهای تأمین اجتماعی که و مدیر عامل سازمان مدیرههیئترهنمودهای این اتحادیه، 

 بکسبه  موظف هستند، ذخایر سازمانیبرون یا و درون مدیران یقاز طر اجتماعی تأمینو وجوه  یرذخا گذاریسرمایه

 .ندباشمی تنوعو  نقدینگی امنیت، آوری،همچون سود یهپا احتیاطیطبق ضوابط  ذخایر گذاریسرمایهاز  اطمینان

 مللیالهای بینهادی، به موجب اسناد مصوب سازمانگذاران نهای بازنشستگی به عنوان سرمایهقصندوعلاوه بر این 

امنیت و سودآوری، استقلال  ،های خود باید از اصولی مانند داشتن اهداف مشخص، تعادلگذاریدر سرمایه مربوطه

ب وجها از این اصول، مند. با توجه به آنکه تبعیت صندوقگذاری، پیروی کنبودن سرمایهولانهئلات دولت و مساز مداخ

شدگان و در نهایت، تضمین حق بر تامین اجتماعی ا در ایفای تعهدات در برابر بیمههتقویت منابع مالی و توانایی آن

 .مند شده استنظام ،ها از این اصولحقوقی بیشتر کشورها، پیروی صندوقاعضای صندوق خواهد شد، در نظام 

 هایگذاری صندوقهای لازم در قوانین و مقررات متعدد در خصوص سرمایهبینیترتیب در ایران نیز پیشبدین

ا مشکلات گذاری بهای بازنشستگی کشور در حوزه سرمایهرفته است ولی با این وجود صندوقبازنشستگی صورت پذی

ها ها دامن زده است. از آنجا که بحران مالی صندوقها به بحران مالی کنونی صندوقاند که مجموع آنمتعددی مواجه

تگی های بازنشسگذاری صندوقسرمایههای شدگان را به دنبال دارد، بررسی و تحلیل چالشکم توجهی به حقوق بیمه

 رسد.با نگاهی اصولی ضروری به نظر می
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گذاری سازمان تامین اجتماعی نشان داده که متاسفانه این سازمان چندین دهه تجربه سرمایهدر همین راستا بررسی 

 لت است که در حالهای خود کسب کند و به همین عبنا به دلایل متعدد نتوانسته است بازدهی مناسبی از دارایی

  گذاری، سهمی اندک از منابع درآمدی سازمان را به خود اختصاص داده است.حاضر درآمد حاصل از سرمایه

های منسجم جهت توان ضعف در مدیریت سبد دارایی و فقدان سازوکارها و رویهیکی از دلایل این امر را می

ای  ونهها به گدیریت سبد دارایی، یافتن ترکیبی از داراییگام اصلی در م سازی سبد دارایی سازمان دانست.بهینه

ست گذاری این اهای ضروری فرایند سرمایهیکی از بخشدر واقع گذار را تامین نماید. است که بتواند نیازهای سرمایه

بستگی  هکه این تخصیص دارایی، ساختاری هوشمندانه داشته و به روشنی تعریف شده باشد. تعیین سبد دارایی بهین

ها و معیارهای باید توجه داشت تدوین چارچوب .های حاکم بر سازمان داردها و استراتژیبه اهداف، برنامه

بد سازی سعنوان گامی مهم در راستای بهینه تواند بهگذاری میپرتفوی بهینه سرمایهعنوان گذاری تحت سرمایه

 شود.گذاری سازمان تامین اجتماعی محسوب سرمایه

  

گذاری رو به رو است رسد که سازمان تامین اجتماعی با مشکلات جدی در زمینه سرمایهحال حاضر به نظر می در

 که اهم آنها به شرح زیر است:

 سود ده و های ناکارا، غیرئیداری و داراها ناشی از بنگاهگذاریهای بالای سازمان در حوزه سرمایههزینه
 ؛مولدغیر

 ؛مرتبط با استراتژی و اهداف بلندمدت سازمانهای غیرو وجود داراییای سازمان هتنوع دارایی  

 ؛های سازماننبود استراتژی مدون، بلندمدت و مستقل به منظور مدیریت سبد دارائی  

 های سه حوزه فعالیت سازمان بالاخص بخش سازی دارائینبود برنامه مدون در خصوص بهینه
 ؛هاگذاریسرمایه

 

بورسی گذاری بورسی و غیرگذاری سازمان اعم از سرمایهارائه معیارهای مناسب برای سرمایهحاضر در پی  مطالعه

ر وهای اصلی اقتصادی سودآگذاری در رشتهز تحلیل گرایشات سرمایهاین معیارها از یک طرف با استفاده ا. است

های رو به افول است ار و بخشهای رو به صعود از منظر بازها مبتنی بر تحلیل بخشاین تحلیل. حاصل خواهد شد

گذاری و همچنین ارائه معیارهایی های مناسب و بازارهای مستعد برای سرمایهها تعیین کیفی رشتهبرآیند تحلیل

 .های جدید سازمان استگذاریسرمایهگیری برای قل نرخ سود و ارائه چارچوب تصمیمهمچون حدا
 

 

 :اهداف مورد نظر برای تحقیق 

 اصلی هدف 

 های جدیدگذاریسرمایهگیری پیرامون تدوین چارچوب مناسب برای تصمیم

  فرعیاهداف 

 ؛ایی های مختلف و چشم انداز آنتحلیل روند بازار دار-1
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 ؛آیسیک سه رقمی  های مختلف اقتصادی برحسب کدهای آوری فعالیت در رشتهتحلیل سود- 2

 ؛اقتصادیهای مختلف تعیین گرایشات راهبردی بازار فعالیت-3

 ؛یرگذاگیری سرمایهتدوین چارچوب نظام تصمیم-4

... 

 حوزه رفاه و تامیا در ستتازمان تامیا اجتماعی یا )کاربستتت  ن  قیتحق جیاستتتداده و کاربرد نتا یهانهیزم

 اجتماعی(:

اقتصمممادی و  معاونتدر های جدید سمممازمان گذاریسمممرمایهگیری برای چارچوب تصممممیم ارائه معیار و -1

 های وابستهشرکت

 

  و محدوده زمانیمحدوده مکانی 

-------------------------------------------------------------------------- 

 مورد انتظار: شرح خدمات 

  گذاری سازمان تأمین اجتماعی؛ترسیم وضعیت موجود سبد سرمایه-1

های گذاری صممندوقگذاری سممازمان و بررسممی میزان انطباق آن با اصممول سممرمایهود سممرمایهوضممعیت موجشممناسممی آسممیب -2

 بازنشستگی؛ 

 ؛گذاریسرمایه سازیتدوین چارچوب نظری و اجرایی پیرامون تصمیم-3

  ؛های مختلفسیم چشم انداز اقتصادی در سناریوو ترتحلیل روند اقتصاد کلان -4

 ؛(ارز ،طلا ،مستغلات ،)بازار سرمایههای اصلی در بازار دارایی گذاریسرمایهتحلیل روند بازدهی -5

آوری سمممود ،حجم ورود و خروج منابع مالی ،قیمت ،شممماخص های مرتبط باآن )عمق بازار تجزیه و تحلیل روند بازار سمممهام و-6

 ؛های مختلف اقتصادیو..(برحسب رشته

 ؛ین گرایشات آتی در قالب سناریوها منطبق با تحولات کلانبازدهی اقتصادی در صنایع مختلف و تعیتجزیه و تحلیل -7

  ؛های بازارمین اجتماعی و مقایسه آن به شاخصگذاری در سازمان تامحاسبه بازده سرمایه-8

 .گذاریسازی انجام سرمایهبندی و ارائه پلاتفرم تصمیمجمع-9

... 

 های موردانتظار :خروجی 
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  ؛رو اقتصادی از منظر بازارهای پیشتعیین رشته-1

 ؛گذاریسرمایهتعیین معیارهای حداقلی برای -2

 ؛گذاریسرمایهپیشنهاد فرآیند مناسب و بهینه برای -3

 .بینی شدههای کلان پیشگذاری برای سناریوارائه پرتفوی مناسب سرمایه -4

         ... 

 :محدودیت ها و موانع احتمالی پیش رو 

 های وابسته به سازماناطلاعات شرکتدستیابی به آمار و -1

  12 )ماه(:اجرای پروژه  حدودی مدت زمان  

 

 کلان          ■ متوسط        □ خرد                         طرح: برای اجرای  سطح مورد نظر             □ 


