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سیاستگذاری و گزارش کارشناسی لازم به ذکر است در چارچوب پژوهشی موسسه عالی پژوهش تامین اجتماعی، منظور از طرح پژوهشی، سند 

 به شرح ذیل است:

 «طرح پژوهشی»

 شود. تولید علمی محسوب می شود که منطبق با اصول علمی روش تحقیق انجام میهای قالبطرح پژوهشی یکی از انواع 

 «گذاریسند سیاست»

ت که اس راجع به یک مسئله خاصطرفانه و موجز در پاسخ به یک سؤال مشخص یا ، گزارشی کوتاه، بی«گذاریسند سیاست»

ه شود: بخش اول کگذاری، افراد خبره هستند. این گزارش شامل سه بخش زیر میاستاندارد صلاحیت برای تهیه سند سیاست

خواهیم گفت، بر روی جلد گزارش، ضمن بیان مشکل در یک یا دو سطر، به ارائه راهکارهای اجرایی « خلاصه مدیریتی»به آن 

صفحه مطابق  5تا  3دهد و در پردازد. بخش دوم که گزارش اصلی را تشکیل میآن در حداکثر نصف صفحه می منطقی برای

شود. بخش سوم که به تحلیل دقیق موضوع و ارائه نامیده می« گذاریپیشنهادات سیاست»شود، شده تهیه میچارچوب تعیین

نام دارد. هر یک از این سه بخش برای اهداف خاص و مخاطبان ویژه « گذارییادداشت سیاست»پردازد، اسناد پشتیبان آن می

 شوند.خود تهیه می

 «گزارش کارشناسی»

شامل ارائه یک گزارش کامل در خصوص یک موضوع خاص موردنظر است که به یک فرد مجری با سطح صلاحیت حداقل 

 شده تهیه و ارائه نماید.با فرمت ارائهماه، گزارش مورد نظر را منطبق  3شود تا حداکثر طی واگذار می« محقق»

 «تعریف سطح خرد/متوسط/کلان»

 طرحی است که از حیث مبلغ سه برابر حد نصاب معاملات خرد موسسه می باشد. -طرح خرد

 د.شطرحی است که از حیث مبلغ از معاملات خرد فراتر بوده و حداکثر ده برابر سقف حد نصاب معاملات خرد موسسه می با -طرح متوسط

  طرحی است که از حیث مبلغ از سقف معاملات متوسط فراتر باشد. -طرح کلان

 

 

 ش عنوان صاد ریتاثی: پژوه شارکت اقت شور زنان در بازار کار یم سازمان تأمک صارف   نیبر منابع و م

 یاجتماع

  نوع پژوهش:    

 □             ایتوسعه                                  □ یادیبن                                    ■ کاربردی                

 :نوع خروجی حاصل از انجام پژوهش 

 □ سند سیاستگذاری               □گزارش کارشناسی                 ■طرح پژوهشی
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 توصیف و بیان مسئله:

ی ظرفیتشان نیست. میزان های اقتصادی به اندازهها در فعالیتدهند اما عموما مشارکت آنزنان نیمی از جمعیت کشورها را تشکیل می

سراسر جهان در حال افزایش است. درحالی که در کشورهای پیشرفته زنان سهم خویش را از مشارکت اقتصادی زنان در نیروی کار در 

 مزدزنان در بخش کشاورزی، کارهای بی اند، در کشورهای درحال توسعه نقشای در سطح وسیعی افزایش دادهاشتغال و مشاغل حرفه

 شود.های غیررسمی بیشتر مشاهده میخانه و فعالیت

های تحصیلی و اجتماعی طی سالیان گذشته، وضعیت آنان به رغم دستاوردهای زنان در زمینه ن مهم مستثنی نیست وز ایایران نیز ا

از مردان  تربررسی روند گذشته حاکی از آن است نرخ مشارکت زنان در کشور در سطحی بسیار پاییندر بازار کار بهبود نیافته است. 

های ای است که بروز بحرانزنان نسبت به مردان نیز شاهدی بر این مدعاست. این تفاوت به گونهقرار دارد و دوبرابر بودن نرخ بیکاری 

 شود.اجتماعی و اقتصادی نظیر کرونا و بیکاری مزمن موجب خروج بخش بیشتری از نیروی کار زنان نسبت به مردان می

ده، ش مهیتوسط ب مهیاز مشارکت و پرداخت حق ب یژه در ایرانبه و یاجتماع هایمهیب هایصندوقبسیاری از  یمنابع مالاز سوی دیگر 

 تیفاک ،یریفراگ ت،یشامل جامع یاجتماع هایمهیصندوق ب تیحاکم بر فعال یو اساس یاصول محورشود و از می نیکارفرما و دولت تأم

ان همگ یکند، برا نیرا تأم ازهایحداقل ن رد،یرا دربرگ ایمهیب هایتیهمه حما دیمعنا که با نیبه ا ؛کندپیروی میبودن  یو اقتصاد

و از جمله سازمان  یاجتماع هایمهیب هایصندوق یکارآمد ن،یمنابع و مصارف فراهم آورد. بنابرا انیم یمنطق یفراهم شود و تعادل

امکان  ،ینظام اقتصاد ییزاو گسترش اشتغال یجامعه است و با رونق اقتصاد یاقتصاد طیشرا ریتحت تأث یادیتا حد ز تأمین اجتماعی

افراد  ی، ورودی و عدم رونق اقتصادی و بالا بودن نرخ بیکاریرکود طیو در شرا آوردیمنابع صندوق را فراهم م شیو افزا شتریپوشش ب

 ،یتیجمع هایاستیدولت، س یها-نهیهز ،یچون نرخ تورم، نرخ رشد اقتصاد ی. به علاوه عوامل مهمابدییو منابع کاهش م

 .رگذارندتأثی هاصندوق نیبر ا یکار به طور جد یرویو ن تیجمع یساختار هایییجاجابه

ازمان، س عی افزایش منابهاشاید یکی از استراتژی ،در خصوص کسری منابع تأمین اجتماعی با عنایت به وضعیت سازمانبنابراین 

ز ای نیروی کار زنان و اافزایش چتر پوشش بیمه و درواقعارکت زنان مشافزایش  همانند مغفول مانده و بالقوه هایرفیتظگیری از بهره

ت افزایش جامعه تح از آنجاکه .استشکاف بین منابع و مصارف سازمان  کاهش هایتمشارکت و درناین از  بالاترکسب درآمد این طریق 

این مهم در بخش تأثیر برمصارف سازمان باید کند ، نیز متاثر میهای سازمان را ه از محل مشارکت زنان بخش هزینهپوشش به ویژ

 اشتغال خانگی، اشتغال های مختلف نظیرتواند به شیوهمیزنان مشارکت افزایش باید از نظر دور داشت که مورد واکاوی قرار گیرد. ن

 لاتلذا مداخ .خواهد شدکه البته همه این موارد منجر به کسب منابع بیشتر برای سازمان ن و یا اشتغال رسمی صورت گیرد رسمیغیر

های ز گروهای برای هر یک اهای بیمهبا تعریف بسته توانبدین ترتیب که می ه بسیار اثرگذار باشد.زمینتواند در این زاری میسیاستگ
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 .دکرادل بهتر منابع و مصارف اقدام سازمان و در نتیجه دستیابی به تع زنان به درون جامعهسبت به جذب بیشتر اشتغال زنان ن

درجه دوم تحلیل تأثیر افزایش  و درای برحسب جمعیت زنان شاغل در درجه اول تفکیک منابع بیمهاید بتوان را شهدف از این مطالعه 

های سعی بر آن است که شیوه. در این راستا ضمن برآوردهای کمیّ، دانست ننرخ مشارکت زنان در بازار کار و درنتیجه افزایش اشتغال آ

 را مورد بررسی قرار داد.سازمان شدگان جامعه زنان به درون گروه بیمه جذب تشویقی

 :اهداف مورد نظر برای تحقیق 

 اصلی هدف 

 برآورد میزان منابع از دست رفته سازمان به واسطه عدم مشارکت زنان در بازار کار

   سازمان تأمین اجتماعی منابع و مصارف تأثیر مشارکت زنان در بازار کار کشور بر 

 

  فرعیاهداف 

 های اشتغالارائه تصویر مشارکت زنان در بازار کار کشور با تکیه بر شاخص

 گیری ازهای بالقوه سلالالاازمان در حوزه زنان به منظور بهرهاصلالالالاحی و عملیاتی با تکیه بر وظایف و ظرفیت تدوین چارچوب

 ایافزیش مشارکت زنان در بازار کار با شرایط ویژه بیمه

... 

 حوزه رفاه و تامین در ستتازمان تامین اجتماعی یا )کاربستتت  ن  قیتحق جیاستتتداده و کاربرد نتا یهانهیزم

 اجتماعی(:

  منابع و افزایش منابع سازمانتخصیص بهینه گذاری در زمینه سیاستو  سازیهای تصمیمایجاد زمینه -1

... 

  و محدوده زمانیمحدوده مکانی 

-------------------------------------------------------------------------- 

 مورد انتظار: شرح خدمات 

 ؛در خصوص مشارکت زنان در بازار کارمطالعات پیشینه مرور ادبیات نظری و  -1

شورهاربیات تج -2 سه آمارهای جهانی سایر ک شارکت زنان در بازار کار؛ مقای ستو  از م سیا سی  ستفاده در  هایبرر مورد ا

 ؛افزایش مشارکت

 ؛ساله 10در بازه ساختار بازار کار کشور  تتحولاو تغییرات  روند یبررس -3
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شلالایوه اشلالاتغال و...  در بین زنان و مردان و ، ، نرخ مشلالاارکت، نرخ بیکاریورود به بازار کار زانیو م یهرم سلالان تحولات)

  های آن (تبیین علل تفاوت

 ابعاد مشارکت و عدم مشارکت زنان در بازار کار و شناسایی علل و عوامل آن؛  -4

 ؛یاجتماع نیتامسازمان بر منابع و مصارف  مشارکت زنانبرآورد آثار  -5

 های مرتبط؛حق بیمه دریافتی به تفکیک زنان و مردان و شاخص -

 سازمان؛ یامهیو درآمد بهای بازار کار شاخصارتباط  -

 مشارکت زنان در بازار کارنقصان از دست رفته سازمان به علت  احتمالی منابعبرآورد میزان  -

 احتمالی سازمان در صورت افزایش مشارکت و مصارف پیش بینی منابع -

 برآورد منابع و مصارف ایجاد شده در سازمان ناشی از افزایش یک درصد نرخ مشارکت؛ -

 .بر اساس تجربیات جهانیجمع بندی و ارائه راهکارهای جلب مشارکت بیشتر زنان  -6

 های موردانتظار :خروجی 

 در بازار کار زنان شتریجلب مشارکت بارائه راهکارهای -1

 یاجتماع نیتامسازمان بر منابع و مصارف  مشارکت زنانآثار  وردبرآ-2

  ماه 5 )ماه(:اجرای پروژه  حدودی مدت زمان 

 کلان         □  متوسط       ■  خرد                         طرح: برای اجرای  سطح مورد نظر             □ 


