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اجتماعی، منظور از طرح پژوهشی، سند سیاستگذاری و گزارش کارشناسی  تأمینلازم به ذکر است در چارچوب پژوهشی موسسه عالی پژوهش 

 به شرح ذیل است:

 «طرح پژوهشی»

 شود. که منطبق با اصول علمی روش تحقیق انجام می شودیمتولید علمی محسوب های قالبطرح پژوهشی یکی از انواع 

 «گذاریسند سیاست»

است که  و موجز در پاسخ به یک سؤال مشخص یا راجع به یک مسئله خاص طرفانه، گزارشی کوتاه، بی«گذاریسند سیاست»

ه شود: بخش اول کگذاری، افراد خبره هستند. این گزارش شامل سه بخش زیر میاستاندارد صلاحیت برای تهیه سند سیاست

ه ارائه راهکارهای اجرایی خواهیم گفت، بر روی جلد گزارش، ضمن بیان مشکل در یک یا دو سطر، ب« خلاصه مدیریتی»به آن 

صفحه مطابق  5تا  3دهد و در پردازد. بخش دوم که گزارش اصلی را تشکیل میمنطقی برای آن در حداکثر نصف صفحه می

شود. بخش سوم که به تحلیل دقیق موضوع و ارائه نامیده می« گذاریپیشنهادات سیاست»شود، شده تهیه میچارچوب تعیین

نام دارد. هر یک از این سه بخش برای اهداف خاص و مخاطبان ویژه « گذارییادداشت سیاست»پردازد، میاسناد پشتیبان آن 

 شوند.خود تهیه می

 «گزارش کارشناسی»

شامل ارائه یک گزارش کامل در خصوص یک موضوع خاص موردنظر است که به یک فرد مجری با سطح صلاحیت حداقل 

 شده تهیه و ارائه نماید.ماه، گزارش مورد نظر را منطبق با فرمت ارائه 3ی شود تا حداکثر طواگذار می« محقق»

 «تعریف سطح خرد/متوسط/کلان»

 طرحی است که از حیث مبلغ سه برابر حد نصاب معاملات خرد موسسه می باشد. -طرح خرد

 سقف حد نصاب معاملات خرد موسسه می باشد.طرحی است که از حیث مبلغ از معاملات خرد فراتر بوده و حداکثر ده برابر  -طرح متوسط

  طرحی است که از حیث مبلغ از سقف معاملات متوسط فراتر باشد. -طرح کلان

 

 

 

 تأمیندر خانواده کارکنان سازمان شناسی فرزندپروری بررسی ابعاد سلامت و آسیب :پژوهشعنوان 

 اجتماعی 

  نوع پژوهش:    

 □             ایتوسعه                                  □ یادیبن                                    ■ کاربردی                

 :نوع خروجی حاصل از انجام پژوهش 

 □ سند سیاستگذاری               □گزارش کارشناسی                 ■ طرح پژوهشی
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1. Baumrind 

2. authoritarian 

3. permissive 

4. uninvolve 

 مسئله و بیان توصیف: 

العاده مؤثر استتت. نتتتتتوع یابد و در رفتار بعدی فرد فوقخانواده نخستتتین محیطی استتت که کود  در آن پرورش می

تویق تا، تنبیه و تحذیرها، تش های بعدی در او بر ی زندگی فرد آثاری برای دورهو رفتارها در مراحل اولیه هاییاعتنایبه

ته. گذاردیمجای  تانواده تواندینمای هیچ جامع ت ته از خ تان چ تد چن تای ستلامت کن توردار ادع ت تالم برخ ت تایی س ت ه

تد.  تبهه  چیهیبنباشت ت تای از آستیب کیچیهش تده ه تود آم ته وج تانواده ب تأثیر خ تارغ از ت ته ف تاعی نیستت ک اجتم

تی تانواده اساس تد. خ تاد باش ترین نه تان  ریپذجامعهت تردن کودک تال ژهیوبهک تهدر س تاس اولی تای حس تدگی ه ی زن

ی ختتود را تتالقوههتتای بستتازد تتتا توانتتاییاستتت. ختتانواده تحتتت شتترایط صتتحیح، کودکتتان را آمتتاده متتی

تد و  ت تایی کنن ت تش عنوانبهشناس ت تالغ، نق ت تراد ب ت ته به عهده گیرند. کودکان در اف ت تودمندی را در جامع تای ست ت ه

های انتقال تتترین شیوهوالتتدین، تقلیتتد و همانندستتازی را کتته از مهتتم یامرونهپذیری در خانواده، فرآیند جامعه

تیسنتها، هنجارها و ارزش ت ت تاد م ته های اجتماعی است ی ت ت تت ک ت ت تانواده اس ت ت تت، در خ ت ت تد. در حقیق ت ت گیرن

تان  ت ت تی است که خانواده نقش  آموزندیمکودک تت. طبیع تط اس  یاملاحظهقابلکه چه چیزی درست و چه چیزی غل

 .گیتری شخصتیت و رفتار کود  دارددر شکل

به دلیل نقش برجستتته و با  ،لدین و رفتارهای ستتازنده و مخرب فرزندانهای فرزندپروری وابین شتتیوهبه دیگرستتخن، 

نقش مهمی در فرزندپروری و موضتتوع تربیت فرزند،  ستتبک کهییازآنجارابطتتتتتته معنادار وجود دارد.  ،اهمیت والدین

از هم با سلامت روانی و جسمانی اعضای خانواده مرتبط است و هم و  دینمایمروانی و رشد کود  ایفا  یشناسبیآس

تق تمتام شتئونات زندگتی اجتماعتی و آینتده جوامتع ترار  ریتأثرا تحتتت  طری ت لذا آگاه ساختن والدین و  ؛دهدیمق

 .برخوردار استخانواده جهت پرورش افراد سالم در جامعته از اهمیتت بستیار بتالایی  ی مرتبط بههای آموزشارائه

مجزا یا در تعامل با یکدیگر بر رشتتد  طوربهاستتت که  یاژهیوو رفتارهای  هاروششتتامل  دهیچیپفرزندپروری، فعالیت 

از رفتارهاستتتت که  یامنظومهفرزندپروری مجموعه یا  ، ستتتبکگریدانیببه (.1991، 1)بامریند گذارندیمکود  تأثیر 

توصتتیف نموده و فرب بر این استتت که یک فضتتای تعاملی  هاتیموقعاز  یاگستتتردهکود  را در دامنه  -تعاملات والد

شگرانی  یگوناگونفرزندپروری تعاریف  یهاسبکدر مورد  یطورکلبهتأثیرگذار را در پی دارد.  وجود دارد؛ اما اکثر پژوه

 یهاستتبکمفهومی که بامریند از  به ،کود  را توصتتیف و تشتتریح کنند-محیط وستتیع روابط والد اندکردهکه تلاش 

. از نظر وی ستتتبک فرزندپروری شتتتامل رفتارهای گوناگون، متنوع، بهنجار و اندکردهتکیه  کندیمفرزندپروری مطرح 

ست که والدین  شان به کار  کنترل و منظوربهطبیعی ا سه روش فرزندپروری را  .برندیماجتماعی کردن کودکان بامیرند 

فرزندان خود  4و سهل گیرانه 3، مقتدرانه2معتقد است اغلب والدین به یکی از سه روش مستبدانهپیشنهاد کرده است و 
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 .دهندیمرا پرورش 

و  شتتده دیتأکاجتماعی، بر فرزندپروری  تأمینهای ابلاغی مقام معظم رهبری به ستتازمان ستتیاستتت 8در بند  ازآنجاکه

این  مسئله ؛است وضعیت موجودانه شناسآسیب تحلیل، آلایدهدستیابی به فضای که اولین گام در راستای  جهتازآن

اخت تا با شن باشدمیاجتماعی  تأمینسازمان وضعیت فرزندپروری در خانواده کارکنان  یشناسآسیبو پژوهش بررسی 

های مناستتب جهت مداخلات بعدی در جهت اصتتلاح نقاف ضتتعف و یا ین زمینه، روشا مستتائل و مشتتکلات موجود در

 نقاف قوت فراهم گردد.تقویت 

 :اهداف مورد نظر برای تحقیق 

 اصلی هدف 

 اجتماعی تأمینفرزندپروری در خانواده کارکنان سازمان  شناسیآسیبابعاد سلامت و بررسی 

  فرعیاهداف 

 های غالب فرزندپروری در خانواده کارکنانسبک بررسی -1

 زا در جامعه مورد بررسیهای آسیبمشخص کردن سبک -2

 ی کارکنانزاهای فرزندپروری آسیبجهت اصلاح سبکاجتماعی  تأمینبه سازمان  راهکارارائه  -3

 ایرانی فرزند پروری –طراحی الگوی اسلامی  -4

 تأمینحوزه رفاه و اجتماعی یا  تأمیندر ستتازمان )کاربستتت آن  قیتحق جیاستتتداده و کاربرد نتا یهانهیزم 

 اجتماعی(:

ست 8بند  سبکفعالیتهای ابلاغی به سیا سایی  شنا شاره دارد.   هایهای مربوف به تحکیم خانواده و فرزندپروری ا

و نقاف ضتتتعف در بین خانواده کارکنان ستتتازمان، اولین قدم در راستتتتای تلاش برای اصتتتلاح  تربیت فرزند غالب

ت . اهمیهاستهخانوادآن کمک به ایجاد فضای سالم و بانشاف در  تبعبههمچنین تقویت نقاف قوت فرزندپروری و 

وهش از طرف دیگر، این پژ بر کسی پوشیده نیست. منابع انسانیوری داشتن فضای سالم خانوادگی بر ارتقای بهره

های دهی به فعالیتتواند راهکارهایی برای مداخلات آموزشتتی و تربیتی بعدی به ستتازمان ارائه دهد و با جهتمی

 ها را بیشتر نماید.ین فعالیتوری افرهنگی در زمینه آموزش خانواده، بهره

  و محدوده زمانیمحدوده مکانی 

ین اهای متفاوت درباتوجه به وجود قومیت -واحدهای استتتان تهران و کر  حاًیترجاجتماعی ) تأمینکارکنان ستتازمان 

 1401سال  -ها(استان
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 مورد انتظار: شرح خدمات 

 سازمان بین کارکنان های غالب فرزندپروری درمشخص نمودن سبک-1

 وضع موجود شناسیآسیب-2

 هااجتماعی در جهت اصلاح آسیب تأمینارائه راهکارهای متناسب با سازمان  -1

 ایرانی فرزندپروری –ارائه الگوی بهینه اسلامی  -2

 های موردانتظار:خروجی 

زای فرزندپروری در های آسیباجتماعی در جهت اصلاح سبک تأمینپیشنهادها و راهکارهای مداخلات متناسب با سازمان 

 خانواده کارکنان

 و موانع احتمالی پیش رو: هاتیمحدود 

 با افرادمشکلات انجام مصاحبه  -

  ماه(:اجرای پروژه  حدودی مدت زمان( 

 ماه 6

 کلان          ■ متوسط        □ خرد                         طرح: برای اجرای  سطح مورد نظر             □ 


