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سیاستگذاری و گزارش کارشناسی لازم به ذکر است در چارچوب پژوهشی موسسه عالی پژوهش تامین اجتماعی، منظور از طرح پژوهشی، سند 

 به شرح ذیل است:

 «طرح پژوهشی»

 شود. تولید علمی محسوب می شود که منطبق با اصول علمی روش تحقیق انجام میهای قالبطرح پژوهشی یکی از انواع 

 «گذاریسند سیاست»

است که  راجع به یک مسئله خاصطرفانه و موجز در پاسخ به یک سؤال مشخص یا ، گزارشی کوتاه، بی«گذاریسند سیاست»

ه شود: بخش اول کگذاری، افراد خبره هستند. این گزارش شامل سه بخش زیر میاستاندارد صلاحیت برای تهیه سند سیاست

خواهیم گفت، بر روی جلد گزارش، ضمن بیان مشکل در یک یا دو سطر، به ارائه راهکارهای اجرایی « خلاصه مدیریتی»به آن 

صفحه مطابق  5تا  3دهد و در پردازد. بخش دوم که گزارش اصلی را تشکیل میآن در حداکثر نصف صفحه می منطقی برای

شود. بخش سوم که به تحلیل دقیق موضوع و ارائه نامیده می« گذاریپیشنهادات سیاست»شود، شده تهیه میچارچوب تعیین

م دارد. هر یک از این سه بخش برای اهداف خاص و مخاطبان ویژه نا« گذارییادداشت سیاست»پردازد، اسناد پشتیبان آن می

 شوند.خود تهیه می

 «گزارش کارشناسی»

شامل ارائه یک گزارش کامل در خصوص یک موضوع خاص موردنظر است که به یک فرد مجری با سطح صلاحیت حداقل 

 شده تهیه و ارائه نماید.فرمت ارائه ماه، گزارش مورد نظر را منطبق با 3شود تا حداکثر طی واگذار می« محقق»

 «تعریف سطح خرد/متوسط/کلان»

 طرحی است که از حیث مبلغ سه برابر حد نصاب معاملات خرد موسسه می باشد. -طرح خرد

 .طرحی است که از حیث مبلغ از معاملات خرد فراتر بوده و حداکثر ده برابر سقف حد نصاب معاملات خرد موسسه می باشد -طرح متوسط

  طرحی است که از حیث مبلغ از سقف معاملات متوسط فراتر باشد. -طرح کلان

 

 

 

 جمعیتی کشور و تاثیرات آن بر منابع و مصارف سازمان تامین اجتماعی هرمپژوهی آینده  :پژوهش عنوان 

  نوع پژوهش:    

 □             ایتوسعه                                  □ یادیبن                                    □ کاربردی                

 :نوع خروجی حاصل از انجام پژوهش 

 □ سند سیاستگذاری               □گزارش کارشناسی                 □طرح پژوهشی
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1 Adietomo 

 مسئله و بیان توصیف: 

 ورود و زمان گذر با و آغاز، کودکان سنی گروه در جمعیتی انتقال از هایجادشد جمعیت موج تمرکز با سنی ساختار انتقال فرایند

 .رسدمی سالمندی و بازنشستگی سن به درنهایت و شودمی فعالیت و کسب وکار سن وارد جمعیتی، موج این

 مرحله در ساانی ساااختار با جمعیت یک(. 1،2006وآدیتوم) دارد زیادی اقتصااادی و اجتماعی هایدلالت جمعیت ساانی ساااختار

 ساانی ساااختار با جمعیت یک اقتصااادی و اجتماعی هایدلالت از. اساات خود تفریحی و آموزشاای منابع بر فشااار شاااهد کودکی

شتغال هایچالش به توانمی فعال جمعیت شاره آن خاص پیامدهای و بیکاری و ا  سنی ساختار با جمعیت یک درنهایت و کرد ا

 هایسیستم به مضاعفی فشارتواند می سالمند افراد شمار افزایش .دارد را خود خاص اجتماعی و اقتصادی هایدلالت نیز سالمند

)دشاااتبان فاروجی،ساااحر دشاااتبان کند وارد یک جامعه اجتماعی تأمین نظام و پزشاااکی و درمان بهداشاااتی، خدمات ارائه

 .(1396فاروجی،مجید, 

دیگر اگر هر زن در عبارتبه کاهش پیدا کرده اسااات.  1,6به حدود  6,9تا امروز از  ۴0نرخ باروری کل در ایران از ابتدای دهه 

یا می 60یا  ۴0های دهه به دن به  90آورد در دهه حدود هفت کودک  عدد  یدا کرده اسااات 2این  کاهش پ   .کودک و کمتر 

سال  شماری  سر شور افراد  3,۷حدود  13۴5در  صد از جمعیت ک سال  65در شماری  سر سبت در  ساله و بالاتر بودند، اما این ن

 .(1۴00قبتی،آرش, )عادرصد افزایش پیدا کرده است 6,1به  1395

در مورد پیامدهای اقتصااادی و اجتماعی سااالخوردگی جمعیت دو دیدگاه متفاوت وجود دارد. اول دیدگاه بدبینانه که بر این باور 

ها با ای که از یک طرف دولتشااوند به گونهرو میهای پیر و سااالخورده با کاهش جمعیت واقع در ساان کار روبهاساات جمعیت

س شده و از  صادی مواجه  شد اقت ها، خدمات و مراقبت از های گزاف و جدیدی برای بیمهوی دیگر آنها ناچارند که هزینهکاهش ر

ستگی دارد. با عبور افراد از سالخوردگان بپردازند. در این دیدگاه گفته می صادی به اندازه و کیفیت نیروی کار ب شود موفقیت اقت

شارکت در نیروی کار کاهش  50دهه  سرمایه و به عبارتی داراییمیسالگی و بعد از آن، احتمال م ها کاهش یابد. از طرف دیگر 

 شوند. در مقابل طرفداران دیدگاهانداز متکی میهای زندگی خود به پسیابند زیرا سالمندان به طور فزاینده برای تأمین هزینهمی

ر تری دافراد مسن امروزی زندگی سالمآورد، زیرا های جدیدی را به ارمغان میبینانه بر این باورند سالمندی جمعیت فرصتخوش

شتگان خود دارند، در نتیجه توانایی  سه با گذ شتریمقای سال بی شته و با توجه به تجارب و های طولانیبرای  تر کار و فعالیت دا

ازگاری باید س شود کهکنند. البته در این دیدگاه تأکید میها و نیازهای مختلفی را برای جامعه مهیا میظرفیت بیشترهای مهارت

 (.2011بلوم و همکاران: د)ی سطوح شخصی، سازمانی و اجتماعی فراهم آیبا شرایط جدید در همه
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شسالخوردگی جمعیت از یک طرف هزینه سلامت را به  ستگی و هزینه  ش ت افزایش داده و از دهای عمومی از قبیل مخارج بازن

سن کار و جمعیت فعال  شارکت در نظامسوی دیگر به جهت کاهش جمعیت در  صاد، م ستگی و منابع آنها را در اقت ش های بازن

گردد های رفاهی اقتصاد میکاهش می دهد. در بعد دیگر تغییرات جمعیتی باعث ایجاد اختلال در تخصیص بهینه منابع و اولویت

 نمایدهای اقتصادی را محدود میها و فعالیتشود، چراکه توسعه رفاه در سایر حوزههای آینده و ممکن است باعث زیان برای نسل

 .(1398)پاکروان،بایرام. خوشنویس،مریم, 

از آنجا که در عمل نظام تامین مالی در ساااازمان تامین اجتماعی مبتنی بر درآمد جاری اسااات و از محل درآمد حاصااال از حق 

شااود این امر سااازمان را در معرس ریسااک ناشاای از بروز پدیده میهای بازنشااسااتگی پرداخت های جاری، مزایای طرحبیمه

 دهد.سالخوردگی جمعیت قرار می

شور سالمندان تعداد افزایش با به عبارت دیگر، شبینی نیز و ک  در (بالاتر و سال 60 جمعیت)سالمندان سهم و تعداد افزایش پی

 نظام ،مسااتقیم آساایب معرس در هایحوزه ازاینرو، یابد؛می افزایش اجتماعی تأمین و درمانی هایهزینه میزان آتی، هایسااال

 آن بودن پذیرآسیب و ایران بازنشستگی نظام ساختار نوع لذا با توجه به. بود خواهند بازنشستگی هایصندوق و اجتماعی تأمین

 های سازمان تامین اجتماعیصندوق آینده وضعیت بر جمعیت سالمندی تأثیر میزان تحلیل و بررسی جمعیت، سالمندی از

 .است اهمیت حائز

 

 :اهداف مورد نظر برای تحقیق 

 صلی هدف بررساای تاثیرات آن بر منابع و و تبیین ابعاد اقتصااادی سااالمندی جمعیت با رویکرد  جمعیتی هرمآینده پژوهی   :ا

 تامین اجتماعی سازمان مصارف

  فرعیاهداف 

 1- های سازمان تامین اجتماعیصندوق آینده وضعیت بر و اثرات آن ساختار جمعیتی تحلیل و بررسی 

 احصاء مسائل سازمان تامین اجتماعی متاثر از ساختار جمعیتی سالمند -2

 سازمان تامین اجتماعی بر صندوق های بیمه و صندوقهای بازنشستگی به طور مشخص تاثیر ساختار جمعیتی سالمند-3

 حوزه رفاه و تامیا در ستتازمان تامیا اجتماعی یا )کاربستتت آن  قیتحق جیاستتتداده و کاربرد نتا یهانهیزم

 اجتماعی(:

تامین اجتماعی مبتنی بر درآمد جاری اسااات و -1 مالی در ساااازمان  تامین  ظام  به  اینکه ن یای طرح با توجه  های مزا

شود این امر سازمان را در معرس ریسک ناشی از بروز های جاری، پرداخت میاز محل درآمد حاصل از حق بیمهبازنشستگی 
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تواند به صااورت بینی و تشااخیص وضااعیت آینده جمعیت و اثرات آن میلذا پیش دهد.پدیده سااالخوردگی جمعیت قرار می

 د.های سازمان تامین اجتماعی باشکننده  سیاستگذاریمشخص هدایت

  و محدوده زمانیمحدوده مکانی 

 کشور ایران ، آینده پژوهی مسائل ده سال آینده

 مورد انتظار: شرح خدمات 

و تاثیرات سااااختار  )منابع داخلی و خارجی(1۴20تا ساااال  جمعیت ایران پژوهیتحقیقات مبتنی بر آیندهمند مرور نظام -1

 های بازنشستگی جمعیت بر صندوق

 مسائل متاثر از ساختار سالخوردگی جمعیت در سازمان تامین اجتماعی  -3

صندوق -4 سالمند بر  ساختار جمعیتی  سی میزان و نوع تاثیر  سناریوهای مرتبط و برر سازمان تدوین  ستگی  ش های بیمه و بازن

 تامین اجتماعی

 ارائه راهکارهای سیاستگذاری در سازمان با توجه به سناریوی مطلوب  -5

 های موردانتظار :جیخرو 

 پژوهی جمعیتمند تحقیقات آیندهمرور نظام -1

سازمان تامین -2 شستگی در  صندوق های بیمه و بازن سائل  سالمندی جمعیت و تاثیرات اقتصادی آن بر م ساختار  آینده پژوهی 

 اجتماعی

 :محدودیت ها و موانع احتمالی پیش رو 

 های انجام شدهمشکلات مربوط به دسترسی به آمار و سرشماری-1

  ماه(:اجرای پروژه  حدودی مدت زمان( 

 ماه 9

 کلان          □ متوسط        □ خرد                         طرح: برای اجرای  سطح مورد نظر             □ 


