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 :عنوان  

 ینیکارآفر یهاتیقابل ۀدر توسع یمجاز یاجتماع یهانقش شبکه یبررس

  پژوهشنوع خروجی حاصل از انجام: 

 □ سیاستگذاری سند               □کارشناسیگزارش                  □طرح پژوهشی

 

  پژوهشمرتبط با کلان و بخشی عنوان برنامه راهبردی: 

 

 «طرح پژوهشی»

ح شود. مراحل اجرای طراستانداردترین تولید علمی شناخته شده است که منطبق با اصول علمی روش تحقیق انجام می
پژوهشی سازمان(، تعیین عنوان، شرح خدمات،  پژوهشی شامل نیازسنجی پژوهشی )از طریق طرح سالانه نیازسنجی

نهایی  تاییدو دریافت پروپوزال، ارزیابی و تایید پروپوزال توسط شورای پژوهش، انعقاد قراداد، انجام پژوهش، داوری علمی
 باشد. شورای پژوهش می

 1«گذاریسند سیاست»

 طرفانه و موجز در پاسخ به یک سوال مشخص یا راجع به یک مسئله خاص، گزارشی کوتاه، بی«گذاریسند سیاست«
 شود. است که استاندارد صلاحیت برای تهیه سند سیاست گذاری، افراد خبره هستند. این گزارش شامل سه بخش زیر می

ی جلد گزارش، ضمن بیان مشکل در یک یا دو خواهیم گفت، بر رو« 2خلاصه مدیریتی»بخش اول که به آن  -
 پردازد. سطر، به ارایه راهکارهای اجرایی منطقی برای آن در حداکثر نصف صفحه می

شود، صفحه مطابق چارچوب تعیین شده تهیه می 5تا  3دهد و در بخش دوم که گزارش اصلی را تشکیل می -
 شود.نامیده می« 3گذاریپیشنهادات سیاست»

نام دارد. « 4گذارییادداشت سیاست»پردازد، ه به تحلیل دقیق موضوع و ارایه اسناد پشتیبان آن میبخش سوم ک -
 شوند.هر یک از این سه بخش برای اهداف خاص و مخاطبان ویژه خود تهیه می

 «گزارش کارشناسی»

سطح صلاحیت شامل ارایه یک گزارش کامل در خصوص یک موضوع خاص مورد نظر است که به یک فرد مجری با 
ماه، گزارش مورد نظر را منطبق با فرمت ارایه  3شود تا در مدت زمان چند روز تا حداکثر واگذار می« محقق»حداقل 

 شده تهیه و ارایه نماید.

 

                                                           
1. Policy Paper 

2. Managerial Breif 

3. Policy Breif 

4. Policy Paper 
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 بیان و توصیف مسئله 

 فــردی دلیــل نقــش زیــادی کــه در ارتباطــات میان های اجتماعــی به امــروزه شــبکه

وه بــر لاها، عــ ایــن شــبکه .دارنــد، بیشــتر موردتوجــه پژوهشــگران قــرار میگیرنــد

ـی ـ ـانه محل ـ ـه رس ـ ـط، ب ـ ـاد رواب ـ ـرای ایج ـ ـرای بهه ب ـ ـردم ب ـ ـان م ـ ـوب در می ـ  ای محب

 اند. هایشــان تبدیــل شــده ایده گذاری اشــتراک

 ر بسیااجتماعـی  و کارآفرینی در سـالهای اخیـر، مفهـوم نـوآوریدر کنار توسعه شبکه های اجتماعی ، 

یعنــی  انـد  از نـوآوری اجتماعـی ارائـه دادهتعریفی مـک کالـوم و همـکاران،  فراگیـر شـده اسـت،

ـی به ـ ـوآوری اجتماع ـ ـک ن ـ ـوان ی ـ ـی، رابطه عن ـ ـزار اجتماع ـ ـوان  به ًکارگ ـ ـی و  عن ـ جمع

اجتماعـی بـرای  تلاش یــن راســتا، موضــوع پرطرفــدار نــوآوری، صرفــادر هم توانمندســاز.

بهتـر مفهـوم آن، بایـد معانـی و  افزایـش رفـاه جامعـه تعریـف میشـود کـه بـرای مشـخص شـدن

ــی خوبــی ارزیاب رفــاه اجتماعــی به ارتبـاط بیـن فعالیتهـای اجتماعـی، نـوآوری اجتماعـی و

صــورت  ، کاربــران زیــادی دارنــد کــه بهمجازی های اجتماعــی شــبکهدر حال حاضر  .شــود

ها، بــرای تأثیرگــذاری بــر فراینــد  د. ایـن شــبکهپردازن ت میفعالی روزانــه، در آنهــا بــه

وه بـر لاهـا، پتانسـیل زیـادی دارنـد. عـ سـازی ایده حـل مسـئله و پیاده ـاییادگیــری، فرصتهـ

 عنــوان عاملــی مهــم در شــکل بهها کمــک گرفتــن از ایــن شــبکه تـوان بـا ایـن، می

ـا گیری ایده ـ ـی، به  ه ـ ـبکه خوب ـ ـن رو، ش ـ ـخیص داد. از ای ـ ـوآوری را تش ـ ـی ن ـ  های اجتماع

 تری رای بیشاهــ ده و فرصتشو کارآفرینی آوری فرایندهـای نو رتقــایمیتواننــد باعــث ا مجازی

از آن جــا کــه نــوآوری اجتماعــی و کارآفرینــی اجتماعــی، هــر  کنند.فراهـم  یرای یادگیرب

ـدهای ـ ـتر پدی ـ ـد در تصمیم دو، بیش ـ ـد، بای ـ ـاب میآین ـ ـه حس ـ ـی ب ـ ـه  اجتماع ـ ـا، ب ـ گیریه

ت اجتماعــی را شــناخت. لاکــرد تــا بهتــر بتــوان معضــ توجــه مــردم ۀنظــر و عقیــد

گیریهــای خــود، بــه نظــرات مــردم توجــه  در تصمیم گیرنــدگان، درواقــع، اگــر تصمیم
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 ت اجتماعــی را شناســایی نکننــدلادرســتی، معضــ به ـن اســتنداشــته باشــند، ممکـ

ـت در ـ ـوان گف ـ ـروز، الز میت ـای ام ـبادنی ـت کس ـبکهلاوکارها اط م اس ـود را از ش ـات خ های  ع

های اجتماعــی، محــل  ن، بــا توجــه بــه اینکــه شــبکهر اید. علاوه بکنن اجتماعـی دریافـت

ـات مناسـبی علاافـراد مختلـف جامعـه هسـتند، میتـوان بـا اسـتفاده از آنهـا، اط شــر نظــراتن

ــرای صمیمگیر را بـ سهی ت سیاری می تواند در  .دننتخراج کا ا شت ایده های ب در این فرایند رفت و برگ

ـی، تولیدکنندهآفرینی قرار گیرد. مسیر کار ـ ـان اجتماع ـ ـای کارآفرین ـ ـی به ه ـ  ارزش اجتماع

ـه ـ ـبت ب ـ ـد نس ـ ـی بای ـ ـان اجتماع ـ ـن، کارآفرین ـ ـد. درضم ـ ـاب میآین ـ ـای  حس ـ کارآفرینه

روزنامــه، تلویزیــون اگر چه در گذشته  .معمولــی اثــرات اجتماعــی بیشــتری داشــته باشــند

یکطرفــه  ارتبــاطولی به لحاظ انــد،  بوده لاعاتاط ی انتقــالو رادیــو، ابزارهایــی مؤثــر بــرا

ـته  با مخاطب ـود نداش ـا وج ـر در آنه ـورد و نظ ـت بازخ ـکان ثب ـا روی که در حالی است  ایناند ام ، ب

و وجود ارتباط دو ــت حــل شــده اس ءلااجتماعــی، ایــن مشــکل و خـ های کارآمـدن شـبکه

 نماید.  مفراهآفرینی طرفه و به اشتراک گذاشتن منابع می تواند راه را برای توسعه کار

 اهداف

 هدف کلی:         

 ینیکارآفر یهاتیقابل ۀدر توسع یمجاز یاجتماع یهاشبکه جایگاه مطالعه  -

 اهداف اختصاصی:        

 بررسی کارکرد و ماهیت شبکه های اجتماعی  -

 مجازی در توسعه کارآفرینیهای اجتماعی بررسی ادبیات نظری در خصوص نقش شبکه -

 قابلیت های شبکه مجازی در توسعه کارآفرینیظرفیت ها و  شناخت -

 ریسک های شبکه مجازی و توسعه کارآفرینی تعیین -

 چالش های موجود در توسعه شبکه های اجتماعی مجازی  شناخت -

 مطالعه و بررسی توسعه شبکه اجتماعی مجازی و اشتغال آفرینی -

 رینیدر توسعه اشتغال و کارآف  مطالعه کاربست های شبکه اجتماعی مجازی -
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 اشتغال زایی و ایجاد کسب و کار در شبکه های مجازی  ارائه راه های تولیدگری، -

مطالعه تطبیقی نقش شبکه های مجازی در کشورهای توسعه یافته و در حال توسعه مرتبط با  -

 کارآفرینی

 

 محدوده مکانی 

 .مین اجتماعی در نظر گرفته شده استوده مکانی برای این طرح سازمان تأمحد

 

 زمان مورد انتظار اجرای پژوهش 

 باشد.می ماه ششمدت زمان مورد نیاز برای اجرای طرح 

 

  شرح خدمات 

 ینیدر توسعه کارآفر یمجاز یاجتماع یهادر خصوص نقش شبکه ینظر اتیادب یبررس 

 در کشورهای موفق ینیدر توسعه کارآفر یشبکه مجاز یها تیها و قابل تیظرف تحلیل 

  ینیو توسعه کارآفر یشبکه مجاز سکیر تحلیل 

  در ایران یمجاز یاجتماع یموجود در توسعه شبکه ها یچالش هاتحلیل 

 ینیو اشتغال آفر یمجاز یتوسعه شبکه اجتماع بررسی 

   ینیدر توسعه اشتغال و کارآفر  یمجاز یشبکه اجتماع آماری نقشمصادیق 

 و توسعه اشتغال یمجاز یکسب و کار در شبکه ها جادیا بسته های مشخص در  ارائه 

 

 های موردانتظار خروجی 

 کار کارشناسی  در قالب گزارش طرح 

 مقاله 

 چکیده مدیریتی 
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