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ــن  ــازوی علمــی ای ــوان ب ــن اجتماعــی به‌عن ــی پژوهــش تأمی  انتشــارات مؤسســه عال
مؤسســه، نقــش بنیادینــی در گســترش دانــش تخصصــی و توســعه ادبیــات علمــی حــوزه 
رفــاه و تأمیــن اجتماعــی بــر عهــده دارد. ایــن انتشــارات در مســیر جدیــد فعالیــت خــود، 
بــا نگاهــی تحول‌گــرا و پژوهش‌محــور، تــاش کــرده اســت تــا مجموعــه‌ای گســترده از 
منابــع معتبــر و کاربــردی را بــرای پژوهشــگران، مدیــران، سیاســت‌گذاران، دانشــگاهیان و 

ــم آورد. ــوزه فراه ــن ح ــدان ای علاقه‌من
در ســایه تلاش‌هــای مــداوم و حرفــه‌ای در حــوزه نشــر علمــی مبتنــی بــر اســتانداردهای 
ــع  ــوان مرج ــه به‌عن ــارات مؤسس ــر، انتش ــتند و معتب ــوای مس ــد محت ــه‌ای و تولی حرف
ــده در  ــار منتشرش ــت. آث ــده اس ــناخته ش ــاع ش ــن اجتم ــاه و تأمی ــوزه رف ــی ح تخصص
ــور  ــی؛ به‌ط ــع پژوهش ــی و مناب ــای تحلیل ــا، گزارش‌ه ــامل: کتاب‌ه ــه ش ــن مجموع ای
گســترده در حوزه‌هــای دانشــگاهی، مراکــز کارشناســی، فرآیندهــای برنامه‌ریــزی 
ــع،  ــن مناب ــرد. ای ــرار می‌گی ــتفاده ق ــورد اس ــازی م ــف تصمیم‌س ــی و ســطوح مختل عموم
بــا فراهم‌ســازی داده‌هــا و تحلیل‌هــای قابــل اتــکا، بخــش مهمــی از نیازهــای پژوهشــی 
ــش  ــان دان ــد می ــت پیون ــه تقوی ــاخته و ب ــرآورده س ــی را ب ــن اجتماع ــاه و تأمی ــوزه رف ح

تخصصــی، سیاســت‌پژوهی و اجــرا کمــک می‌کننــد.
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ــرای اجــرای درســت  ــه‌ای ضــروری ب ــررات، مقدم ــن و مق   ازآنجاکــه آگاهــی از قوانی
ــن  ــردآوری و تدوی ــت، گ ــی اس ــن اجتماع ــام تأمی ــای نظ ــل از مزای ــدی کام و بهره‌من
مجموعــه‌ای جامــع، منســجم و بــه‌روز از قوانیــن و مقــررات مرتبــط، ضرورتــی انکارناپذیــر 
ــررات  ــن و مق ــی و قوانی ــن اجتماع ــون تأمی ــاب قان ــاس، کت ــن اس ــر همی ــد. ب می‌باش
ــرای کارشناســان، بیمه‌شــدگان،  ــردی ب ــه‌ی مرجعــی معتبــر و کارب ــا هــدف ارائ مرتبــط ب
کارفرمایــان، حقوق‌دانــان و تمامــی علاقه‌منــدان بــه حــوزه تأمیــن اجتماعــی تدوین‌شــده 

اســت.
ــی  ــن اجتماع ــازمان تأمی ــه س ــوط ب ــررات مرب ــن و مق ــن قوانی ــه، آخری ــن مجموع در ای
ــور  ــگارش، به‌ط ــان ن ــا زم ــده ت ــات انجام‌ش ــات و الحاق ــه اصلاح ــده و کلی گردآوری‌ش
ــی،  ــت حقوق ــظ اصال ــا حف ــا ب ــا متن‌ه ــده ت ــاش ش ــت. ت ــده اس ــال گردی ــل اعم کام
به‌گونــه‌ای تنظیــم شــوند کــه ســهولت اســتفاده و دسترســی ســریع بــه اطلاعــات مــورد 

ــد. ــاز را فراهــم آورن نی

  اداره کل امور  حقوقی و قوانین  سازمان 
تأمین اجتماعی

سال انتشار ||    1404   
    

قانون تأمین اجتماعی و   
قوانین و مقررات مرتبط
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اداره کل امور  حقوقی و قوانین  سازمان 
تأمین اجتماعی

سال انتشار ||    1404   
 

مجموعه بخشنامه‌های تنقیحی 
سازمان تأمین اجتماعی

ــوان یکــی از مراجــع مقررات‌گــذار و بخشــنامه‌محور    ســازمان تأمیــن اجتماعــی به‌عن
ــن  ــا تأمی ــط ب ــیعی از بخشــنامه‌های مرتب ــادی در ایجــاد حجــم وس ــش زی در کشــور نق
ــه  ــود ک ــده ب ــث ش ــادی باع ــالیان متم ــنامه‌ها در س ــن بخش ــم ای ــی دارد. تراک اجتماع
ــرح  ــل »ط ــن دلی ــه همی ــود و ب ــاس ش ــازمان احس ــن س ــی در ای ــرورت مقررات‌زدای ض
تجمیــع، تلخیــص و تنقیــح بخشــنامه‌ها و دســتورالعمل‌های ســازمان« بــه اجــرا گذاشــته 
شــد. بــه موجــب ایــن طــرح بیــش از 2000 مــورد بخشــنامه، دســتوراداری، دســتورالعمل‌ 
و...، تلخیــص و تنقیــح شــده و نهایتــاً در قالــب 43 بخشــنامه جامــع، ابــاغ شــده ‌اســت. 
طــرح مذکــور نــه تنهــا در داخــل کشــور مــورد تحســین و تقدیــر مراجــع مختلــف قــرار 
گرفتــه، بلکــه از ســوی اتحادیــه بین‌المللــی تأمیــن اجتماعــی )ISSA(‏‏ نیــز گواهــی دریافــت 

جایــزه تجــارب موفــق را داشــته اســت.
تــداوم طــرح مزبــور نیــز در قالــب »شــورای مقــررات زدایــی و وحــدت رویــه ســازمان« 
بــا حضــور نماینــدگان ذی‌نفعــان بــه منظــور اصــاح و رفــع موانــع و خلاءهــای 



 6

ــا هــدف حفــظ جامعیــت و یکپارچگــی  بخشــنامه‌های تنقیــح شــده، انجــام می‌شــود و ب
بخشــنامه‌ها هرگونــه بخشــنامه جدیــد مرتبــط بــا بخشــنامه‌های تنقیحــی در چهارچــوب 
ــه بخشــنامه  بخشــنامه‌های جامــع تنقیــح شــده اعمــال می‌شــود، به‌نحــوی کــه هیچ‌گون

ــا بخشــنامه‌های جامــع و تنقیحــی صــادر نخواهــد شــد. ــط ب مســتقلی مرتب
ایــن کتــاب شــامل بخشــنامه‌های جامــع تنقیــح شــده در حــوزه بیمــه‌ای بــا اصلاحــات و 

الحاقــات بعــدی آنهــا لغایــت مــرداد مــاه 1404 می‌باشــد.
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  با‌توجه‌بــه اهمیــت روزافــزون تأمیــن اجتماعــی در نظــام حقوقــی کشــور و نیــاز مبــرم 
بــه بازنگــری، تحلیــل و ارتقــای قوانیــن و مقــررات مربــوط بــه آن، لازم اســت تــا بدنــه 
علمــی کشــور، به‌ویــژه پژوهشــگران، اســاتید و دانشــجویان حقــوق، توجــه بیشــتری بــه 
ایــن حــوزه مبــذول دارنــد. متأســفانه حقــوق تأمیــن اجتماعــی هنــوز آن‌گونــه کــه شایســته 
ــورت  ــر به‌ص ــه و کمت ــرار نگرفت ــه ق ــورد توج ــگاهی م ــی و دانش ــل علم ــت در محاف اس
منســجم و تخصصــی بــه آن پرداختــه شــده اســت. در‌حالی‌کــه توســعه و کارآمــدی نظــام 

تأمیــن اجتماعــی بــدون پشــتوانه علمــی و حقوقــی ممکــن نخواهــد بــود.
ــری در  ــش مؤث ــود، نق ــت خ ــال‌های فعالی ــی س ــن در ط ــی و قوانی ــور حقوق اداره کل ام
غنی‌ســازی ادبیــات حقوقــی ایــن حــوزه ایفــا کــرده اســت. یکــی از ایــن اقدامــات انتشــار 
فصلنامــه‌ی »قانــون تأمیــن اجتماعــی« بــوده اســت. مقــالات منتشرشــده در ایــن فصلنامه، 
از ســوی صاحب‌نظــران و پژوهشــگران حــوزه حقــوق تأمیــن اجتماعــی نگاشــته شــده و 
حــاوی دیدگاه‌هــا، نقدهــا، و راهکارهــای ارزشــمندی بــرای بهبــود نظــام تأمیــن اجتماعــی 

  اداره کل امور  حقوقی و  قوانین  سازمان 
تأمین اجتماعی

سال انتشار ||    1404   
  

یکصد و بیست مقاله در حقوق 
تأمین اجتماعی
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ــوع موضوعــی آن‌هــا، دسترســی  ــالات و تن ــن حــال، پراکندگــی مق ــا ای کشــور اســت. ب
نظام‌منــد بــه ایــن منابــع ارزشــمند را بــرای پژوهشــگران دشــوار ســاخته بــود.

اثــر پیــش‌رو بــا هــدف تجمیــع و ســامان‌دهی مقــالات منتشــر شــده در فصلنامــه »قانــون 
ــی و  ــتری علم ــا بس ــت ت ــده اس ــم آم ــی، فراه ــورت موضوع ــی« به‌ص ــن اجتماع تأمی
ســازمان‌یافته بــرای مطالعــه و تحلیــل ایــن حــوزه فراهــم شــود. در ایــن مجموعــه، تــاش 
شــده اســت تــا مقــالات در موضوعــات اصلــی همچــون کلیــات، مبانــی و مفاهیــم بنیادین 
در حقــوق تأمیــن اجتماعــی، حــق بیمــه و ســابقه بیمــه‌ای، تعهــدات بلندمــدت )مســتمری 
ــا( و  ــت و کمک‌ه ــدت )غرام ــاه م ــدات کوت ــوت(، تعه ــتگی و ف ــی، بازنشس ازکارافتادگ
درمــان، مقــررات کیفــری حــوزه تأمیــن اجتماعــی و ســایر موضوعــات طبقه‌بنــدی شــوند 
تــا خواننــدگان بتواننــد بــا ســهولت بیشــتری بــه موضوعــات مــورد نظــر خــود دسترســی 

یابنــد.
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ــه  ــی زنان‌ک ــف اجتماع ــوق و تکالی ــته از حق ــه دو دس ــدی ب ــه 2 جل ــن مجموع   در ای
ــا یکدیگــر وابســتگی و پیوســتگی موضوعــی دارنــد، پرداختــه شــده و تمامــی  به‌نوعــی ب
قوانیــن و مقــررات معتبــر کشــور در ارتبــاط بــا ایــن دو موضــوع یعنــی »اشــتغال« و »بیمــه 
تأمیــن اجتماعــی« پــس از بررســی حــدود ده هــزار عنــوان قانــون، مصوبــه و بخشــنامه در 
ــر، اســتخراج شــده و در دســته‌بندی موضوعــی گــردآوری شــده‌اند. ابتــدا  صــد ســال اخی
ــه موضوعاتــی از  ــا اشــتغال« ب در جلــد اول تحــت عنــوان »قوانیــن و مقــررات مرتبــط ب
ــتمزد،  ــوق و دس ــاعات کار، حق ــتخدام، س ــری و اس ــتغال، به‌کارگی ــوق‌های اش ــل مش قبی
مرخصــی، مأموریــت و انتقــال و ســایر امــور شــغلی و اســتخدامی پرداختــه شــده و قوانین و 
مقــررات مرتبــط بــا زنــان در ایــن موضوعــات تجمیــع شــده‌اند و ســپس در جلــد دوم تحت 
عنــوان »قوانیــن و مقــررات مرتبــط بــا بیمــه تأمیــن اجتماعــی« احــکام مرتبــط با زنــان به 
تفکیــک در موضوعــات: مشــوق‌ها و معافیت‌هــای بیمــه‌ای، بازنشســتگی، ازکارافتادگــی، 
ــاً  ــان و شــیردهی و نهایت ــارداری، زایم ــدی و اولاد، کمــک ب ــدگان، کمــک عائله‌من بازمان

ــی گــردآوری شــده‌اند. ــات درمان خدم

گردآوری و تدوین ||  احمد  کتابی‌رودی 

سال انتشار ||    1404   
  

مجموعه قوانین و مقررات اشتغال و 
بیمه تأمین اجتماعی  زنان
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  باتوجه‌بــه اهمیــت مدیریــت نگهداشــت تجهیــزات پزشــکی، لازم اســت کــه 
ــر  ــت در نظ ــک اولوی ــوان ‌ی ــوع را به‌عن ــن موض ــی ای ــتی و درمان ــازمان‌های بهداش س
بگیرنــد و بــرای اجــرای برنامه‌هــای جامــع و مؤثــر در ایــن زمینــه ســرمایه‌گذاری کننــد.

ــزات  ــت تجهی ــه نگهداش ــر برنام ــروری ب ــوان »م ــا عن ــر ب ــاب حاض ــتا کت ــن راس در ای
 Medical equipment maintenance programme" پزشــکی« کــه ترجمــه‌ای از ســند
ــنایی  ــدف آش ــت، باه ــت اس ــی بهداش ــازمان جهان ــط س ــده توس overview" منتشرش
کارشناســان و مدیــران شــاغل در حــوزه تجهیــزات پزشــکی بــا اصــول و مبانــی نگهداشــت 
ایــن تجهیــزات و ارتقــای ســطح دانــش و مهــارت ایشــان در ایــن زمینــه ترجمــه گردیــده 
ــه  ــم، ب ــاده و قابل‌فه ــی س ــه زبان ــردی، ب ــی کارب ــوان مرجع ــر به‌عن ــاب حاض ــت. کت اس

ــردازد. ــکی می‌پ ــزات پزش ــت تجهی ــدی نگهداش ــول کلی ــم و اص ــریح مفاهی تش

 

مترجمان ||  مهدی نریمانی- کسری البرزی

سال انتشار ||    1404   
  

مروری بر برنامه نگهداشت 
تجهیزات پزشکی
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  معاونت اقتصادی و سرمایه‌گذاری سازمان 
تأمین اجتماعی 

سال انتشار ||    1403   
 

تأمین اجتماعی در مسیر بهره‌وری

  ســازمان تأمیــن اجتماعــی به‌عنــوان امانــت‌دار بخشــی از دارایی‌هــای خانــواده بــزرگ 
تأمیــن اجتماعــی کشــور می‌توانــد از مســیر ارتقــای بهــره‌وری، سبب‌ســاز رشــد تولیــد و 

کاهــش تــورم در عرصه‌هــای مختلــف اقتصــادی شــود.
کتــاب تأمیــن اجتماعــی در مســیر بهــره‌وری ابتــدا بــه کلیــات مفاهیــم بهــره‌وری، معیارها، 
ــه  ــه مطالع ــپس ب ــه س ــش پرداخت ــن بخ ــره‌وری در ای ــه به ــه و چرخ ــف، تاریخچ تعاری
ــره‌وری کل  ــر به ــه منظ ــان از س ــورهای جه ــر کش ــران و دیگ ــره‌وری در ای ــی به تطبیق
عوامــل تولیــد، بهــره‌وری نیــروی کار و بهــره‌وری ســرمایه می‌پــردازد در ادامــه مدل‌هــای 
ــی  ــب ارزیاب ــدل منتخ ــح داده و م ــارف توضی ــته‌بندی‌های متع ــق دس ــره‌وری را طب به
شــرکت‌ها و مؤسســات تابعــه تأمیــن اجتماعــی را بــه صــورت تفصیلــی شــرح داده اســت 
و همچنیــن گــزارش ارزیابــی بهــره‌وری در شــرکت‌ها و مؤسســات تابعــه ســازمان تأمیــن 

ــد. ــس می‌کن ــی را منعک اجتماع
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نقد عقل فایده‌گرا

ــه،  ــن کِی ــتی آل ــی به‌سرپرس ــی جمع ــل نگارش ــرا، حاص ــل فایده‌گ ــد عق ــاب نق   کت
اقتصــاددان و جامعه‌شــناس فرانســوی و از رهــروان جنبــش ضدفایده‌گرایــی اســت. 
ــی،  ــی، انسان‌شناس ــته‌ای در جامعه‌شناس رش ــوزه بینا ــک ح ــی ی ــد فایده‌گرای ــش ض جنب
ــی در  ــلطه اقتصادگرای ــی و س ــد فایده‌گرای ــه نق ــه ب ــت ک ــی اس ــفه سیاس ــاد و فلس اقتص

ــردازد ــانی می‌پ ــی و انس ــوم اجتماع ــوزه عل ح
کتــاب در دو بخــش و یــک نتیجه‌گیــری شــده اســت. بخــش اول بــه مبانــی و پیشــینه 
شــکل‌گیری ایــده فایده‌گرایــی می‌پــردازد و بــه ریشــه‌های آن در فلســفه، اقتصــاد، 
ــد  ــاش می‌کن ــت ت ــردازد و درنهای ــی می‌پ ــای مطالعات ــر حوزه‌ه ــی و دیگ جامعه‌شناس
ــه دیگــر حوزه‌هــای زندگــی اجتماعــی  ــی از اقتصــاد ب ــن فایده‌گرای ــد تعمیم‌یافت ــا فراین ت
ــه  ــم آن ب ــدرن و تعمی ــی م ــش فایده‌گرای ــه پیدای ــاب ب ــش دوم کت ــد. بخ ــریح کن را تش
ــردازد.  ــات جهــان ســوم می‌پ ــخ و مطالع ــم، تاری ــی، عل ــد اصلاحــات دین ــی مانن حوزه‌های
ــل،  ــت عق ــدم قطعی ــد ع ــی مانن ــر ایده‌های ــی ب ــی را مبتن ــد فایده‌گرای ــی نق ســپس، مبان
فایده‌گرایــی و دموکراســی، بحــث هدیــه و حالت‌هــای ســوژگی متعــدد مطــرح می‌کنــد. 
ــه دیدگاه‌هــای  ــر پای ــی ب ــی از فایده‌گرای ــادات اصل ــری انتق ــت در بخــش نتیجه‌گی درنهای

ــود.  ــه می‌ش ــه ارائ ــق‌های هدی ــاری و سرمش ــی هنج ــورد فایده‌گرای ــوس در م م

مؤلف ||     آلن  کیِه

مترجم ||    		امیر  رضایی

سال انتشار ||      1403   
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مالیه بازنشستگی
مؤلف ||     ام.بارتون وارینگ

مترجم ||    		عباس خندان

سال انتشار ||      1403   
 

ــم در  ــاختاری و مه ــا س ــف ام ــک مشــکل ظری ــه ی ــه بازنشســتگی« ب ــاب »مالی   کت
سیســتم‌های بازنشســتگی ســنتی می‌‌پــردازد و آن را مســبب بخشــی از مشــکل ناپایــداری 
ــزی نیســت جــز »شــیوه  ــن مشــکل چی ــد. ای ــی می‌‌کن ــای بازنشســتگی معرف صندوق‌ه
ــو مطــرح شــد و  ــدرن پورتفولی ــات م ــش از نظری ــه پی ــری« ک ــبات اکچوئ ــنتی محاس س
ــنتی  ــیوه س ــود. ش ــه می‌‌ش ــن به‌‌کارگرفت ــای معی ــا مزای ــتگی ب ــای بازنشس در طرح‌ه
ــر  ــن ریســک صندوق‌هــا را بســیار کمت ــزان تعهــدات و همچنی ــری می محاســبات اکچوئ
 DB از آنچــه هســت بــرآورد می‌کنــد و دقیقــاً بــه همیــن دلیــل اســت کــه سیســتم‌های

تعهــدات بــدون پشــتوانه زیــاد و ریســکی بالاتــر از مقــدار بهینــه را در خــود دارنــد.
کتــاب حاضــر بــا وجــود برخــورداری از ســاختار علمــی و دقیــق در مباحــث و محاســبات، 
ــن رو  ــد. از همی ــریح می‌کن ــح تش ــی صری ــا زبان ــود را ب ــای موج ــا و راه حل‌ه چالش‌ه
ایــن کتــاب درکنــار ارزش علمــی و دانشــگاهی می‌‌توانــد بــه عنــوان یــک نســخه اجرایــی 
از سیاســت‌های جامــع و منســجم توســط سیاســت‌گذاران و مدیــران صنــدوق‌ هــا مــورد 

اســتفاده قــرار گیــرد. 
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کیفیت خدمت
 اتحادیه بین‌المللی تأمین اجتماعی         

)ایسا(
مترجم ||    		اتحادیه امور بین‌الملل 

سازمان تأمین اجتماعی
سال انتشار ||      1403   

 

ــک  ــور کم ــی به‌منظ ــن اجتماع ــی تأمی ــه بین‌الملل ــای اتحادی ــه رهنموده   مجموع
ــن و  ــود عملکــرد خدمــت، تدوی ــرای توســعه و بهب ــن اجتماعــی ب ــه ســازمان‌های تأمی ب

ــت. ــده اس تنظیم‌ش
ســازمان‌های تأمیــن اجتماعــی از منظــر توســعه کیفیــت خدمــت در جایگاه‌هــای مختلفــی 
قــرار دارنــد. باوجوداینکــه هــر ســازمان بــرای اجــرای یک نظــام تأمیــن اجتماعــی اثربخش 
و کارآمــد تــاش می‌کنــد، ســازوکارهای خدمت‌رســانی و همچنیــن تجربیــات مشــتریان 
ــه  ــه ســرمایه‌گذاری در زمین کامــاً از یکدیگــر متفــاوت هســتند. کیفیــت خدمــت به‌منزل
کارآیــی و اثربخشــی خدمت‌رســانی تأمیــن اجتماعــی اســت کــه موجــب افزایــش اعتمــاد 

و اطمینــان بیشــتر بــه نظــام تأمیــن اجتماعــی و دســتاوردهای اجتماعــی بهتــر می‌شــود.
ــرای  ــه ســازمان‌های تأمیــن اجتماعــی ب هــدف رهنمودهــای کیفیــت خدمــت، کمــک ب
بهبــود عملکــرد خدمــت اســت. بــر ایــن اســاس، عملکــرد خدمــت عبــارت اســت از: ایجــاد 
ارزش بــرای اعضــاء، مزایــا بگیــران، و ســازمان‌های مرتبــط )بــرای مثــال: همــه مخاطبیــن 
اعــم از شــهروندان، اعضــاء، کارفرمایــان، ارائه‌دهنــدگان خدمــت و شــرکای اجتماعــی( بــه 

واســطه اقدامــات و فرایندهــای کســب و کار روزمــره ســازمان تأمیــن اجتماعــی.
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سازمان تأمین اجتماعی در آیینه برنامه
جامع تحقق سیاست‌های کلی تأمین اجتماعی 

تهیه و تدوین ||     دبیرخانه دائمی 
سیاست‌های کلی تأمین اجتماعی

سال انتشار ||      1403   
 

ــت‌های  ــق سیاس ــع تحق ــه جام ــه برنام ــی در آیین ــن اجتماع ــازمان تأمی ــاب س   کت
ــی باهــدف تبییــن مجموعــه اقدامــات ســازمان تأمیــن اجتماعــی در راســتای برنامــه  کل
ــری  ــم رهب ــام معظ ــی مق ــی ابلاغ ــن اجتماع ــی تأمی ــت‌های کل ــق سیاس ــع تحق جام

اســت. تهیه‌شــده  )مدظله‌العالــی( 
ــنهاد  ــش از 700 پیش ــث از بی ــی و منبع ــرد جمع ــت خ ــتفاده از ظرفی ــا اس ــاب ب ــن کت ای
حوزه‌‏هــای صفــی و ســتادی ســازمان؛ تــاش می‌نمایــد تــا از فرصــت تاریخــی کــه مقــام 
معظــم رهبــری در سیاســت‌های کلــی تأمیــن اجتماعــی مبتنــی بــر حاصــل چنــد ســال 
مطالعــه کارشناســی صاحب‌نظــران حــوزه رفــاه و تأمیــن اجتماعــی فراهــم نموده‏‌انــد؛ بــا 
ــق  ــه تحق ــاز حرکــت؛ ب ــوان نقطــه آغ ــر نگــرش درون‌ســازمانی به‌عن رفتارســازی و تغیی

سیاســت‌های کلــی تأمیــن اجتماعــی جامعــه عمــل بپوشــاند.
مخاطبــان ایــن اثــر:1- حوزه‌‏هــای مختلــف تصمیم‌ســازی و تصمیم‌گیــری کشــور بــرای 
بازنگــری در خصــوص برخــی قوانیــن مصــوب پیشــین و خطــوط راهنمای تصویــب قوانین 
آتــی؛ 2- همــه مدیــران و کارشناســان ســازمان تأمیــن اجتماعــی بــرای اقــدام در خصوص 
اصــاح و تغییــر رفتارهــا و رویه‌‏هــای درون‌ســازمانی؛ 3- زمینه‌ســازی برنامه‌‏هــای تحولــی 

آتــی حــوزه بازنشســتگی مطابــق سیاســت‌های کلــی تأمیــن اجتماعــی می‌باشــد.
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مجموعه مقالات ذیل سیاست‌های                    
کلی تأمین اجتماعی

تهیه و تدوین ||     مؤسسه عالی پژوهش 
تأمین اجتماعی

سال انتشار ||      1403   
 

   ابــاغ سیاســت‌های کلــی تأمیــن اجتماعــی از ســوی رهبــر معظــم انقــاب اســامی 
)مدظله‌العالــی(، بســتری بــرای اصــاح، تحــول، تدقیــق، تعمیــق، گســترش، جهت‌دهــی، 
ــم  ــی در کشــور فراه ــن اجتماع ــن تأمی ــات ممک ــازی خدم ــازی و یک‌پارچه‌س هم‌راستاس
کــرده و روشــن اســت کــه گام اول در تحقــق سیاســت‌های مذکــور، شــناخت وجــوه یــا 

ابعــاد مختلــف آن‌هــا بــا اســتفاده از رویکــرد جامــع ذکــر شــده اســت.
ــاغ  ــدای اب ــی، از ابت ــن اجتماع ــش تأمی ــی پژوه ــه عال ــالت موسس ــه رس ــه ب با‌توج
ــی  ــای سیاســت‌های کل ــس پژوهش‌ه ــب »اطل ــم در قال ــن مه ــور، ای سیاســت‌های مذک
ــل  ــالات ذی ــه مق ــاب مجموع ــه درکت ــه ک ــرار گرفت ــتور کار ق ــی« در دس ــن اجتماع تأمی
ــد شــده درخصــوص  ــی تأمیــن اجتماعــی، مجموعــه‌ای از مقــالات تولی سیاســت‌های کل

ــت. ــده اس ــرم درج ش ــان محت ــرداری مخاطب ــرای بهره‌ب ــور ب ــت‌های مذک سیاس
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ــاب  ــم انق ــر معظ ــوی رهب ــی از س ــن اجتماع ــی تأمی ــت‌های کل ــاغ سیاس ــا اب   ب
اســامی در تاریــخ 1401/1/21، مســیر تــازه‌ای بــرای اصــاح، تحــول و یکپارچه‌ســازی 

ــن اجتماعــی کشــور ترســیم شــد. نظــام تأمی
ــده ای از  ــی«، چکی ــن اجتماع ــی تأمی ــت‌های کل ــای سیاس ــده پژوهش‌ه ــاب »چکی کت
ــی  ــن اجتماعــی اســت کــه در مؤسســه عال ــی تأمی ــل سیاســت‌های کل پژوهش‌هــای ذی
ــه بررســی ابعــاد گوناگــون ایــن سیاســت‌ها  پژوهــش تأمیــن اجتماعــی انجــام شــده و ب
می‌پــردازد. ایــن مطالعــات، موضوعاتــی چــون ظرفیت‌شناســی، روش‌هــا و ســطوح 
پیاده‌ســازی، شــاخص‌های ارزیابــی، اثرســنجی، پیامدشناســی و تدویــن »پیوســت تأمیــن 

ــد. ــش می‌دهن ــی« را پوش اجتماع

تهیه و تدوین ||  مؤسسه عالی پژوهش 
تأمین اجتماعی

سال انتشار ||    1403   
  

چکیده پژوهش‌های ذیل
سیاست‌های کلی تأمین اجتماعی
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نویسندگان ||   پیر کاهوک ، استفان کارسیلو، 
آندره زیلبربرگ

مترجمان ||    حسن طائی، رضا اخباری
سال انتشار  ||     1402   

   از ویژگی‌هــای ایــن کتــاب دو جلــدی می‌تــوان بــه ارائــۀ دانــش جدیــد و 
ــظ  ــا حف ــان ب ــت و پوشــش موضوعــات همزم به‌روزرســانی باورهــای کارشناســی؛ جامعی
هماهنگــی و انســجام مطالــب؛ تلفیــق نظریــه و عمــل بــا ارائــۀ شــواهد تجربــی بســیار؛ 
ــت و  ــش دق ــازار کار؛ افزای ــت‌های ب ــواع سیاس ــاب ان ــوردی در ب ــات م ــایی مطالع شناس
احتیــاط در اســتفاده از نظریه‌هــا، روش‌هــا و ابزارهــا بــرای تبییــن مســائل گوناگــون بــازار 
کار؛ دقــت در ترکیــب مطالــب فنــی - اقتصــادی و اجتماعــی - اقتصــادی؛ ارائــه توصیــف 
آمــاری در ابتــدای اکثــر فصــول و موضوعــات و ســپس اســتنباط آمــاری مناســب، اشــاره 
کــرد. بخــش اول رفتــار عرضــه و تقاضــای نیــروی کار ارائــه شــده ایــن بخــش بــه شــرح 
چگونگــی تعامــات میــان عرضــه و تقاضــا در بازارهــای رقابتــی جهــت تعییــن دســتمزد و 
اشــتغال پرداختــه اســت. همچنیــن در ایــن بخــش نحــوۀ کارکــرد مکانیزم‌هــای رقابتــی در 

ــده اســت. ــوزش نشــان داده ش ــات و آم ــرمایه‌گذاری در تحصی ــک س تحری

اقتصاد نیروی کار)جلد اول و دوم(
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بخش دوم  به رقابت ناقص در بازارهای کار می‌پردازد. 
در ایــن بخــش نشــان می‌دهــد کــه چطــور هزینه‌هــای جســت‌وجوی شــغل و اطلاعــات 
نامتقــارن نحــوۀ رفتــار کارگــران و کارفرمایــان را شــکل می‌دهــد. همچنیــن ایــن بخــش 

بینشــی را در زمینــۀ نقــش اتحادیه‌هــا و وجــود تبعیــض فراهــم مــی‌آورد.
بخــش ســوم بــه ارائــۀ دیــدگاه معاصــر اقتصــاد کار در زمینــۀ پدیــدۀ بیــکاری و نقــش آن 
ــان در  ــه از زم ــر لحظ ــه در ه ــردازد ک ــاغل می‌پ ــب مش ــاد و تخری ــم ایج ــد مه در فرآین

ــد. ــدرن روی می‌ده ــای م اقتصاده
بخــش چهــارم شــامل ســه فصــل اســت کــه بــه سیاســت‌های عمومــی و ابزارهــای در 
ــار  ــه موضــوع رفت ــن ب ــن بخــش پرداخت ــدف ای ــردازد. ه ــترس سیاســت‌گذاران می‌پ دس
ــر  ــل از منظ ــن تحلی ــد. ای ــل می‌کن ــتی را تحلی ــای سیاس ــر ابزاره ــت و اث ــی اس عقلای

بین‌المللــی و بــا تأکیــد بــر وجــود عــدم تجانــس قــوی میــان کشــورها انجــام می‌شــود.
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نویسندگان ||    رینهارد   باس ، الکساندر گیسلر، 
ویلم کوئنتین، میریام ویلی 

مترجمان ||    میرحجت نجفی‌نسب، مصطفی            
جعفری‌پور

سال انتشار  ||     1402   
   

ــی  ــخیص )DRG( یک ــا تش ــط ب ــای مرتب ــر گروه‌ه ــی ب ــت مبتن ــتم‌های پرداخ  سیس
ــرانه،  ــت س ــای پرداخ ــار روش‌ه ــتان، در کن ــه بیمارس ــت ب ــازوکارهای پرداخ ــواع س از ان
ــروزه سیســتم‌های پرداخــت  ــه ام ــر دو اســت. اگرچ ــی از ه ــال و ترکیب ــای گلوب بودجه‌ه
ــدف  ــا ه ــوند، ام ــناخته می‌ش ــت ش ــزم بازپرداخ ــوان مکانی ــاً به‌عن ــر DRGعمدت ــی ب مبتن
 DRG اصلــی آن‌هــا امــکان مقایســه عملکــرد بیمارســتان‌ها بــوده اســت. امــروز گروه‌هــای
ــدگان  ــه فراهم‌کنن ــرای بازپرداخــت ب ــداران )ســازمان‌های بیمه‌گــر( ب ــاً توســط خری عمدت
ــت  ــرای بازپرداخ ــا ب ــوان از آن‌ه ــا می‌ت ــوند ام ــری می‌ش ــتانی به‌کارگی ــات بیمارس خدم
ــرد.  ــتفاده ک ــز اس ــای APG( نی ــد گروه‌ه ــرپایی )مانن ــتانی و س ــر بیمارس ــای غی مراقبت‌ه
طبــق تعریــف DRG بیمــاران بســتری را با‌توجه‌بــه متغیرهــای زیــر طبقه‌بنــدی 
می‌کننــد: تشــخیص اصلــی و ثانویــه، ســن و جنــس بیمــار، اعمــال جراحــی انجام‌شــده، 

ــوارض.  ــان و ع ــای هم‌زم ــود بیماری‌ه وج
ــر  ــر اســاس گروه‌هــای مبتنــی ب ــی بیمارســتانی ب ــا نظــام تأمیــن مال ــاب »آشــنایی ب کت

آشنایی با نظام مالی بیمارستانی بر 
اساس گروه‌های مبتنی بر تشخیص در 

قاره اروپا
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تشــخیص در قــاره اروپــا« نوشــته رینهــارد بــاس و همــکاران، تجــارب برخی از کشــورهای 
اروپایــی در زمینــه اســتفاده از روش پرداخــت DRG را در اختیــار پژوهشــگران، دانشــجویان، 
ــش  ــاب در دو بخ ــن کت ــد. ای ــرار می‌ده ــردم ق ــوم م ــران و عم ــت‌گذاران، مدی سیاس
ــه اجــزای ضــروری ســازنده  ــا فصــل دهــم( ب ــدا ت تنظیم‌شــده اســت. بخــش اول )از ابت
ــر کیفیــت  ــرات ایــن نظام‌هــا ب ــر DRG و تأثی نظام‌هــای پرداخــت بیمارســتانی مبتنــی ب
و کارایــی ارائــه خدمــات و اســتفاده از نــوآوری فناورانــه می‌پــردازد. بخــش دوم )از فصــل 
ــا ســاختار شــفاف و مفصــل در  ــی ب ــا فصــل بیســت و ســوم( شــامل اطلاعات یازدهــم ت
ــه در  ــت ک ــی اس ــور اروپای ــام DRG در 12 کش ــای نظ ــن ویژگی‌ه ــوص مهم‌تری خص
پــروژه Euro DRG  شــرکت کرده‌انــد. مطالعــه تجربیــات هــر یــک از ایــن کشــورها در 
خصــوص اجــرای پرداخــت DRG، شــواهد و اطلاعــات مناســبی در اختیــار خواننــدگان و 

ــد. ــرار می‌ده ــوع ق ــن موض ــه ای ــدان ب علاقه‌من



 22

نویسنده ||    امیرتیمور  پاینده ‌نجف‌‌آبادی 

سال انتشار  ||     1402   

ــای  ــدن نظام‌ه ــت. پیرش ــدن اس ــال پیرش ــرعت در ح ــران به‌س ــان و ای ــت جه  جمعی
ــی از  ــتند؛ موضوعات ــت‌گذاران هس ــز سیاس ــی تمرک ــای اصل ــی از کانون‌ه ــامت یک س
ایــن قبیــل کــه دسترســی آحــاد جامعــه بــه خدمــات ضــروری ســامت چگونــه اســت، 
ــۀ اعمــال هــر  ــا هزین ــه چــه شــکل اســت، و ی ــات ب ــن خدم ــۀ ای ــۀ ارائ ــی و هزین کارای
تغییــر پیشــنهادی در نظــام ســامت بــه چــه میــزان اســت، همــواره از دغدغه‌هــای اصلــی 
ــش‌های  ــیاری از پرس ــی و بس ــش‌های کل ــن پرس ــه ای ــخ ب ــت. پاس ــت‌گذاران اس سیاس
جزئــیِ ذیــل آنهــا بــا اتــکا بــه دانــش اکچوئریــال )بیم‌ســنجی( ممکــن اســت کــه نیازمنــد 
درک درســتی از چندیــن حــوزة مرتبــط شــامل آمــار، اقتصاد، مدیریت ریســک، حســابداری، 
ــدی  ــی و طبقه‌بن ــازی، ارزیاب ــول مدل‌س ــز اص ــی و نی ــات مال ــی و ریاضی جمعیت‌شناس
ریســک اســت. در واقــع، تمــام تصمیمــات سیاســت‌گذاران در مــورد نظام‌هــای ســامت 
بایــد مبتنــی بــر جنبه‌هــای مقــداریِ گزینه‌هــا و ســناریوهای ممکــن و همچنیــن ارزیابــی 

اثــرات آنهــا اتخــاذ شــود. 

رویکرد بیم‌سنجی به نظام‌های سلامت
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ــات نویســنده در  ــر اســاس تجربی ــه نظام‌هــای ســامت، ب ــاب رویکــرد بیم‌ســنجی ب کت
ــه ریســک،  ــات بیمه‌هــای درمــان، نظری ــر ریاضی تدریــس دروس مختلــف در بیمــه )نظی
مدل‌هــای زیــان، مدل‌ســازی تصادفــی، اســتنباط آمــاری بــرای بیمــه، نظریــه باورمنــدی، 
ــده  ــه ش ــه تهی ــف بیم ــاخه‌های مختل ــق در ش ــه( و تحقی ــی بیم ــوی، مبان ــای ل فراینده

اســت.
در ایــن کتــاب مبانــی بیم‌ســنجی نظام‌هــای ســامت عمومــی، اختصاصــی و خصوصــی 
ــامت  ــای س ــف نظام‌ه ــای مختل ــوزش بخش‌ه ــر آم ــاوه ب ــت. ع ــده اس ــی ش بررس
ــی  ــر چگونگ ــده را درگی ــن خوانن ــد ذه ــعی می‌کن ــردی س ــای کارب ــه پروژه‌ه ــا ارائ ب
به‌کارگیــری مفاهیــم فراگرفتــه شــده در عمــل کنــد. بــه همیــن دلیــل برخــی از پروژه‌هــا 
مســائل جدیــدی هســتند کــه اولیــن بــار توســط نویســنده مطــرح شــده اســت و ممکــن 

اســت حــل دقیــق آنهــا مســتلزم انجــام یــک کار پژوهشــی دقیــق باشــد.
در فصــل اول کتــاب برخــی از مفاهیــم مقدماتــی و پیــش نیازهــای ســایر فصل‌هــا ارائــه 
شــده اســت. بــه همیــن دلیــل مطالعــه دقیــق آن بــه تمــام خواننــدگان توصیــه می‌شــود. 
بخــش اول بــر نظام‌هــای ســامت عمومــی متمرکــز شــده اســت. بخــش دوم کتــاب بــه 

ــردازد.  ــی می‌پ ــامت خصوص ــای س ــنجی نظام‌ه ــل بیم‌س تحلی
در یــک پیوســت نســبتاً مفصــل چگونگــی اســتفاده از نــرم افــزار R و بســته‌های 
ــده  ــرح داده ش ــتند، ش ــط هس ــامت مرتب ــای س ــل نظام‌ه ــا تحلی ــه آن ب ــنجی ک بیم‌س

ــت. اس
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تألیف و گردآوری ||    علی حیدری 

سال انتشار  ||     1402   

 قلمــروی "سیاســت اجتماعــی" و "رفــاه اجتماعــی" تــا پیــش از ابــاغ سیاســت‌های 
کلــی تأمیــن اجتماعــی، فاقــد یــک ســند بالادســتی به‌موجــب اصــل 110 قانــون اساســی 
ــروی  ــای قلم ــی از بخش‌ه ــه برخ ــام ب ــی نظ ــت‌های کل ــایر سیاس ــه در س ــود. اگرچ ب
رفــاه اجتماعــی نظیــر اشــتغال، مســکن، آموزش‌وپــرورش و بهداشــت و درمــان )ســامت( 
پرداخته‌شــده بــود. ولیکــن در سیاســت‌های کلــی موصــوف نــگاه بخشــی و یــا از منظــر 
کلان همــان بخش‌هــای رفــاه اجتماعــی مطــرح بــود و در آن‌هــا کمتــر بــه رویکردهــای 

ــود. ــه افــراد و خانوارهــا به‌ویــژه اقشــار فرودســت جامعــه پرداخته‌شــده ب معطــوف ب
ــات  ــی، مطالع ــن اجتماع ــی تأمی ــت‌های کل ــاغ سیاس ــب و اب ــن، تصوی ــد تدوی در فراین
ــه  ــزار صفح ــد ه ــر چن ــتیبان آن بالغ‌ب ــناد پش ــت و اس ــورت گرف ــادی ص ــه‌ای زی زمین
ــاغ  ــش از اب ــتیبان آن، پی ــناد پش ــده و اس ــی ش ــد ط ــن فراین ــی از ای ــد. بخش می‌‌باش
ــت‌های  ــت )سیاس ــر سیاس ــاب "اب ــب کت ــی و در قال ــن اجتماع ــی تأمی ــت‌های کل سیاس
ــوی  ــال 1400 از س ــتگی‌ها(" در س ــتگی‌ها وشایس ــی، بایس ــن اجتماع ــاه و تأمی ــی رف کل

سیاست‌های کلی تأمین اجتماعی
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مؤسســه عالــی پژوهــش تأمیــن اجتماعــی منتشــر گردیــد. پــس از آن مقــرر شــد متــن 
ابلاغــی سیاســت‌های کلــی تأمیــن اجتماعــی )1401/01/21( و همین‌طــور تبییــن 
احــکام منــدرج، الزامــات تحقــق، شــاخص‌های مربــوط بــه رصــد میــزان تحقــق، تدویــن 
ــدادی،  ــی )ام ــن اجتماع ــود تأمی ــن وضــع موج ــق و تبیی ــع تحق ــه جام ــس برنام پیش‌نوی
حمایتــی و بیمــه‌ای( در قالــب کتــاب حاضــر منتشــر گــردد و موردمطالعــه و بهره‌بــرداری 

دســت‌اندرکاران، فعــالان و صاحب‌نظــران حــوزه رفــاه و تأمیــن اجتماعــی قــرار گیــرد.
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نویسنده   ||     اتحادیه بین‌المللی تأمین 
اجتماعی )ایسا(

 مترجم   ||     محمدرضا فرهادی‌پور
سال انتشار    ||      1402   

  

رهنمود ارتقاءاشتغال پایدار

 کار بــرای تمــام ابعــاد زندگــی، تمــام شــهروندان و جامعــه ضــروری بــوده و یــک عامــل 
کلیــدی در جهــت بهــره‌وری اقتصــادی و ایجــاد ثــروت به‌شــمار رفتــه و بــه حفــظ ثبــات 
ــن  ــته بهتری ــه کار شایس ــود ک ــه می‌ش ــب گفت ــد. اغل ــک می‌کن ــی کم ــوازن اجتماع و ت
نــوع تأمیــن اجتماعــی اســت، امــا چطــور می‌تــوان تضمیــن کــرد کــه همــه‌ی مــردم از 

آن برخــوردار  باشــند؟
ــطح  ــده‌اند: س ــرو ش ــابقه‌ روب ــی بی‌س ــا چالش‌های ــان ب ــر جه ــای کار در سراس بازاره
ــاغل  و  ــدن مش ــص، تکه‌تکه‌ش ــتغال ناق ــکاری و اش ــدنی بی ــار نش ــاد و مه ــیار زی بس
نــرخ بــالا و مــداوم اشــتغال در بخــش اقتصــاد غیررســمی، ورود و خــروج دیرهنــگام از 
بــازارکار، مهاجــرت، ســالمندی جمعیــت و نیــاز بــه کارگــران ماهــر. تمــام ایــن چالش‌هــا 
ــت،  ــدن« اس ــال »دیجیتالی‌ش ــرعت در ح ــه س ــان ب ــه جه ــد ک ــی روی می‌ده در حال

ــش می‌دهــد. ــرات را افزای ــت کار، ســرعت تغیی ــر ماهی ــا تغیی ــه ب ــده‌ای ک پدی
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ــون،  ــا اکن ــود، ام ــی ب ــار اجتماع ــک هنج ــودن ی ــغله ب ــته تک‌ش ــه در گذش درحالی‌ک
ــای  ــن بخش‌ه ــف و بی ــای مختل ــان حرفه‌ه ــی در می ــاوب حت ــغلی متن ــرات ش تغیی
رســمی و غیررســمی اقتصــاد، جزئــی از مشــخصات بیشــتر مشــاغل به‌شــمار مــی رونــد. 

کارفرمایــان بخش‌هــای دولتــی و خصوصــی نیــز بــرای همــگام شــدن بــا ســرعت ایــن 
تکامــل بــر تحصیــات و آمــوزش مــداوم تمرکــز کــرده و آنهــا را مبنــای اشــتغال‌پذیری 

پایــدار نیــروی کار در نظــر می‌گیرنــد.

در ایــن رابطــه ادارات کاریابــی و ســازمان‌های تأمیــن اجتماعــی نیــز در حــال تصحیــح 
ــد  ــرایط جدی ــا ش ــرعت ب ــه س ــد ب ــا بتوانن ــتند ت ــود هس ــای کاری و اداری خ فراینده
تطبیــق پیــدا کننــد و بــه جــای ســازمان‌های واکنشــیِ صــرف بــه ســازمان‌های فعــال 

ــوند. ــل ش ــرا تبدی و کنش‌گ
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نویسندگان   ||     بوریس هائوریِ وهمکاران
مترجمان   ||      علی کاظمی کریانی،                 

ستار رضایی
سال انتشار  ||      1401   

تعارض منافع در صنعت دارو

 نظــام ســامت یکــی از مهم‌تریــن بخش‌هــای هــر جامعــه اســت. به‌دلیــل پیچیدگــی 
ــه  ــز شــیوۀ دسترســی جامعــۀ تحــت پوشــش ب ــی و نی ــازار ســامت و ســاختارهای مال ب
خدمــات ســامت، ایــن حــوزه همــواره در معــرض چالش‌هــای جــدی قــرار دارد. یکــی از 
ایــن دشــواری‌های مهــم در نظــام‌ ســامت در همــۀ کشــورها به‌طــور کلــی و صنعــت دارو 
به‌طــور خــاص مقولــۀ تعــارض منافــع اســت. از منظــر ســازمان جهانــی ســامت، یکــی از 
کارکردهــای نظــام ســامت تولیــد منابــع مــورد نیــاز ســامت ماننــد دارو اســت. صنعــت 
ــا پژوهشــگران و  ــده‌‌‌ای ب ــق و توســعه در آن ارتباطــات پیچی ــت تحقی دارو به‌ســبب اهمی
مؤسســات علمــی دارد. بنابرایــن مقولــۀ تعــارض منافــع در ایــن حــوزه از نظــام ســامت 
ــه ممکــن  ــز اهمیــت اســت، به‌طــوری کــه ســوءمدیریت ایــن مقول بســیار پررنــگ و حائ

اســت بــه فســاد و در نهایــت تهدیــد ســامت افــراد جامعــه منجــر شــود.
ایــن کتــاب حاصــل پــروژه تحقیقاتــی چهارســاله‌ای در زمینــۀ تعــارض منافــع در صنعــت 
ــه  ــه اختتامی ــالات ارائه‌شــده و بحث‌شــده در بیانی ــده‌ای از مق ــه شــامل گزی دارو اســت ک
کنفرانســی اســت کــه در دســامبر 2019 در پاریــس برگــزار شــد؛ لــذا اثــری کامــاً علمــی 
ــام  ــداد و ارق ــه و اع ــث صورت‌گرفت ــه مباح ــاد ب ــه اعتم ــت ک ــواهد اس ــر ش ــی ب و مبتن
ــه تعــدد حضــور نویســندگان در ایــن  ــا توجــه ب ذکر‌شــده در آن را افزایــش خواهــد داد. ب

ــع نگریســته شــده اســت. ــارض مناف ــۀ تع ــه مقول ــف ب ــاب، از دیدگاه‌هــای مختل کت
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ــت  ــدن جمعی ــر ش ــت. پی ــدن اس ــال پیرش ــرعت در ح ــران به‌س ــان و ای ــت جه  جمعی
ــف  ــطوح مختل ــد در س ــه بای ــد ک ــی باش ــره مهم ــد مخاط ــوری می‌توان ــر کش ــرای ه ب
سیاســت‌گذاری آن کشــور مــورد توجــه قــرار گیــرد؛ ایــن موضــوع، بــا وجــود اهمیــت آن، 
نه‌تنهــا در عرصــه جهانــی، بحــث تــازه‌ای نیســت بلکــه در کشــور ایــران نیــز از ســال‌ها 
پیــش مــورد بحــث قــرار گرفتــه و متــون متعــددی در ایــن زمینــه منتشــر شــده اســت؛ امــا 
ــر  ــه ســطوح انضمامی‌ت ــه ب ــی آغــاز می‌‎شــود کــه مجادل ــازه از زمان دشــواری موضــوع، ت
ــور  ــا شــرایط مذک ــی متناســب ب ــی‌رود اصلاحات ــر وارد می‌شــود و انتظــار م و تخصصی‌ت

تدویــن و اجــرا شــود.
ــاه  ــجویان رف ــی، دانش ــن اجتماع ــوزۀ تامی ــان ح ــه کارشناس ــی‌دارد ک ــا را وام ــه م آنچ
و سیاســت‌گذاری اجتماعــی، متخصصــان و کنشــگران حــوزه اقتصــادی کشــور و 
ــی  ــم، چندجانبه‌گ ــوت کنی ــر دع ــاب حاض ــه کت ــه مطالع ــان را ب ــت‌گذاران و مجری سیاس
و جامعیــت کتــاب حاضــر و توجــه بــه بخش‌هــای مغفولــه ســایر متــون موجــود در ایــن 
ــن  ــژه‌ای داشــته اســت؛ در ای ــه وی ــه اقتصــاد سیاســی توج ــاب ب ــن کت ــه اســت. ای زمین
کتــاب اصلاحــات بازنشســتگی، بــه وجــوه مالــی و اقتصــادی فــرو کاســته نشــده اســت و 

ــده اســت. ــز ش ــات تمرک ــات و اصلاح ــیِ تصمیم ــداری سیاس ــه پای ب

مؤلف ||     وینچنزو گالاسو

مترجم ||    		ابولفضل عباسی دره‌بیدی
سال انتشار ||      1401   

آینده سیاسی تأمین اجتماعی در 
جوامع رو به سالمندی
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  اقتصــاد در پاندمی‌هــا تئوری‌هــای اقتصــادی را در دوران بیمــاری کوویــد -19 بــه‌کار 
می‌گیــرد و ابعــاد خُــرد و کلان قبــل از پاندمــی کوویــد ـ 19، دوران پاندمــی و پــس از آن 

ــد.  را بررســی می‌کن
ــه‌ وتحلیــل نهایــی،  ــا  اســتفاده از ابزارهــای اصلــی اقتصــادی ماننــد تجزی ایــن کتــاب ب
تجزیــه‌ وتحلیــل هزینــه - فایــده و هزینــۀ فرصــت، گســتردگی پیامدهــای اقتصادی ناشــی 
از پاندمــی را بررســی می‌کنــد. کتــاب نشــان می‌دهــد کــه مبادلــۀ بیــن ســامت و اقتصــاد 
منجــر بــه مشــکلات عدیــده‌ای ماننــد افزایــش تعــداد بیمــاران و بیــکاری خواهــد شــد. 
ــه  ــی ک ــه از آنجای ــد ک ــان می‌ده ــه‌ای نش ــی و مقایس ــردی بین‌الملل ــا رویک ــن ب همچنی
ــۀ   ــی را در هنگام ــای متفاوت کشــورها سیاســت‌های اقتصــادی، مداخــات و زمان‌بندی‌ه
بیمــاری اجــرا کردنــد، پیامدهــای آن بــر مبنــای میــزان رکــود، رونــد بازیابــی، دسترســی به 

تجهیــزات پزشــکی، بهداشــت عمومــی و پیک‌هــای بیمــاری متغیــر بــوده اســت.
نــکات آموزشــی ماننــد مطالعــات مــوردی کشــورها، اصطلاحــات کلیــدی، پیشــنهاد منابــع 
علمــی بــرای مطالعــۀ بیشــتر و پرســش‌های چالشــی بــرای مطالعــۀ انفــرادی یــا گروهــی 
در سرتاســر متــن و کتــاب وجــود دارد. ایــن کتــابِ درســی همچنیــن منبــع ارزشــمندی 
بــرای دوره‌هــای پیشــرفته کارشناســی و کارشناســی ارشــد در زمینــۀ اقتصــاد پاندمی‌هــا، 

اقتصــاد کلان، اقتصــاد ســامت، سیاســت عمومــی و حوزه‌هــای مرتبــط خواهــد بــود.

مؤلف ||     توماس آر. سَدلر
مترجم ||      ستار  رضایی

سال انتشار  ||      1401   

اقتصاد در پاندمی‌ها
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ــت  ــا محدودی ــا ب ــام دنی ــامت در تم ــام س ــدگان نظ ــت‌گذاران و تصمیم‌گیرن   سیاس
ــگی در  ــش همیش ــن چال ــتند. ای ــرو هس ــه روب ــراد جامع ــدود اف ــای نامح ــع و نیازه مناب
ــی در  ــت درمان ــد و گران‌قیم ــای جدی ــور فناوری‌ه ــکی و ظه ــم پزش ــرفت عل ــار پیش کن
ــک  ــه ی ــع بخــش ســامت ب ــص مناب ــه تخصی ــده اســت ک ــث ش ــر باع ــال‌های اخی س
موضــوع مهــم و چالش‌برانگیــز تبدیــل شــود.با توجــه بــه اینکــه اقتصــاد بخــش ســامت 
ــت  ــروری اس ــود ض ــی می‌ش ــامت تلق ــام س ــردی نظ ــزای کارب ــن اج ــی از مهم‌تری یک
دانــش و ابــزار لازم بــرای اســتفاده صحیــح از تکنیک‌هــای ارزیابــی اقتصــادی تصمیم‌هــا 

و مداخــاتِ ایــن حــوزه فراهــم باشــد. 
ــات  ــام مطالع ــوص انج ــع درخص ــای مرج ــن کتاب‌ه ــی از بهتری ــه یک ــاب، ک ــن کت ای
ارزیابــی اقتصــادی بــا تمرکــز بــر تحلیــل هزینه-منفعــت در حــوزۀ مراقبت‌هــای ســامت 
اســت، توســط رابــرت جــی برنــت، اســتاد اقتصــاد دانشــگاه فوردهــام نیویــورک، بــه رشــته 
تحریــر درآمــده اســت. نویســنده در ایــن کتــاب تــاش می‌کنــد تــا پیونــد بیــن تحلیــل‌ 
هزینــه- منفعــت و جریــان متعــارف ارزیابــی مراقبت‌هــای ســامت، کــه عمومــاً تحــت 
ــه‌-  ــل هزین ــی از تحلی ــا درک عموم ــد ت ــت کن ــت، را تقوی ــان اس ــلط غیراقتصاددان تس
منفعــت را در ایــن حــوزه ارتقــا بخشــد. سراســر کتــاب مملــو از مطالعــات مــوردی اســت تــا 

ــر کشــیده شــوند. ــه تصوی ــه نحــو ملموســی ب روش‌شناســی‌های مختلــف ب

مؤلف ||     رابرت  جی برنت
مترجم ||      شهرام  توفیقی
سال انتشار  ||      1401   

  

تحلیل هزینه- منفعت و 
ارزیابی مراقبت‌های سلامت
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مؤلف  | |    بنت گرو
مترجم  |  |   سید مجید موسویان احدآبادی

سال انتشار  | |     1399 

 

مراقبت‌های بلندمدت برای 
سالمندان در اروپا

ــش  ــه پوش ــت ک ــره اس ــا مخاط ــد ی ــک پیش‌آین ــدت ی ــای بلندم ــه مراقبت‌ه ــاز ب  نی
آن به‌طــور ویــژه در جوامــع رو بــه ســالمندی از اهمیــت زیــادی برخــوردار اســت. 
درحال‌حاضــر، ارائــۀ ایــن خدمــت، کــه در زیرمجموعــۀ مزایــا یــا خدمــات بلندمــدت قــرار 
ــورها  ــن کش ــه ای ــت، چراک ــه اس ــتر موردتوج ــعه‌یافته بیش ــورهای توس ــرد، در کش می‌گی
ــا  ــر دولت‌ه ــی از آن ب ــادی ناش ــار اقتص ــت و فش ــالمندی جمعی ــدۀ س ــا پدی ــون ب هم‌اکن
مواجــه هســتند. ایــران، گرچــه اکنــون در پنجــرۀ جمعیتــی قــرار دارد، در آینــده‌ای نزدیــک 
بــا ســالمندی جمعیــت مواجــه خواهــد شــد: تعــداد ســالمندان در ایــران رو‌به‌افزایــش اســت، 
ــور در  ــت کش ــال از کل جمعی ــالای 60 س ــت ب ــدی جمعی ــهم 5/3 درص ــه س به‌طوری‌ک
ــه دلیــل کاهــش میــزان موالیــد، پیشــرفت‌های علــوم پزشــکی و کاهــش  ســال 1355 ب
ــیده  ــال 1395 رس ــد در س ــه 9/3 درص ــی ب ــد زندگ ــش امی ــه، افزای ــر و درنتیج مرگ‌ومی
ــا چشــم‌انداز جمعیــت جهــان )2019( پیش‌بینــی می‌شــود کــه بــه 30  اســت و مطابــق ب
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درصــد در ســال 2050 افزایــش یابــد. 
این کتاب مطالعات تجربی مفصلی را از رژیم‌هـــای رفاهیِ 11 دولت عضو اتحادیۀ اروپا 
)شامل مجارســـتان، لیتوانی، لهســـتان، پرتغال، دانمارک، ایتالیا، انگلستان، یونان، آلمان 
و فنلاند( ارائه می‌دهد و نشـــان می‌دهد این کشـــورها مراقبت‌های بلندمدت را چگونه 
سازماندهی و ارائه می‌کنند و اینکه آیا چشم‌انداز سرمایه‌گذاری اجتماعی برای این خدمت 
وجود دارد یـــا خیر. این کتاب در دوازده فصل به‌طور ویژه چگونگی تمرکز دولت‌های رفاه 
بر مراقبت‌های بلندمدت در ســـال‌های اخیر باتوجه‌به سالمندی جمعیت و تمایل به کنترل 
افزایش مخارج عمومی را توضیح می‌دهد. به‌طور مشخص، در این کتاب توسعه و گسترش 
مراقبت‌های بلندمدت برای سالمندان پس از بحران مالی توصیف می‌شود و مرز بین دولت 
و جامعۀ مدنی در شیوه‌های مختلف دولت‌های رفاه برای ارائۀ این مراقبت مورد بحث قرار 

می‌گیرد. 
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مؤلفین  | |    مارکو میکوتچی،                   
گرگ ان گرگوریو، جووانی باتیستا ماسالا

مترجم  |  |  مرتضی اعلاباف  صباغی
سال انتشار  | |     1399 

   
 

مدیریت ریسک 
صندوق بازنشستگی

ــادی  ــای اقتص ــون فعالیت‌ه ــان پیرام ــی جه ــای ذات ــک، ویژگی‌ه ــی و ریس ــا اطمینان  ن
و مالــی هســتند. گرچــه در مــورد نااطمینانــی بــه دلایــل گوناگــون، از قبیــل وجــود عوامــل 
ناشــناخته یــا غیرقابل‌پیش‌بینــی، امــکان اســتنباط و اســتنتاج ریاضــی و آمــاری وجــود نــدارد 
ــا  ــوع رویداده ــال وق ــک، احتم ــارۀ ریس ــت، درب ــن نیس ــا ممک ــال رویداد‌ه ــن احتم و تعیی
ــوان  ــک را می‌ت ــن‌رو، ریس ــت و، ازای ــری اس ــناخت و ‌اندازه‌گی ــل‌ ش ــا قاب ــده ی شناخته‌ش
مدیریــت کــرد. بــر اســاس ادبیــات، مدیریــت ریســک فراینــد ســنجش یــا ارزیابی ریســک و 

ــرای ادارۀ آن اســت. ــتراتژی‌هایی ب ــرح اس ســپس ط
صندوق‌هــای بازنشســتگی، ماننــد ســایر نهادهــای اقتصــادی و مالــی، پیوســته بــا تغییــرات 
ــرد و  ــر عملک ــواره ب ــانات اقتصــادی هم ــی و نوس ــد؛ تحــولات جمعیت و تحــولات مواجه‌ان
ــادی  ــت اقتص ــت و وضعی ــالمندی جمعی ــد. س ــر می‌گذارن ــا اث ــن صندوق‌ه ــت ای وضعی
ــی  ــت مال ــول وضعی ــتیبانی و اف ــبت پش ــش نس ــه کاه ــر ب ــورها منج ــیاری از کش در بس
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صندوق‌هــای آن‌هــا شــده اســت. ایــن شــرایط، کــه بــرای صندوق‌هــای بازنشســتگی ایــران 
نیــز ناآشــنا نیســت، مدیریــت ریســک در طرح‌هــای بازنشســتگی خصوصــی و عمومــی را بــا 

ــد. ــراه می‌کن ــادی هم ــای زی پیچیدگی‌ه
ــور  ــتگی و به‌منظ ــای بازنشس ــک در صندوق‌ه ــت ریس ــوع مدیری ــت موض ــه اهمی ــر ب نظ
تجهیــز کارشناســان و مدیــران بــه ابزارهــای فنــی بــرای اندازه‌گیــری و مدیریــت 
ــای  ــک صندوق‌ه ــت ریس ــاب »مدیری ــۀ کت ــا، ترجم ــش‌روی صندوق‌ه ــک‌های پی ریس
بازنشســتگی: مدل‌ســازی مالــی و اکچوئریــال« در دســتور کار مؤسســه قــرار گرفــت. کتــاب 
یادشــده مجموعــه‌ای از 26 فصــل اســت کــه گســترۀ وســیعی از دیدگاه‌هــای مربــوط بــه 
ــل  ــاب حاص ــن کت ــد. ای ــش می‌دهن ــتگی را پوش ــای بازنشس ــک صندوق‌ه ــت ریس مدیری
ــای  ــات صندوق‌ه ــر در موضوع ــف و صاحب‌نظ ــاه مؤل ــش از پنج ــان بی ــه و گفتم اندیش
بازنشســتگی، مدیریــت ریســک و علــوم اکچوئریــال اســت. ایــن کتــاب توانســته اســت بــا 
درنظرگرفتــن شــرایط صندوق‌هــای گوناگــون در کشــورهای مختلــف، مقایســه‌ای راهبــردی 

ــرای مدیریــت ریســک بازنشســتگی فراهــم آورد.  ب
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 در ســال‌های اخیــر، اقتصــاد رفتــاری هــم در ســطح تخصصــی و هــم در ســطح دانــش 
عمومــی، بــا اســتقبال گســترده‌ای در کشــور همــراه بــوده اســت و بــه ویژه بــا دریافــت جایزه 
ــل اقتصــاد  ــاب »ســقلمه« از وی، رویکــرد بدی ــر و ترجمــه کت ــل از ســوی ریچــارد تیل نوب
عقلانــی مــورد توجــه بســیاری از مخاطبــان قــرار گرفتــه اســت؛ امــا مواجهــه متخصصــان و 
کارشــناس حــوزه رفــاه و تامیــن اجتماعــی بــا اقتصــاد رفتــاری، بیشــتر در حــد بهره‌بــرداری 

عمومــی بــوده اســت و در تبییــن نظــرات آنــان نفــوذ چندانــی نیافتــه اســت.
ــوزه  ــت آن در ح ــم اهمی ــه علی‌رغ ــت اقتصــادی ک ــای عقلانی ــن بدیل‌ه ــی از مهمتری یک
رفــاه اجتماعــی، ذیــل غلبــه جهانــی عقلانیــت اقتصــادی مهجــور مانــده اســت، »انتخــاب 
جمعــی« اســت. ایــن موضــوع یکــی از غایبــان بــزرگ حــوزه نظــری متــون فارســی اســت و 

مطالعــه و تامــل اساســی در مــورد آن از ضرورتــی انکارناپذیــر برخــوردار اســت.
طــراح ایــده انتخــاب جمعــی آمارتیــا کومارســن اقتصــاددان و نوبلیســت مشــهور اســت؛ وی 

مؤلف | |     آمارتیا سن
مترجم  ||   هرمز همایون‌پور

سال انتشار  ||  1399   

انتخاب جمعی و رفاه اجتماعی
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ــه  ــت و ب ــوده اس ــر ب ــاد معاص ــمان اقتص ــان در آس ــای درخش ــی از نام‌ه ــواره یک ــه هم ک
ــا  ــردی کام ــز ف ــران نی ــت، در ای ــداده اس ــن ن ــی ت ــد جهان ــا رون ــته ب ــی چشم‌بس همراه
ــی  ــه عال ــت؛ موسس ــده اس ــه ش ــددی از او ترجم ــای متع ــت و کتاب‌ه ــده اس ــناخته ش ش
پژوهــش تامیــن اجتماعــی نیــز کتــاب »در بــاب نابرابــری اقتصــادی« را در دهــه 1380 از 

وی منتشــر کــرده اســت.
ــاب  ــث »انتخ ــود، بح ــیک‌ها ب ــی نئوکلاس ــتگاه زمان ــه خاس ــه 1970 ک ــن در ده آمارتیاس
جمعــی« را مطــرح کــرد و حــال پــس از چنــد دهــه بــه ویرایــش و بازنویســی کتــاب مذکــور 
روی آورده اســت. آمارتیاســن بــا اتخــاذ رویکــرد غالــب در ایــن کتــاب، مفهــوم انتخــاب را بــا 
ــوش‌داروی  ــن موضــوع، ن ــه نظــر می‌رســد ای ــراه می‌ســازد و ب ــری هم ــاد دموکراتیک‌ت ابع

مهمــی بــرای جهــان امــروز ماســت.
موسســه بــا ترجمــه ایــن اثــر از یــک ســو در پــی فتــح بابــی بــرای بحــث و بررســی بیشــتر 
دربــاره منطــق تصمیم‌گیــری و سیاســت‌گذاری اســت؛ و از ســوی دیگــر بــه دنبــال ایجــاد 
بســتری بــرای پیونــد بیشــتر اقتصــاد و اخــاق و تنظیــم رفــاه اجتماعــی بــر محــور مذکــور 

اســت. 
ــه رویکردهــای اقتصــاد  انتخــاب جمعــی اگرچــه پیش‌فرض‌هــای برخــی رویکردهــا ازجمل
ــرد  ــک رویک ــه ی ــه ب ــت ک ــر از آن اس ــا ژرف‌ت ــد ام ــش می‌کش ــه چال ــی را ب ــان اصل جری
ــد  ــرار می‌ده ــدف ق ــای نظــری را ه ــن موضــوع، بنیان‌ه ــع ای ــد؛ در واق ــاع ده ــن ارج تکی
و بدیــن ترتیــب بســتری بــرای بازتعریــف حقــوق و تکالیــف فراهــم مــی‌آورد کــه فــارغ از 
مواضــع نظــری، امــکان بحــث دربــاره ایــن موضــوع و صورت‌بنــدی مجــدد مواضــع نظــری 

ــد. ــاد می‌کن را ایج
ــه  ــک ب ــری و ایدئولوژی ــای نظ ــث روبن ــزاع از مباح ــل ن ــال مح ــد انتق ــر می‌رس ــه نظ ب
موضوعــات زیربنایــی و اســتدلال‌های بنیادیــن می‌توانــد ضمــن ایجــاد نقــاط اساســی بــرای 
دســتیابی بــه اتفــاق نظــر، زمینــه همگرایــی بــرای گفتمانــی جدیــد در حــوزه رفــاه و تامیــن 

اجتماعــی را ممکــن ســازد.. 
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مؤلف  | |    آنتونی  بی.اتکینسون
مترجم  |  |  یوسف  چاوه‌پور
سال انتشار  | |     1398 

 

نابرابری
چه می‌توان کرد؟

 نابرابــري پديــده‌ای گســترش‌یافته و از مهمتريــن چالش‌هــای اجتماعــي همــۀ کشــورها 
اســت. تغييرهــا در لایه‌هــای نابرابــري روی زندگــي تک‌تــک افــراد جامعــه اثــر می‌گــذارد 
و عدالــت را بــا چالــش مواجــه مي‌کنــد. پژوهشــگرانِ بســياري به‌دنبــال شــناخت نابرابــري 

ــد. ــراي کاهــش آن بوده‌ان ــي ب ــۀ راه‌حل‌هاي و ارائ
کتاب »نابرابري؛ چه مي‌توان کرد؟« به‌وسیلۀ آنتــــوني اتکینســـون، از سرشناس‌ترين 
پژوهنــــدگان اين حوزه، نوشته شده است. اتکینسون سال‌ها از پیشـروان پژوهش در پهنۀ 
نابرابري بوده و در اين کتاب تجربة نظري و عملي خود را در پاسخ به مشکل‌های مرتبط با 
نابرابري ارائه داده است. ايدۀ اصلي اين کتاب بر پايۀ اهمیت مسئلۀ نابرابری در جامعـه‌های 
گوناگون استوار اسـت که بايد دربارۀ آن کارهای اساسي انجام شود. او در اين کتاب به‌دنبال 
ارائۀ مجموعه‌اي فراگیر از برنامه‌ها و سياست‌ها براي کاهش سطح نابرابري در جوامع است.

نويسنده در سه بخش گوناگون کتاب به شناســـایی شاهدهای وجود نابرابري، پيشنهادهاي 
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مداخله براي وارونه‌کردن روند افزايش نابرابري و پاســـخ به نقدهاي مرتبط با اين پيشنهادها 
مي‌پردازد. وی در اين کتاب تجزيه‌وتحليل پويايي از شـــاهدهای تاريخي قرن گذشته در 
کشورهاي گوناگون ارائه و نشـــان مي‌دهد که میزان نابرابري در جامعه‌های گوناگون بالا 

است و نياز دارد به تراز قابل قبولي برسد.

او سپس 15 پيشـــنهاد را مطرح مي‌کند که دربرگیرندۀ حوزه‌هاي فناوري، تقسيم سرمايه، 
ماليات، اشـــتغال و تأمين اجتماعي است. از میان آنها چهار پيشنهاد به‌طور مستقيم مرتبط 
با تأمين اجتماعي است که شـــامل مزاياي کودک، درآمد مشارکتي، تجديد ساختار بيمۀ 
اجتماعي و ارتقاي کمک‌هاي بين‌المللي مي‌شود. نويسنده در اين پيشنهادها تاکيد ويژه‌اي 
روي مســـئوليت دولت‌ها و نیز توانايي آنها در کاهش نابرابري دارد. در نهايت، بخش سوم 

کتاب از پيشنهادها در مقابل نقدها دفاع مي‌کند.

ســـخن پايانی اينکه »نابرابري: چه مي‌‌توان کرد؟« کتابی گیراست که مقررات سياستيِ تا 
حدی راديکال را در راستای کاهش سطح نابرابري و بهبود شکاف توزيع حقوق و دستمـزد 
که اکنون در بسياري از کشورها وجود دارد بررسی کرده است. وجه تمايز اين اثر بيشتر در 

ارائه راه‌حل‌هايي است که دربارۀ مشکلات نابرابري نگاشته شده است.

این کتاب گسترۀ گسترده‌ای از مخاطبان عمومی و متخصصان را به خود جذب کرده است؛ 
به‌گونه‌ای که اقتصاددانان شاخصي، همچون پل کروگن و توماس پيکتي آن را تحسین کرده‌اند. 
اميدواريم ترجمۀ فارسي اين اثر بتواند پرسش‌هاي مخاطبان دربارۀ نابرابري را به‌خوبي پاسخ گويد 

و نیز مورد توجه سياستگذاران جامعه در پهنه‌های مرتبط قرار گيرد. 
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ــن از  ــردی نوی ــم کارب ــک عل ــوان ی ــذاری به‌عن ــول قانون‌گ ــد و اص ــا فراین ــنایی ب  ناآش
ــی و اهــداف بیمه‌هــای اجتماعــی، اصــول و الزامــات  یک‌ســو و عــدم آگاهــی کافــی از مبان
ــی  ــای علم ــا و توصیه‌ه ــه‌ای(، آموزه‌ه ــبات بیم ــات محاس ــا )الزام ــوع بیمه‌ه ــن ن ــی ای فن
اقتصــادی، مدیریتــی و جامعه‌شــناختی و اصــول و الزامــات حقوقــی حاکــم بــر حــوزه بیمــه‌ای 
تأمیــن اجتماعــی از ســوی دیگــر و نیــز بعضــاً جهت‌گیری‌هــای سیاســی، جناحــی و گروهــی، 
موجــب پیدایــش معضــات بزرگــی همچون انباشــتگی نامنظم و ســردرگم‌کننده شــمار بســیار 
ــاد قوانیــن و مقــررات و پراکندگــی آن‌هــا، تعارض‌هــا، تزاحم‌هــا، مغایرت‌هــا و ابهام‌هــا در  زی
مفــاد قوانیــن و مقــررات در عیــن وجــود برخــی خلأهــای قانونــی، بــاز شــدن راه تقلب نســبت 
بــه قانــون در برخــی مــوارد، برهــم خــوردن شــدید تعــادل منابــع درآمــدی و مصــارف نهادهای 
بیمه‌گــر، تشــتت در رویه‌هــای اداری و قضایــی در حــوزه بیمــه‌ای تأمیــن اجتماعــی، دخالــت 
ــی بیمه‌هــای  ــا صلاحیت‌هــای تشــخیصی نهادهــای متول ــه در امــور اجرایــی و ی قــوه مقنن

راهنمای قانون‌گذاری در 
تأمین اجتماعی

تألیف ||     محسن قاسمی، اسماعیل 
انصاری

سال انتشار ||    1398   
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اجتماعــی و در یــک کلام، درجاتــی از ناکارآمــدی و ناکارایــی در نظــام حقوقــی تأمین اجتماعی 
کشــورمان شــده اســت.

ــزار  ــد اب ــد، می‌توان ــل داری ــن اجتماعــی کــه در مقاب کتابچــه راهنمــای قانون‌گــذاری در تأمی
مؤثــری بــرای رفــع ایــن معضــل بــه شــمار آیــد. ایــن راهنمــا مشــتمل بــر دو فصــل اســت: 
کــه مجموعــه‌ای از خطــوط  ــه اصــول و فنــون عــام قانون‌گذاری‌ در فصــل نخســت، ابتــدا ب
ــوای  ــت محت ــش درس ــر گزین ــر ب ــکلی ناظ ــوی و ش ــای( ماه ــا و نبایده ــای )بایده راهنم
قواعــد حقوقــی و ســاختار شــکلی ایــن قواعــد و نیــز اجــرای دقیــق و کامــل مراحــل ســه‌گانه 
قانون‌گــذاری اســت، پرداختــه شــده و ســپس الزامــات خــاص حــوزه بیمه‌هــای اجتماعــی کــه 
مجموعــه‌ای از بایدهــا و نبایدهــای »اجتماعــی، ســاختاری- اداری«، »حقوقــی« و »اقتصــادی 
ــام  ــیب‌های نظ ــل دوم، آس ــگاه در فص ــت. آن ــده اس ــرح ش ــت، مط ــه‌ای« اس ــی- بیم و فن
قانون‌گــذاری در تأمیــن اجتماعــی بــر اســاس یافته‌هــای فصــل نخســت تبییــن شــده اســت 
ــر یافته‌هــای آسیب‌شناســی، بایدهــا و  ــری، پــس از مــروری ب ــام نتیجه‌گی و ســرانجام در مق
نبایدهــای قانون‌گــذاری در حــوزه تأمیــن اجتماعــی احصــاء گردیــده و درنهایــت، چک‌لیســت 
ــزار ارزیابــی و اصــاح پیش‌نویــس لوایــح،  قانون‌گــذاری در بیمه‌هــای اجتماعــی به‌عنــوان اب

ــه شــده اســت. ــه بیمه‌هــای اجتماعــی، ارائ ــوط ب ــات مرب طرح‌هــا و مصوب
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مؤلف  | |    مارک. ای رادوین
مترجمان  |  |  عباس وثوق‌مقدم، علی 

اخوان بهبهانی
سال انتشار  | |     1398 

 

تضاد منافع وآینده‌پزشکی
امریکا، فرانسه و ژاپن

 نظــام ســامت بــا توجــه بــه جایــگاه خــاص و ویــژه‌ای کــه دارد همــواره در معــرض بــروز 
مشــکلات و مســائل پیچیــده‌ای اســت کــه اگــر بــرای آن اصلاحــات و تنظیم قوانین مناســبی 
ــن  ــدازد. یکــی از ای ــه مخاطــره می‌ان ــه را ب ــت جامع ــه نشــود ســامتی و امنی در نظــر گرفت
ــروز آن وجــود دارد مســئله  چالش‌هــای جــدی کــه در همــه نظام‌هــای ســامت ظرفیــت ب
تعــارض منافــع اســت کــه خــود موجــب بــروز مشــکلات جــدی و تشــدید فســاد در بخــش 
ســامت می‌شــود. موقعیــت تعــارض منافــع، لزومــاً بــه فســاد منتهــی نمی‌شــود امــا بســتر 
وقــوع فســاد را مهیــا می‌کنــد و زمانــی اتفــاق میفتــد کــه پزشــک یــا هــر فــرد شــاغل در حوزه 
ســامت منافــع ثانویــه فــردی را بــر منفعــت مالــک )اولیــه( که برای آن اســتخدام شــده اســت 
و بــه او اختیــار داده شــده، ترجیــح دهــد. منفعــت ثانویــه می‌توانــد منفعــت فــردی، گروهــی یــا 
سیاســی و بــه شــکل مالــی یــا غیرمالــی باشــد یا ممکن اســت جهــت جلوگیــری از یــک ضرر 
شــخصی اتفــاق بیفتــد. در واقــع می‌تــوان گفــت منفعــت ثانویــه هرگونــه منفعتی اســت که در 

رقابــت بــا منفعــت اولیــه قــرار گیرد. 
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وجود عوامل زمینه‌ساز تعارض منافع که در نظام سلامت وجود دارد از جمله ساختار خاص نظام 
مالی آن، عدم وجود شفافیت، وجود معضل دوشغله بودن و عدم وجود نظام یکپارچه اطلاعات، این 
حوزه را نسبت به سایر بخش‌های اقتصادی، بیشتر با موقعیت‌های تعارض منافع مواجه می‌کند 
که این مسئله، سبب جلب توجه برخی از ذی‌نفعان موجود در این نظام جهت ظهور و بروز روابط 
مختلف اقتصادی خارج از چهارچوب‌های حرفه‌ای و شـــغلی می‌گردد و تمایل آن‌ها را به کسب 
منافع و درآمدی بیشتر، افزایش می‌دهد. اثرات زیان‌آور تعارض منافع در عملکرد نظام سلامت 
کشـــور کاملًا ملموس و وجود آن چه در سطح سیاستگذاری و تصمیم‌گیری‌های ملی و چه در 
ســـطح خرد یعنی ارئه‌دهندگان خدمت قابل مشاهده است. به نظر می‌رسد این پدیده در اجرایی 
نشدن طرح‌ها اساسی و مهمی از جمله طرح پزشک خانواده، نظام ارجاع و اصلاح نظام پرداخت 

سهم داشته است.
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 چیســتی عدالــت همــواره از پرســش‌های مهمــی اســت کــه در ذهــن بشــر بــوده و 
ــه  ــاره ارائ ــن ‌ب ــی در ای ــراوان و متنوع ــخ‌های ف ــیار پاس ــالیان بس ــول س هســت و در ط
شــده اســت. بااین‌حــال متخصصــان از تعابیــر متفاوتــی بــرای توضیــح عدالــت در نظــام 
ــوازن قابــل  ــد: »هــرگاه پیامدهــای ســامت ناشــی از عــدم ت ســامت اســتفاده کرده‌ان
ــع  ــا جوام ــی ی ــف اجتماع ــای مختل ــی گروه‌ه ــات و در دسترس ــع امکان ــران در توزی جب
مختلــف باشــد، بی‌عدالتــی در ســامت رخ داده اســت. به‌عبارت‌دیگــر، عدالــت در 
ــد ســامت کامــل خــود را  ــه بتوانن ــی رخ می‌دهــد کــه همــۀ آحــاد جامع ســامت وقت
ــزان ســامت آنهــا تأثیــری  ــد و وضعیــت اقتصــادی و اجتماعــی آنهــا در می حفــظ کنن
ــوم را  ــن مفه ــامت، ای ــت در س ــی عدال ــن بین‌الملل ــن انجم ــد«. همچنی ــته باش نداش
این‌گونــه بیــان می‌کنــد: »عدالــت در ســامت یعنــی فقــدان تفاوت‌هــای سیســتماتیک 
و بالقــوۀ قابــل حــل در یــک یــا چنــد جنبــه از ســامت در یــک جمعیــت و زیرگروه‌هــای 

مؤلفین  | |    اوون اودونل و دیگران
مترجمان  | |     ستار  رضایی، یحیی سلیمی

سال انتشار   | |     1397  

 

تحلیل عدالت در سلامت با
استفاده از داده‌های پیمایش

 خانوار
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ــن  ــي از مهم‌تری ــري كي ــی«. براب ــناختی و جغرافیای ــی، جمعیت‌ش ــادی، اجتماع اقتص
ــت  ــش بهداش ــت‌هاي بخ ــت سياس ــارۀ موفقي ــراي داوري درب ــاخص‌ها ب ــا و ش معياره
ــزء  ــت ج ــی اســت. عدال ــت هم‌معن ــا انصــاف و عدال ــی ب ــري به‌نوع ــاً براب اســت؛ اساس
ــي اســت و  ــودي اجتماع ــرا انســان موج ــان اســت؛ زي ــا از جه ــدگاه م ــر دي جدایی‌ناپذی
پديده‌هــا را به‌طــور نســبي و مقايســه‌اي در نظــر می‌گیــرد. عدالــت بــه هــر نحــوي كــه 
تعريــف شــود بنيانــي و اساســي اســت، به‌ویــژه اگــر در عرصــۀ بهداشــت مطــرح شــود 
كــه بــراي ســامت و تندرســتي مــا نیــز حياتــي اســت. منظــور از عدالــت يــا برابــري، 
دسترســي كيســان بــه خدمــات يــا امــكان اســتفادۀ تک‌تــک افــراد از خدمــات ســامت 
ــي،  ــت در دسترس ــت، عدال ــت در پرداخ ــع، عدال ــت در توزي ــت؛ عدال ــاز اس ــوارد ني در م
ــت در ســامت اســت. ــي عدال ــي از شــاخص‌هاي مهــم در ارزياب ــت در تأميــن مال عدال

ــتفاده از  ــا اس ــامت ب ــت در س ــل عدال ــوان تحلی ــا عن ــد ب ــش‌ رو داری ــه پی ــی ک کتاب
داده‌هــای پیمایــش خانــوار در نــوزده فصــل بــه رشــته تحریــر درآمــده اســت و مترجمــان 
نیــز آن را ترجمــه کرده‌انــد. ایــن کتــاب مجموعــه‌ای کامــل از موضوعــات و روش‌هــای 
ــه در  ــری در ســامت اســت ک ــت و براب ــا ســنجش و تفســیر عدال ــط ب ــردی مرتب کارب
ــار هرکــدام از ایــن روش‌هــا از مثال‌هــای داده‌هــای واقعــی اســتفاده شــده اســت و  کن
کدهــای دســتوری نر‌م‌افــزار اســتاتا نیــز آورده شــده اســت. تنــوع روش‌هــای بحث‌شــده 
در ایــن کتــاب بــرای پژوهشــگران جــوان و علاقه‌منــد، موضوعــات جدیــدی را مطــرح 
ــده در آن  ــای ذکرش ــه مثال‌ه ــه ب ــا توج ــاب و ب ــن کت ــتفاده از ای ــا اس ــه ب ــد ک می‌کن
ــامت،  ــام س ــگران نظ ــه پژوهش ــه را ب ــن مجموع ــت. ای ــی اس ــل بررس ــی قاب به‌راحت
ــل  ــکی از قبی ــوم پزش ــف عل ــای مختل ــجویان گروه‌ه ــامت، دانش ــام س ــران نظ مدی
دانشــجویان رشــته‌های اقتصــاد ســامت، مدیریــت خدمــات بهداشــتی-درمانی، 
ــایر  ــه س ــز ب ــای ســامت و نی ــوزش و ارتق ــوژی، آم سیاســت‌گذاری ســامت، اپیدمیول
ــنا  ــامت آش ــی در س ــری و بی‌عدالت ــات نابراب ــا موضوع ــد ب ــه می‌خواهن ــی ک فراگیران

ــم. ــه می‌کنی ــوند، توصی ش
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مؤلف  | |    پال جی.جی. ولنفس
مترجم  |  |  سید وحید  میره‌بیگی

سال انتشار  | |     1398 

 

تأمین اجتماعی و جهانی‌شدن 
اقتصاد

ــه از  ــد ک ــی می‌کن ــی بررس ــی را در دنیای ــدی تأمین‌اجتماع ــاد کلی ــاب، ابع ــن کت  ای
ــف آن از  ــت، و تعری ــاد اس ــدنِ اقتص ــه‌ای و جهانی‌ش ــی منطق ــای آن یکپارچگ ویژگی‌ه
ــریِ  ــرفت‌های نظ ــت. پیش ــز هس ــازار کار نی ــتانداردهای ب ــامل اس ــی ش تأمین‌اجتماع
ــه  ــه کار گرفت ــترده‌ترِ ب ــدگاه گس ــده و دی ــنِ ارائه‌ش ــای نوی ــن ایده‌ه ــازه، و همچنی ت
شــده در ایــن کتــاب بــرای فهــم پویایــی اقتصاد‌هــای بــازار اجتماعــی در اقتصــاد جهانــی 
ــرمایه‌گذاری  ــد س ــاد جدی ــی و ابع ــد اساس ــی قواع ــه برخ ــه ب ــا توج ــد. ب ــت‌ دارن اهمی
ــه  ــود ک ــتدلال می‌ش ــی، اس ــتانداردگذاری اجتماع ــن اس ــی و همچنی ــتقیم خارج مس
ــی، از  ــای تأمین‌اجتماع ــیِ کار و نظام‌ه ــرایط مل ــود ش ــظ و بهب ــش حف ــی از چال بخش
یــک ســو، بــه کارآمدســازی دقیــق نظام‌هــای اجتماعــی، و از ســوی دیگــر بــه صــدور 
اســتانداردهای اجتماعــی ارتبــاط دارد؛ در اینجــا منظــور اســتانداردهای بهداشــت شــغلی 
اســت. بعضــی از کشــورهای اتحادیــۀ اروپــا نمونه‌هــای مناســبی از پیونــدزدنِ بهــره‌وریِ 
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ــن حــال،  ــا ای ــت و همبســتگی هســتند؛ ب ــا دغدغــۀ عدال ــازار ب حاصــل از تخصیــص ب
ــد. ــف می‌کن ــه تضعی ــن زمین ــورو را در ای ــۀ ی ــار کشــورهای منطق ــورو اعتب بحــران ی

ــردی  ــک‌های ف ــه ریس ــن ب ــرای پرداخت ــی ب ــی سیاس ــی راه ــای تأمین‌اجتماع نظام‌ه
در زندگــی هســتند و چنیــن نظام‌هایــی می‌تواننــد از طریــق ارجــاع بــه اصــول 
ــت  ــک وضعی ــه در ی ــده ک ــن ای ــه ای ــاع ب ــا ارج ــاً ب ــوند، مخصوص ــه ش ــزی توجی رال
ــت  ــد و منزل ــاظ درآم ــش از لح ــگاه خوی ــس از جای ــه در آن هیچ‌ک ــی فرضی‌ک طبیع
ــی  ــول تأمین‌اجتماع ــی از اص ــد بعض ــراد مایل‌ان ــت اف ــردار نیس ــی خب ــای واقع در دنی
ــتگی.  ــای بازنشس ــی، و نظام‌ه ــۀ درمان ــکاری، بیم ــۀ بی ــد بیم ــی مانن ــد؛ اصول را بپذیرن
ــی و  ــرمایه‌گذاران خصوص ــاد س ــه اعتم ــک ک ــوی آتلانتی ــی دو س ــران بانک ــگام بح هن
ــمالی  ــکای ش ــا و امری ــا در اروپ ــرمایه و بانک‌ه ــای س ــه بازاره ــبت ب ــا را نس خانواره
ــه،  ــدند. در نتیج ــار ش ــاً بی‌اعتب ــی عمدت ــتگیِ خصوص ــای بازنشس ــش داد، نظام‌ه کاه
ــور  ــه به‌منظ ــد ک ــل یافته‌ان ــراد تمای ــادا، اف ــده، و کان ــالًا در ایالات‌متح ــا و احتم در اروپ
ــا ایــن عمــل  ــد، ام ــه کنن ــت تکی ــه دول ــیِ نظام‌هــای بازنشســتگی بیشــتر ب تأمیــن مال
ــوان از نظام‌هــای سیاســی انتظــار  ــا می‌ت ــار آورده اســت: آی ــه ب ــازه‌ای ب ــز مســائل ت نی
ــد  ــگام انجــام دهن داشــت کــه اصلاحــات طرح‌هــای بازنشســتگی حســاب‌جاری را بهن
ــوۀ نرخ‌هــای حــق  ــش بالق ــا افزای ــه تناســب افزایــش ســن بازنشســتگی( و آی ــاً ب )مث
ــد  ــتغال، رش ــه اش ــی، ب ــای مالیات ــاندنِ اختلاف‌ه ــی به‌اوج‌رس ــی، ط ــۀ تأمین‌اجتماع بیم
ــس از  ــزد پ ــص و م ــزد ناخال ــان م ــاوت می ــاند؟ تف ــیب نمی‌رس ــاه آس ــادی، و رف اقتص

ــت. ــش اس ــال افزای ــورهای OECD در ح ــیاری از کش ــور در بس کس
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نویسنده  | |    ریچارد کی. کاپوتو
مترجمان  | |     علی‌اصغر سعدآبادی،  

فاطمه محمدی،  سید وحید  میره‌بیگی
سال انتشار   | |     1397  

 

اصلاح رفاه اجتماعی ایالات 
متحده: تحولات سیاست گذاری 

از 1981 تاکنون

ــت‌گذاری از 1981  ــولات سیاس ــده: تح ــالات متح ــی ای ــاه اجتماع ــاح رف ــاب اص  کت
تاکنــون، تغییرهــای رفــاه اجتماعــی فراهم‌شــده بــرای خانواده‌هــای کم‌درآمــد آمریکایــی 
ــاراک  ــت ب ــا دورۀ دوم دول ــا 2010 )مصــادف ب ــگان( ت ــد ری ــت رونال از 1981 )ظهــور دول
اوبامــا( را بررســی می‌کنــد. کتــاب شــامل دو بخــش اســت: بخــش اول )فصــل 1 تــا 6( بــر 
تغییرهــای برنامه‌هــای رفاهــی متمرکــز اســت. همچنیــن، ایــن بخــش بــه تحــول برنامــۀ 
ــن  ــرور ای ــر م ــزون ب ــر دارد. اف ــوّب 1975( نظ ــده )مص ــد کسب‌ش ــی درآم ــار مالیات اعتب
تحــولات، رواج‌یافتــنِ برنامه‌هــای اعتبــار مالیاتــی درآمــد کسب‌شــده و کمــک موقــت بــه 
ــا در  ــن برنامه‌ه ــای ای ــز الگوه ــی و نی ــای اجتماع ــایر برنامه‌ه ــد و س ــای نیازمن خانواده‌ه

قالــب نتایــج یــک پژوهــش بررســی می‌شــود. 
ــن  ــا درنظرگرفت ــد، ب ــکیل می‌‌‌دهن ــاب را تش ــش دوم کت ــه بخ ــا ۱۰ ک ــای ۷ ت فصل‌‌‌ه
ــی  ــه از نظــر بین‌‌‌الملل ــی )اقتصــادی ک ــه در اقتصــاد جهان ــدی افزایش‌یافت ــی درآم بی‌ثبات
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ــتغال  ــا در اش ــود( نوآوری‌ه ــل می‌ش ــتگی متقاب ــی دارای وابس ــاظ مال ــر و از لح رقابتی‌ت
ــد. نکتــۀ اصلــی بخــش دوم ‌گــذار از برنامه‌هــای آمــوزش  و یادگیــری را بررســی می‌کنن
ــروی  ــه برنامه‌هــای توســعۀ نی ــر ب ــوان اســتراتژی‌‌‌های ضــد فق ــری شــغلی به‌عن و یادگی
ــد و خانواده‌هــای‌‌‌ آنهــا  ــراد نیازمن ــروی کار اف ــق برنامه‌هــای توســعۀ نی کار اســت. از طری
ــته و  ــه کار گماش ــط ب ــد متوس ــران ‌اداريِ دارای درآم ــدی و کارگ ــران ‌ی ــار کارگ در کن
توانمندســازی می‌شــوند. ایــن بخــش بــا بحــث پیرامــون برنامه‌هــای سیاســت اجتماعــی 
ــان  ــه آن پای ــوط ب ــای مرب ــد و چالش‌‌‌ه ــا می‌دهن ــد مزای ــای ‌‌کم‌درآم ــه خانواده‌ه ــه ب ک
ــود  ــده از رک ــالات متح ــروج ای ــگام خ ــا در هن ــت اوبام ــه دول ــی ک ــرد؛ چالش‌های می‌‌‌پذی
اقتصــادی ۲۰۰9-۲۰۰7 بــا آن روبــه‌رو اســت. بخــش دوم بــا بحــث دربــارۀ بازنگــری در 
ــازد  ــع س ــد را منتف ــای ‌‌کم‌درآم ــه می‌توانســت خانواده‌ه ــدۀ پیشــین ک سیاســت‌های ردش

ــد. ــان می‌‌‌یاب ــده( پای ــد تضمین‌ش ــا درآم ــی و ی ــرری‌ خانوادگ ــد مق )مانن
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نویسنده | |    اتحادیه بین‌المللی تأمین 
اجتماعی )ایسا(

 مترجم ||    مریم حسینی
سال انتشار  ||    1397   

  

رهنمود ارتباطات در سازمان‌های 
تأمین اجتماعی

 کلیــد موفقیــت ســازمان تأمیــن اجتماعــی در ارتبــاط بــا ذی‌نفعــان داخلــی و خارجــی 
مرتبــط )ماننــد ذی‌نفعــان، بیمه‌پــردازان‎، کارفرمایــان، شــرکای اجتماعــی، سیاســت‌مداران، 
ــص،  ــش، تخص ــات، دان ــتراک اطلاع ــره( اش ــانه‌ها و غی ــی، رس ــن اجتماع ــان تأمی کارکن
ــر  ــای درگی ــی طرف‌ه ــرای تمام ــزوده ب ــاد ارزش اف ــت، ایج ــرات و در نهای ــه و نظ تجرب

اســت.
ــرای ادارۀ امــور اجرایــی ســازمان‌های تأمیــن اجتماعــی  ــه ب رهنمودهــای ارتباطــات اتحادی
ــد عملکردهــای ارتباطــی  ــت نظا‌م‌من ــوب و مدیری ــی مطل ــرای حکمران ــی ب ــی کل چهارچوب
ــا  ــترده ب ــاورۀ گس ــق مش ــی از طری ــه‌ایِ بین‌الملل ــتانداردهای حرف ــن اس ــد. ای ــه می‌کن ارائ
متخصصــان و اعضــای اتحادیــۀ بین‌المللــی تأمیــن اجتماعــی در سراســر جهــان تهیــه شــده 

اســت.
رهنمودهــا در پنــج بخــش ســازماندهی شــده‌اند: اصــول ارتباطــات، مدیریــت و حکمرانــی، 
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واحــد ارتباطــات، ارتباطــات داخلــی و ارتباطــات خارجــی.
ــده‌اند:  ــدی ش ــر گروه‌بن ــل زی ــاس عوام ــر اس ــی ب ــای خاص ــش رهنموده ــر بخ در ه

ــازوکار.  ــاختار و س ــود، س رهنم
همچنیــن رهنمودهــا شــامل ابــزار خودارزیابــی ســازمان‌های تأمیــن اجتماعــی هســتند و 
بــا مراجــع فنــی و نمونه‌هایــی از عملکردهــای مطلــوب مرتبــط هســتند. در ایــن رهنمودهــا 
ــردن  ــی ک ــرا و عملیات ــرای اج ــازمان ب ــان س ــئولیت‌های کارکن ــه مس ــات ب ــد ارتباط واح
ــد  ــی می‌توان ــن وظایف ــاره دارد. چنی ــا اش ــازمانی آنه ــاختار س ــر از س ــات، صرف‌نظ ارتباط
توســط کارکنــان ســازمان و یــا کارگزاری‌هــای خارجــی طــرف قــرارداد انجــام شــود. در 
ــا واحدهــای  ــه واحدهــای کســب وکار ی ــب ســازمان‌ها برخــی از وظایــف ارتباطــی ب اغل

ــوند. ــذار می‌ش ــد واگ ــام می‌دهن ــی را انج ــای خاص ــه فعالیت‌ه ــی ک تخصص
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نویسنده ||     اتحادیه بین‌المللی تأمین 
اجتماعی )ایسا(

 مترجم ||      عبدالرحیم شهلایی
سال انتشار ||    1397   

  

رهنمود وصول حق بیمه و
رعایت مقررات و بخشنامه‌ها

ــی  ــرد اصل ــه و کارک ــنامه‌ها، وظیف ــررات و بخش ــت مق ــه و رعای ــق بیم ــول ح  وص
نظام‌هــای تأمیــن اجتماعــی اســت و نقشــی کلیــدی در دســتیابی بــه پایــداری مالــی کل 

ــد. ــا می‌نمای ــام ایف نظ
ــررات و  ــت مق ــه و رعای ــق بیم ــول ح ــوص وص ــا در خص ــای ایس ــۀ رهنموده کتابچ
ــای  ــق و گزارش‌ه ــارب موف ــده، تج ــولِ به‌رسمیت‌شناخته‌ش ــۀ اص ــر پای ــنامه‌ها ب بخش
اتحادیــه بین‌‌المللــی تأمیــن اجتماعــی و دیگــر ســازمان‌های بین‌‌المللــی همچــون 
ســازمان جهانــی کار )ILO(، ســازمان همکاری‌هــای اقتصــادی و توســعه )OECD( و بانــک 
جهانــی تدویــن شــده‌، بــه ســفارش مؤسســۀ عالــی پژوهــش تأمیــن اجتماعــی بــه زبــان 

ــه چــاپ رســیده اســت.   ــن مؤسســه ب فارســی ترجمــه شــده و از ســوی انتشــارات ای
ــای وصــول  ــل در کارکرده ــۀ مؤسســات و ســازمان‌های دخی ــرای هم ــا ب ــن رهنموده ای
حــق بیمــه و رعایــت مقــررات و بخشــنامه‌های تأمیــن اجتماعــی در نظــر گرفتــه شــده‌اند. 
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ــی ســازمان‌اند.  ــران عال ــات و مدی ــن عملی ــران انجــام ای مخاطــب آنهــا مســئولین و مدی
ــره  ــای ‌هیئت‌مدی ــل و اعض ــران عام ــرای مدی ــد ب ــا می‌توانن ــن رهنموده ــن ای همچنی
مؤسســات مفیــد باشــند. واحدهــای وصــول حــق بیمــه و رعایــت مقــررات و بخشــنامه‌ها 

مســئول اجــرای ایــن کارکردهــا هســتند.
رهنمودهای مطرح‌شده شامل رهنمودهایی در زمینه‌های زیر است:

ــازمان‌های  ــا س ــکاری ب ــب؛ هم ــرل تقل ــی؛ کنت ــای عملیات ــرد؛ فراینده ــی؛ راهب حکمران
خارجــی؛ توســعۀ آگاهــی، فرهنــگ تأمیــن اجتماعــی و مســئولیت پرداخــت حــق بیمــه؛ 

ــود مســتمر. ــی و بهب ــه، ارزیاب تکامــل برنام
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نویسنده  ||     اتحادیه بین‌المللی تأمین 
اجتماعی )ایسا(

 مترجم  ||     مجید حسن زاده
سال انتشار   ||     1397   

  

رهنمود کیفیت خدمت

 ايــن مجموعــه رهنمودهــا به‌منظــورِ کمــک بــه ســازمان‌های تأمیــن اجتماعــي بــراي 
توســعه و بهبــود عملکــرد خدمــت تدویــن و تنظیــم شــده اســت.

ســازمان‌های تأمیــن اجتماعــي از منظــر ایجــاد و توســعۀ کيفيــت خدمــت در جایگاه‌هــای 
مختلفــی قــرار دارنــد. بــا وجــود اينکــه هــر ســازمان بــراي اجــرای يــک سيســتم تأمیــن 
اجتماعــي اثربخــش و کارآمــد تــاش می‌کنــد، ســازوکارهای خدمت‌رســانی و همچنیــن 
ــۀ  ــت به‌منزل ــت خدم ــتند. کيفي ــاوت هس ــر متف ــاً از یکدیگ ــتريان ‌کام ــای مش تجربه‌ه
ســرمايه‌‌گذاری ‌‌در زمینــۀ ‌‌کارایــی و اثربخشــي خدمت‌رســانی تأمیــن اجتماعــي اســت کــه 
موجــب افزایــش اعتمــاد و اطمینــان بیشــتر بــه نظــام تأمیــن اجتماعــي و دســتاوردهای 

ــود. ــر می‌ش ــي بهت اجتماع
ــرای  ــن اجتماعــي ب ــه ســازمان‌های تأمی ــت خدمــت کمــک ب هــدف رهنمودهــای کيفي
بهبــود عملکــرد خدمــت اســت. بــر ایــن اســاس، عملکــرد خدمــت عبــارت اســت از: ایجــاد 
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ــان،  ــران، و گروه‌هــای مرتبــط )شــهروندان، اعضــا، کارفرماي ــرای اعضــا، مزایابگی ارزش ب
ــب‌وکار  ــد ‌کس ــات و فراين ــطۀ اقدام ــي( ‌به‌واس ــرکاي اجتماع ــت، و ش ــدگان خدم ارائه‌دهن

روزمــره ســازمان تأمیــن اجتماعــي.
اين رهنمودها به‌منظورِ تحقق اهداف زیر تدوین شده‌‌اند:
- راهنمایی درخصوص اصول و کاربرد کيفيت خدمت؛

- پشتيباني از ظرفيت‌‌‌سازی جهت ارائه و بهبود کيفيت خدمت؛
- ارائۀ استانداردهای متعادل کيفيت خدمت.

مجلــد کیفیــت خدمــت در بخــش نخســت رهنمودهــای چهارچــوب کیفیــت خدمــت، در 
بخــش دوم رهنمودهــای نحــوۀ ایجــاد و تــدارک خدمــت و در بخــش ســوم رهنمودهــای 

ــد. ــه می‌ده ــود مســتمر را ارائ بهب
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نویسنده ||     اتحادیه بین‌المللی تأمین 
اجتماعی )ایسا(

 مترجم ||     محمدرضا فرهادی‌پور
سال انتشار  ||      1397   

  

رهنمود سرمایه‌گذاری ذخایر
تأمین اجتماعی

ــای  ــت، نهاده ــره، مدیری ــت ‌مدی ــرای  هیئ ــاب ب ــن کت ــده در ای ــود‌‌های ارائه‌ش  رهنمـ
ــا  ــد. ب ــرد دارن ــرمایه‌گذاری کارب ــای س ــرمایه‌گذاری و بخش‌ه ــۀ س ــرمایه‌گذاری، کمیت س
ــه  شــناخت اینکــه برخــی از ســازمان‌های تأمیــن اجتماعــی مدیریــت ســرمایه‌گذاری را ب
ــرون  ــران ب ــد، درحالی‌کــه ســازمان‌های دیگــر از مدی روش درون‌ســازمانی انجــام می‌دهن
ســازمانی اســتفاده می‌کننــد، هــدف از ایــن رهنمودهــا ایــن اســت کــه ســازمان‌ها امــکان 

پیگیــری فراینــد حکمرانــی مترقــی را داشــته باشــند.
ــر  ــرمایه‌گذاری ذخای ــوص س ــی درخص ــن اجتماع ــی تأمی ــه بین‌الملل ــای اتحادی رهنمود‌ه
ــه اعضــا اجــازه می‌دهــد فراینــد حکمرانــی  مترقــی را دنبــال کننــد.  تأمیــن اجتماعــی ب
ایــن کار بــا ایجــاد ســاختارهای مختلــفِ دخیــل در ایــن فراینــد آغــاز می‌شــود کــه شــامل 
ــرار اســت  ــی اســت کــه ق ــا فرایند‌های ــن نقش‌هــا ب ــف نقش‌هــا و نحــوۀ تعامــل ای تعری
بــرای رســیدن بــه اهــداف حکمرانــی ایجــاد شــوند. ایــن فرایندهــا شــامل تعریــف و پایــش 
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ــود. ــی می‌ش ــرد و گزارش‌ده ــر عملک ــارت ب ــرمایه‌گذاری، نظ ــرد س راهب
ــی  ــای حکمران ــه فراینده ــن ب ــل از پرداخت ــا قب ــه از رهنمود‌ه ــن مجموع ــن، ای بنابرای
ــا اصــول و ســاختارهای حکمرانــی ســرمایه‌گذاری آغــاز می‌شــوند. ایــن  ســرمایه‌گذاری ب
ــن  ــازمان‌های  تأمی ــی از س ــه برخ ــد ک ــر می‌گیرن ــوع را در نظ ــن موض ــا ای رهنمود‌ه
ــی  ــد؛ درحال ــازمانی انجــام می‌دهن ــت ســرمایه‌گذاری را به‌طــور درون‌س ــی، مدیری اجتماع

ــد. ــتفاده می‌کنن ــازمانی اس ــران برون‌س ــا از مدی ــر نهاده ــه دیگ ک
فرایندهــای حکمرانــی ســرمایه‌گذاری در ســه بخــش مجــزا شناســایی و بررســی 

ند: می‌شــو
- فرایندهــای حکمرانــی عمومــی )مرتبــط بــا  ســازمان‌های تأمیــن اجتماعــی کــه مدیریت 

ســرمایه‌گذاری را بــه صــورت درون‌ســازمانی و یــا برون‌ســازمانی انجــام می‌دهنــد(؛
- فرایندهای حکمرانی مشخصاً مرتبط با واحدهای سرمایه‌گذاری درون‌سازمانی؛
- فرایندهای حکمرانی مشخصاً مرتبط با مدیران سرمایه‌گذاری برون‌سازمانی. 
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نویسنده ||   اتحادیه بین‌المللی تأمین 
اجتماعی )ایسا(

 مترجم | |    مجید حسن‌زاده
سال انتشار  ||   1397   

  

رهنمود راهکارهای اجرایی
 گسترش پوشش

 چالــش دسترســی کامــل به پوشــش ‌‌‌تأمیــن اجتماعی بــرای همۀ افــرادی که اســتحقاق 
ــه شــمار مــی‌رود و  ــن اجتماعــی ب ــد، موضــوع همــۀ شــاخه‌های ‌‌‌تأمی دریافــت آن را دارن
همــۀ ســازمان‌ها بــا درجــات متفــاوت بــا آن ســروکار دارنــد. ایــن رهنمودهــا راهکارهــای 
اجرایــی بهبــود دسترســی بــه طرح‌هــای مشــارکتی ‌‌‌تأمیــن اجتماعــی بــرای جمعیت‌هایــی 
ــه اصطــاح »‌سخت‌دســترس« هســتند  کــه تحــت پوشــش قــراردادن آنهــا مشــکل و ب
ــا، اتحادیــۀ  ــا چشــم‌انداز راهبــردی ‌‌‌تأمیــن اجتماعــی پوی را شناســایی می‌کننــد. همســو ب
‌‌‌بین‌المللــی ‌‌‌تأمیــن اجتماعی)ایســا( گســترش پوشــش ‌‌‌تأمیــن اجتماعــی را از طریــق برخــی 
اقدامــات از جملــه ارائــۀ راهبــرد ایســا در گســترش پوشــش ‌‌‌تأمیــن اجتماعــی، انتشــار کتاب 
ــات  ــر و مطالع ــران مهاج ــان و کارگ ــع در خصــوص گســترش پوشــش خویش‌فرمای مرج
خــاص در ایــن زمینــه، نظیــر گــزارش مربــوط بــه کشــورهای بریکــس و ســند چهارچــوب 
راهنمــا در خصــوص ‌‌‌تأمیــن اجتماعــی بــرای کارگــران مهاجــر در اوراســیا ارتقــا می‌بخشــد.

ــت  ــش، تقوی ــترش پوش ــی گس ــای اجرای ــۀ راهکاره ــا ‌در زمین ــای ایس ــدف رهنموده ه
ظرفیــت‌ ســازمان‌های ‌‌‌تأمیــن اجتماعــی در ارائــۀ مؤثــر برنامه‌هــای مشــارکتی )مبتنی‌بــر 

ــت. ــش اس ــای سخت‌پوش ــش گروه‌ه ــترش پوش ــه( و گس حق‌بیم
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نویسنده  ||     اتحادیه بین‌المللی تأمین 
اجتماعی )ایسا(

 مترجم  ||     مجید حسن زاده
سال انتشار   ||      1397   

  

رهنمود حکمرانی خوب

 مجموعــۀ رهنمودهــای اتحادیــۀ بین‌المللــی تأمیــن اجتماعــی )ISSA( بــرای ادارۀ تأمیــن 
ــی در  ــدۀ بین‌الملل ــمیت شناخته‌ش ــه رس ــی و ب ــتانداردهای تخصص ــامل اس ــی، ش اجتماع
ــی  ــز تعال ــای مرک ــی از فعالیت‌ه ــل ‌بخش ــوده و ماحص ــی ب ــن اجتماع ــازمان‌های تأمی س
ــه  ــان دبیرخان ــی و کارشناس ــیون‌های فن ــط کمیس ــای توس ــن رهنموده ــت. ای ISSA اس
ــی و  ــازمان‌های بین‌الملل ــان، س ــا متخصص ــترده ب ــاورۀ گس ــاس مش ــه و براس کل اتحادی

ــان شــکل‌گرفته اســت.  ــر جه اعضــای ISSA در سراس
ــۀ  ــع در زمین ــردی و جام ــی کارب ــۀ مرجع ــوب ارائ ــی خ ــد حکمران ــن مجل ــدف از تدوی ه
ــی  ــن اجتماع ــازمان‌های تأمی ــرای س ــای ایســا ب ــر اســاس رهنموده ــوب ب ــی خ حکمران
بــوده اســت. هــدف تنظیــم یــک چهارچــوب حکمرانــی اســت کــه ضمــن پشــتیبانی از این 
رهنمودهــا، دیدگاهــی اجمالــی از دامنــۀ موضوعــات حکمرانــی ‌‌درون‌ســازمانی در ســازمان 

ــد. ــه می‌کن ــران ارائ ــه کارب ــن اجتماعــی ب تأمی
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ــر  ــتی از ارکان و عناص ــامل فهرس ــوب ش ــی خ ــوص حکمران ــا در خص ــای ایس رهنموده
ــازمان‌های  ــوب در س ــی خ ــتیبانی از حکمران ــازی و پش ــه پیاده‌س ــه ب ــت ک ــروری اس ض
ــوۀ  ــوص نح ــز در خص ــنهادهایی نی ــن پیش ــد. همچنی ــک می‌کنن ــی کم ــن اجتماع تأمی
کاربــرد ‌هریــک از رهنمودهــا از طریــق توصیــف ســاختارها و ســازوکارهای حکمرانــی کــه 

ــت. ــده اس ــه ش ــود، ارائ ــا می‌ش ــرداری از رهنموده ــهولت بهره‌ب ــب س موج
رهنمودهــای ایســا در خصــوص حکمرانــی خــوب، پایــه و مبنایــی را بنیان‌‌گــذاری می‌کنــد 
کــه دبیرخانــۀ ایســا می‌توانــد بــر ایــن اســاس، بــه توســعۀ بیشــتر روش‌هــا و ابزارهایــی 
ــاخص‌ها و  ــی ش ــی، طراح ــای آموزش ــک، الگوه ــوزش الکترونی ــای آم ــر نرم‌افزاره نظی
ــاش  ــی خــوب، در جهــت تســهیل ظرفیت‌ســازی و پشــتیبانی از ت ــرداری حکمران الگوب
ــن  ــر، ای ــال حاض ــردازد. در ح ــازمان‌ها بپ ــی در س ــود حکمران ــا و بهب ــرای ارتق ــا ب ‌اعض
رهنمودهــا بــر حکمرانــی داخلــی در ســازمان‌های تأمیــن اجتماعــی و حــوزۀ تخصصــی از 

ــده‌‌اند. ــز ش ــی متمرک ــن اجتماع ــات تأمی ــن موضوع مهم‌تری
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نویسنده ||   اتحادیه بین‌المللی تأمین 
اجتماعی )ایسا(

 مترجم ||   مریم ظاهری
سال انتشار  ||    1397   

  

رهنمود بازگشت به کار و
به‌کارگیری دوباره در محیط  کار

 اتحادیــۀ بین‌المللــی تأمیــن اجتماعــی )ایســا( گروهــی بــزرگ و متنــوع از ‌‌‌‌‌‌ســازمان‌های 
ــان  ــورهای جه ــر کش ــغلی‌‌‌‌، در اکث ــغلی و غیرش ــش ش ــر دو بخ ــی‌‌‌‌، در ه ــن اجتماع تأمی
ــازار کار‌‌‌‌،  ــی و ب ــادی‌‌‌‌، جمعیت‌‌‌‌شناس ــرات اقتص ــور تغیی ــر ظه ــزون ب ــرد. اف را در برمی‌گی
ــود‌‌‌‌،  ــل می‌ش ــازمان‌ها تحمی ــیاری از ‌‌‌‌‌‌س ــه بس ــه ب ــی ک ــز اهمیت ــد و ‌‌حائ ــای جدی چالش‌ه
منجــر بــه اتخــاذ رویکردهایــی در جهــت کاهــش ورود افــراد دارای معلولیــت بــه سیســتم 
ــرایط  ــی ش ــر کل ــش ‌تأثی ــازمان‌ها و کاه ــی س ــی مال ــود توانای ــی و بهب ــن اجتماع تأمی

ــان شــده اســت. ــوب قانونی‌‌ش ــان در چهارچ ــر روی بســیاری از ذی‌نفع ــت ب معلولی
بازگشــت بــه کار یکــی از موضوع‌هــای چنــد وجهــی تأمیــن اجتماعــی، ماننــد جلوگیــری از 
ــرای تقویــت  ــه ازکارافتادگــی و بیمــاری و تلاش‌هــای گســترده‌‌‌‌تر ب آســیب‌های منجــر ب
ــن  ــتم‌های تأمی ــال سیس ــرد فع ــاذ رویک ــی از اتخ ــا‌‌‌‌‌ بخش ــۀ آن‌ه ــت و هم ــامتی اس س
ــه‌ پشــتوانۀ یــک  ــد به‌طــور هم‌زمــان و ‌‌‌‌ب اجتماعــی هســتند. از ایــن‌رو‌‌‌، ایــن موضــوع بای
رســالت ســازمانی هماهنــگ و پیوســته اجــرا و حمایــت شــود‌‌‌‌‌‌‌‌؛ رســالتی کــه بــه کاهــش 
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ــرای کارمنــدان  ــه از کارافتادگــی‌‌‌‌‌‌‌‌، حفــظ ارتبــاط کاری ب وقــوع و شــدت شــرایط منجــر ب
ــا اتــکای افــرادی کــه معلــول  ــه مزایــای تأمیــن اجتماعــی و ی معلــول و کاهــش ورود ب
ــه تأمیــن اجتماعــی منجــر  ــد ‌‌‌‌ب شــده‌‌‌‌‌‌‌‌اند و شــغل خــود را در ایــن شــرایط از دســت داده‌‌‌‌‌ان
شــود. لــذا، رهنمودهــای ISSA در مــورد بازگشــت بــه کار و اســتقرار مجــدد بایــد در پیونــد 
 ISSA بــا موضوع تقویــت ایمنــی در کارگاه )محــل کار( و رهنمــود ISSA دائمــی بــا رهنمــود
ــزاری  ــۀ اب ــرد و به‌مثاب ــرار گی ــورد اســتفاده ق ــری از خطرهــای شــغلی م ــۀ جلوگی در زمین

کل‌نگــر توســط مدیریــت ارشــد در ‌‌‌‌‌‌ســازمان‌های تأمیــن اجتماعــی درک شــود.
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نویسنده ||     اتحادیه بین‌المللی تأمین 
اجتماعی )ایسا(

 مترجم  ||     مجید حسن‌زاده
سال انتشار  ||    1397   

  

رهنمود ارتقـای بهداشت
محیط  کار

ــای  ــروز ‌بیماری‌ه ــر ب ــم خط ــل مه ــه بررســی عوام ــط کار، ب ــای بهداشــت محی  ارتق
ــوع دو،  ــت ن ــات، دیاب ــتعمال دخانی ــی، اس ــر چاق ــگیری )نظی ــل پیش ــردار و قاب غیرواگی
‌بیماری‌هــای مرتبــط بــا مصــرف الــکل و فشــارهای روانــی( می‌پــردازد و مداخلــۀ 
ــات  ــار اطلاع ــرای انتش ــی اســت ب ــز مکان ــط کار نی ــازد. محی ــگام را میســر می‌س زودهن
ــدز.  ــر ای ــردار نظی ــش آگاهــی ‌درخصــوص شــرایط بهداشــتی و ‌بیماری‌هــای واگی و افزای
کاهــش ریســک بیمــاری در میان‌مــدت و بلندمــدت بــه کاهــش نیــاز بــه مزایــای تأمیــن 

ــود. ــر می‌ش ــت منج ــامت جمعی ــت س ــود وضعی ــز بهب ــی و نی اجتماع
ــه کار  ســازمان‌های تأمیــن اجتماعــی نقــش مهمــی در اثرگــذاری و تســهیل بازگشــت ب
ــا کمــک  ــط کار ب ــای بهداشــت محی ــد. ارتق ــا می‌کنن ــا ایف ــس از آســیب‌ها و ‌بیماری‌ه پ
بــه تســریع رونــد بهبــودی و برگشــت ســامتی افــراد و کاهــش میــزان غیبــت آنــان در 
محیــط کار و صرفه‌جویــی در هزینه‌‌هــا مزایــای فراوانــی بــرای کارفرمایــان و کارگــران و 

ســازمان‌های ‌‌بیمه‌گــر دارد.
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ــن‌‌،  ــری در تأمی ــش رهب ــن نق ــا برعهده‌گرفت ــد ب ــی می‌توانن ــن اجتماع ــازمان‌های تأمی س
ــد. بــر همیــن  حفــظ و ارتقــای بهداشــت محیــط کار از منافــع محســوس بهره‌منــد گردن

ــد.  ــی را پشــتیبانی می‌نماین ــن اقدامات ــا چنی ــن رهنموده اســاس، ای
ــن  ــازمان‌های تأمی ــدام س ــرای اق ــی ب ــا چهارچوب ــن رهنموده ــده در ای ــاد اشاره‌ش مف
اجتماعــی فراهــم می‌ســازد. اساســاً آنهــا راهنمــای توســعه و چگونگــی اجــرای برنامه‌هــای 
ــامل  ــب ش ــازمان‌های مخاط ــط کار در س ــت محی ــای بهداش ــور ارتق ــاز مح ــدار و نی پای
ــا ســازمان‌ها هســتند.  ــا ی ــی، نهاده ــا عموم ــا بخــش خصوصــی ی کارخانجــات، کارگاه‌ه

ــند.  ــق می‌باش ــارب موف ــر تج ــده مبتنی‌ب ــریح ش ــای تش ــا و رویه‌ه فراینده
رهنمودها دو حوزۀ کلیدی را مدنظر قرار داده‌اند: 

ــازمان‌های  ــق در س ــارب موف ــهیل‌گر تج ــۀ تس ــی به‌مثاب ــن اجتماع ــازمان‌های تأمی - س
مخاطــب خــود و گام‌هــای اجــرای آن نقش‌هــا؛

- ســازمان‌های تأمیــن اجتماعــی به‌مثابــۀ الگوهــا و اقدامــات مــورد نیــاز جهــت دســتیابی 
ــن وضعیت. ــه ای ب

رهنمودهــای ایســا در زمینــۀ ارتقــای بهداشــت محیــط کار بایــد همــراه بــا رهنمودهــای 
ایســا ‌درخصــوص بازگشــت بــه کار و بازآرایــی محیــط کار  و همچنیــن رهنمودهــای ایســا 
در زمینــۀ پیشــگیری از مخاطــرات شــغلی مــورد اســتفاده قــرار گیــرد و ابــزاری جامــع برای 

مدیریــت ارشــد در ســازمان‌های تأمیــن اجتماعــی محســوب شــود .
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نویسنده  ||     اتحادیه بین‌المللی تأمین 
اجتماعی )ایسا(

 مترجم  ||     علی صادقخانی
سال انتشار  ||      1397   

  

رهنمود فعالیت اکچوئریال در
 تأمین اجتماعی

ــن اجتماعــی )رهنمودهــای  ــال در تأمی ــا موضــوع فعالیــت اکچوئری ــن رهنمودهــا ب  ای
ــی )ISSA( و  ــن اجتماع ــی تأمی ــه بین‌الملل ــترک اتحادی ــکاری مش ــا هم ــال( ب اکچوئری
ــا  ــا، اکچوئری‌ه ــن رهنموده ــان ای ــه شــده‌اند. مخاطب ــی کار )ILO( تهی ســازمان بین‌الملل
و ســایر متخصصــان تأمیــن اجتماعــی شــاغل در فعالیــت اکچوئریــال طــرح هــای تأمیــن 
اجتماعــی و نیــز ســازمان‌های تأمیــن اجتماعــی، سیاســت‌گذاران و دیگــر ذی‌نفعــان ناظــر 

بــر فعالیــت اکچوئریــال هســتند.
اهــداف ایــن رهنمودهــا عبارتنــد از: راهنمایــی ذی‌نفعــان گوناگــون در انجــام آن بخــش 
از وظایفشــان کــه بــه طراحــی، مدیریــت، تأمیــن مالــی و ارائــۀ مزایــای تأمیــن اجتماعــی 
ــائلی  ــتی از مس ــه فهرس ــه‌ای اســت ک ــا به‌گون ــن رهنموده ــاختار ای ــود. س ــوط می‌ش مرب
کــه بایــد بــه آنهــا پرداختــه شــود تهیــه و توصیه‌هایــی بــرای انجــام ایــن تکالیــف ارائــه 
ــا قاعده‌مندســازی  ــه ی می‌شــود. ایــن تکالیــف شــامل انجــام محاســبات اکچوئریــال، ارائ
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ــا  ــوده و ب ــانی ب ــت و اطلاع‌رس ــی، مدیری ــارت، گزارش‌ده ــت‌گذاری، نظ ــاورۀ سیاس مش
توجــه بــه هــر ذی‌نفــع متفــاوت خواهــد بــود.

ــاختارها  ــه اصــول، س ــوط ب ــای مرب ــه‌ای از توصیه‌ه ــۀ مجموع ــه ارائ ــدام ب ــند اق ــن س ای
ــداف  ــق اه ــت تحق ــاظ و در جه ــود لح ــای خ ــد در ج ــه بای ــد ک ــی می‌نمای و فرایندهای
ــا  ــه اکچوئری‌ه ــک ب ــی کم ــه در پ ــن مجموع ــذا ای ــوند. ل ــه ش ــه‌ کار گرفت ــده ب اشاره‌ش
در تأمیــن اســتانداردهای ملــی و بین‌المللــی و نیــز الزامــات تنظیم‌گــری اســت. هرچنــد، 
ــد  ــه لحــاظ قانونــی لازم‌الاجــرا نیســتند؛ امــا بای ــال ISSA-ILO ب رهنمودهــای اکچوئری
به‌عنــوان یــک تجربــۀ موفــق و دقیــق در رابطــه بــا اهــداف گســترده‌تری از بهبــود اجــرا 

و نظــارت بــر فعالیــت اکچوئریــال در نظــر گرفتــه شــود.
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نویسنده ||   کمیسیون اروپا
مترجم ||    		لیلا سادات فاطمی نسب

سال انتشار  ||   1397   

حقوق تأمین اجتماعی در 
کشورهای مختلف )10 جلدی(

ــد در ارتبــاط  ــد و هــر جل  مجموعــۀ کتابچه‌هــای حقــوق تأمیــن اجتماعــی در ده مجل
بــا یــک کشــور اروپایــی بــه همــت مؤسســۀ عالــی پژوهــش تأمیــن اجتماعــی ترجمــه و 
بــه چــاپ رســید. کشــورهایی کــه در ایــن مجموعــه حقــوق تأمیــن اجتماعــی در آن‌هــا 
بررســی شــده‌اند عبارتنــد از: فرانســه، آلمــان، اتریــش، پرتغــال، ســوئیس، دانمــارک، ایتالیــا، 

اســپانیا، ایرلنــد و مجارســتان.
در ایــن مجموعــه دربــارۀ هــر کــدام از کشــورهای اروپایــی اشاره‌شــده بــه دوازده موضــوع 
در قالــب دوازده فصــل پرداختــه می‌شــود کــه امــکان مقایســۀ وضعیــت تأمیــن اجتماعــی 

ایــن کشــورها بــا هــم را فراهــم مــی‌‎آورد. موضوع‌هــای دوازده‌گانــه عبارتنــد از: 
مــروری بــر ســاختار ســازمان حمایــت اجتماعــی و تأمیــن مالــی، مراقبت‌هــای بهداشــتی 
ــای  ــارداری و مزای ــۀ ب ــاری، کمک‌هزین ــام بیم ــدی ای ــای نق ــی، کمک‌هزینه‌ه و درمان
پدرشــدن، مســتمری ازکارافتادگــی، مزایــا و مســتمری بازنشســتگی، مســتمری بازماندگان، 
ــه  ــه حــوادث ناشــی از کار و بیماری‌هــای شــغلی، کمک‌هزین ــوط ب کمک‌هزینه‌هــای مرب
ــی، مراقبت‌هــای  ــع حداقل ــه مناب ــوط ب ــای مرب ــکاری، مزای ــۀ بی ــوق بیم ــدی، حق عائله‌من

ــدی از آن.  ــرایط بهره‌من ــدت و ش بلندم
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نویسندگان ||   جیمز ای. جانسون و 
کارلین اچ. استاسکوپف

مترجم ||    		ایروان مسعودی اصل
سال انتشار ||    1397   

نظام‌های سلامت تطبیقی: 
چشم‌انداز جهانی

 در ایــن کتــاب کوشــش شــده اســت ســاختارها، فرآیندهــا و دســتاوردهای نظام‌هــای 
ســامت کشــورهای گوناگــون معرفــی شــود. امــروزه در همــۀ جوامــع تأمیــن ســــامت 
به‌مثابــۀ یــک حــق اساســــی مــردم شــناخته شــــده اســت و بخشــی از تعهــدات دولت‌هــا 
ــه شــمار می‌آیــد. دولت‌هــا به‌منظــور انجــام ایــن تعهــد هرکــدام نظــام ســامتِ خــود  ب
ــد. نظــام ســامت  ــع موجــود و شــرایط کشــور خــود تشــکیل داده‌ان ــا مناب را متناســب ب
دربرگیرنــدۀ تمــام افــراد و فعالیت‌هایــی اســت کــه هــدف نهایــی آن‌هــا ارتقــای ســـامت 
ــی در  ــامت کاف ــورداری از ســ ــا برخ ــد ب ــردم بتوانن ــۀ م ــا هم ــانی اســت ت ــۀ انس جامع

ــع شــوند. ــر واق فعالیت‌هــای اقتصــادی و اجتماعــی مؤث
ــا  ــی ی ــتر خصوص ــک و بیش ــی کوچ ــته واحدهای ــای گذش ــامت در قرن‌‎ه ــای س نظام‌ه
خیریــه و اکثــراً غیــر مؤثر بودنـــد؛ امـــا در قـــرن حاضــر با پیشــرفت دانش و تکنولــوژی به 
ــک  ــی از ی ــا الگوهای ــن نظام‌ه ــروزه ای ــل شــده‌اند. ام ــده‌ای تبدی ــاً پیچی ــای کام نظام‌ه
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یــا چنــد طراحی اولیه‌اند کـــه در اواخـــر قـــرن نـــوزدهم شـــکل گرفتنــد و به‌تدریج اصلاح 
شــــدند. در کشــــورهای دنیــا مدل‌هــای متفاوتــی از سیســتم‌های ســامت وجــود دارد 
کــه شــاید بتــوان آن‌هــا را در طیفــی میــان مدل‌هــای کامــاً سوسیالیســتی تــا مدل‌هایــی 
ــازار آزاد تعریــف نمــود. به‌طورکلــی و از نظــر تاریخــی، مدل‌هــای حفاظــت  ــر مبنــای ب ب
مالــی ســامت بوریــج و بیســمارک را می‌تــوان مبنــای مدل‌هــای امــروزی و نویــن نظــام 
ســامت در نظــر گرفــت. نظــام ســامت هــر کشــور کــه اســاس آن یکــی از دو مــدل 
فــوق اســت، متناســب بــا شــرایط سیاســی و اقتصــادی هــر کشــور به‌گونــه‌ای تغییــر پیــدا 
ــاً  ــا کام ــام ســامت آن‌ه ــه نظ ــت ک ــچ دو کشــوری را یاف ــوان هی ــه نمی‌ت ــد ک کرده‌ان
ــه شــکل‌گیری،  ــد ک ــد کرده‌ان ــه تأکی ــن نکت ــر ای ــز ب ــون نی ــع گوناگ ــد. مناب ــابه باش مش
ــام  ــر نظ ــت تأثی ــت و تح ــی اس ــورت تدریج ــامت به‌ص ــای س ــعۀ نظام‌ه ــر و توس تغیی

سیاســی و رفاهــی هــر کشــور قــرار دارد.
 شــــناخت ســاختارها و کارکردهــای ایــن نظام‌هــا بــرای سیاســت‌گذاران و تصمیم‌گیــران 
ســامت کشــور اهمیــت بســیاری دارد. بــا درک تنــوع عملکردهــا و سیاســت‌های ســامت 
در سراســر جهــان توانایــی و ظرفیــت عملکــرد حــوزۀ ســامت کشــور افزایــش خواهــد 
یافــت و می‌توانــد کمــک شــایانی بــه افزایــش دانــش در ایــن حــوزه نمایــد. کتــاب حاضــر 
ــه می‌کنــد. در ســه فصــل و بیست‌وســه بخــش تجربه‌هــای کشــورهای گوناگــون را ارائ

فصــل اول کتــاب، ســامت جهانــی و نظام‌هــای ســامت و عملکردهــای آن در رابطــه بــا 
پیشــگیری و درمــان بیماری‌هــا و همچنیــن روابــط نظــام ســامت بــا سیاســت و اقتصــاد 
را ارائــه کــرده اســت. در فصــل دوم کتــاب، نظام‌هــای ســامت اکثــر کشــورهای جهــان 
ــن،  ــال، آلمــان، روســیه، اســترالیا، ژاپ ــد، پرتغ ــادا، انگلســتان، ایرلن شــامل کشــورهای کان
کــره، هندوســتان، اردن، ترکیــه، کنگــو، نیجریــه، غنــا، مکزیــک و ســنت لوســیا تشــریح 
ــوم  ــل س ــده‌اند. فص ــان ش ــورها بی ــن کش ــدام از ای ــات هرک ــه و تجربی ــده و تاریخچ ش
کتــاب نیــز در ســه بخــش بــه چالش‌هــا و فرصت‌هــای نظــام ســامت جهانــی پرداختــه 
اســت و به‌صــورت خــاص بــر نظــام ســامت ایالات‌متحــده آمریــکا متمرکــز شــده اســت. 
ــا و  ــر فرصت‌ه ــی و دیگ ــامت جهان ــی در س ــازمان‌های غیردولت ــش س ــن نق همچنی

چالش‌هــای ایــن حــوزه مــورد بحــث قــرار گرفتــه اســت.
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 به کوشش ||     یاشار دارالشفاء، رضا امیدی 
و جمعی از نویسندگان

سال انتشار ||    1397   

کتابشناسی تحلیلی و انتقادی 
عدالت اجتماعی

 کتابشناســی تحلیلــی و انتقــادی عدالــت اجتماعــی جلــد دوم از مجموعۀ کتابشناســی‌های 
تحلیلــی و انتقــادی حــوزۀ رفــاه اســت کــه بــه کوشــش یاشــار دارالشــفاء و رضــا امیــدی و 
جمعــی از نویســندگان از ســوی واحــد انتشــارات موسســه عالــی پژوهــش تامیــن اجتماعــی 

ــر شد. منتش
ــی را  ــت‌های اجتماع ــاه و سیاس ــای رف ــای حوزه‌ه ــه‌ای از کتاب‌‎ه ــاب مجموع ــن کت ای
پوشــش داده اســت کــه عدالــت اجتماعــی مفهــوم مرکــزی آن‌هــا را تشــکیل می‌دهــد. در 

ــم: ــاب می‌خوانی ــن کت ــۀ ای مقدم
ــن  ــه‌رو هســتند. طيــف گســتردة اي ــا مســائل اجتماعــي متعــددي روب جوامــع امــروزي ب
ــي و  ــاري اجتماع ــا بي‌هنج ــه ت ــري گرفت ــر و نابراب ــکاري، فق ــي از بي ــائل اجتماع مس
بحــران در اخــاق اجتماعــي بســياري از جوامــع را رنجــور ســاخته اســت. چندبعُدي‌بــودن، 
درهم‌تنيدگــي و ســياليت ايــن مســائل اجتماعــي يافتــن راه‌حلــي عملــي بــراي حــل يــا 
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کاهــش آســيب آن‌هــا را بــه موضوعــي پيچيــده تبديــل کــرده اســت. ارائــۀ راه‌حل‌هــاي 
ــده؛ بلکــه  ــن مســائل نينجامي ــه حــل اي ــا ب ــاً نه‌تنه ــدي غالب ــا تک‌بع ــي، ســريع ي مقطع
ــي و  ــل، بازانديش ــت. تأم ــته اس ــي داش ــا را در پ ــدن آن‌ه ــدن و بحراني‌ش پيچيده‌ترش
اســتفاده از تجربيــات بومــي، منطقــه‌اي و جهانــي گام نخســت در به‌‌دســت‌آوردن شــناخت 
ــراي حــل اساســي  ــي ب ــا و راهکارهاي ــن مســائل و ســپس طراحــي راهبرده ــق از اي دقي

آن‌هــا اســت.
ادبيــات علمــي شــکل‌گرفته در حــوزۀ »رفــاه و سياســتگذاري اجتماعــي« در جهــان و ايــران 
ــمت  ــه س ــت ب ــا و حرک ــن پيچيدگي‌ه ــم اي ــراي فه ــه ب ــي عالمان ــته از تلاش‌هاي برخاس
حــل مســائل به‌صورتــي بلندمــدت و همه‌جانبــه بــوده‌ اســت. بــه هميــن دليــل، شــناخت، 
بازخوانــي و نقــد ادبيــات ايــن حــوزه مي‌توانــد مصــداق بازانديشــي و تأمــل علمــي پيرامــون 

ايــن مســائل قلمــداد شــود.
مؤسســۀ عالــي پژوهــش تأميــن اجتماعــي در راســتاي رســالت اجتماعــي و علمــي خويــش 
کوشــیده اســت بــا همــکاري جمعــي از متخصصــان بــا تجربــه و پژوهشــگران جــوان ايــن 
ــن  ــف و تدوي ــروژۀ تألي ــد. پ ــد و بررســي کن ــه را نق ــن زمین ــود در ای ــات موج ــوزه ادبی ح

»ســری کتابشناســي‌هاي تحليلــي انتقــادي« بــا چنيــن دغدغــه‌اي شــکل گرفــت.
ــاه و  ــوان رف ــا عن ــادي ب ــي و انتق ــي‌های تحليل ــری کتابشناس ــاب از س ــتين کت نخس
ــا  ــاب حاضــر ب ــن توســط مؤسســه منتشــر شــد. کت سياســتگذاري اجتماعــي پيــش از اي
ــا  ــي ب ــت اجتماع ــوان عدال ــا عن ــه ب ــت ک ــه اس ــن مجموع ــاب از ای ــن کت ــوان دومي عن
مشــارکت بيــش از ســي نفــر از متخصصــان و پژوهشــگران جــوان ايــن حــوزه تدوین شــد. 
تــاش مؤسســه آن اســت کــه مجلــدات آتــي نيــز بــا همــکاري پژوهشــگران حوزه‌هــاي 

ــوم اجتماعــي در آينــدة نزديــک منتشــر شــود. مختلــف عل
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نویسندگان  ||  آرین قلی‌پور با همکاری 
شروین مشایخی و یاسر باقری
سال انتشار  ||    1397   

طراحی و تدوین مدل شایستگی 
مدیران سازمان تأمین اجتماعی

 گســتردگی حــوزۀ خدمات‌دهــی ســازمان تأمیــن اجتماعــی و پیچیدگــی بــالای 
ــیت و  ــر حساس ــازمان بیانگ ــان س ــه کارکن ــور توج ــداد درخ ــار تع ــردی آن در کن کارک
ــت و  ــن اهمی ــی اســت. همی ــن اجتماع ــازمان تأمی ــی در س ــای مدیریت ــت جایگاه‌ه اهمی
حساســیت و پیامدهــای اقتصــادی، اجتماعــی و حتــی سیاســیِ قرارگرفتــن افــراد نامتناســب 
در جایگاه‌هــای مختلــف مدیریتــی در صــف و ســتاد ضــرورت فاصله‌گرفتــن از روش‌هــای 
ــز  ــازمان نی ــتخدامی س ــۀ اس ــازد. در آیین‌نام ــتدل می‌س ــاء را مس ــاب و ارتق ــنتی انتخ س
»شایســتگى« به‌‍مثابــۀ یــک اصــل تلقــی شــده اســت کــه اگرچــه معنــای مدنظــر خــود 
ــئله را  ــن مس ــه ای ــژه ب ــه وی ــۀ توج ــرده، دســت‌کم زمین ــوم مشــخص نک ــن مفه را از ای

گشــوده اســت.
همــۀ ایــن مــوارد ضــرورت و نیــاز و نوعــی تمایــل را در ســازمان تأمیــن اجتماعــی بــرای 
ــل و  ــن تمای ــراردادن ای ــد؛ ق ــان می‌ده ــانی نش ــع انس ــه مناب ــنتی ب ــرد س ــور از رویک عب
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ــی«،  ــون ارزیاب ــدل شایســتگی« و »کان ــارۀ »م ــدرن درب ــان علمــی م ــار جری ــاز در کن نی
ــد  ــازمان را نوی ــت‌های س ــه درخواس ــخ‌گویی ب ــرای پاس ــور ب ــرد مذک ــب‌بودن رویک مناس

می‌دهــد.
ــر نقــد رویکردهــای تقلیل‌گــرا و بهره‌منــدی از  چهارچــوب نظــری ایــن کتــاب مبتنــی ب
ــتگی‌ها  ــرد شایس ــن رویک ــل، در ای ــن دلی ــه همی ــت. ب ــوده اس ــر ب ــای تلفیقی‌ت رویکرده
ــي-  ــل اقتضاي ــه عوام ــوند، ب ــدود ش ــناختی مح ــای روان‌ش ــه متغیره ــه ب ــش از آنک بی
اجتماعــي و شــبكۀ پيوندهــاي اخلاقــي، فنــي و اجتماعــي كــه فــرد در آن درگيــر بوده‌انــد. 
بــر اســاس ایــن رویکــرد، شایســتگی بــه هــر دو عامــل فــرد و موقعيــت وابســته خواهــد 
بــود. از ســوی دیگــر، رویکــرد نظــری کتــاب هــم نســبت بــه اقتضائاتــی کــه در موقعیــت 
ــر اســاس آن تعریــف شــده‌اند بی‌توجــه نیســت و هــم  تاریخــی خــاص شــرح وظایــف ب
ــت  ــد و در نهای ــت نمی‌کن ــازمان غفل ــف س ــای مختل ــی و موقعیت‌ه ــی محیط از پویای
ــل  ــی متمای ــتاندارد عموم ــغل و اس ــودن ش ــای از منحصربه‌فردب ــد میآن‌ه ــمت ح ــه س ب
اســت کــه ضمــن پذیــرش برخــی شایســتگی‌های پرتکــرار بــه برخــی از شایســتگی‌های 

ــل اســت. ــز قائ ــرد نی منحصربه‌ف
در ایــن کتــاب مؤلــف پــس از انجــام مطالعــه و تحقیقــات میدانــی دســتاوردهای خــود را در 
قالــب مدل‌هایــی ارائــه کــرده اســت؛ مــدل شایســتگی مدیــرکل اســتان بــا 8 شایســتگی 
کلیــدی، مــدل شایســتگی مدیــر درمــان اســتان بــا 9 شایســتگی و مــدل شایســتگی رئیس 

شــعبه بــا 8 شایســتگی کلیــدی و محــوری.
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نویسندگان ||   مجتبی قاسمی، زهرا زاده‌غلام

سال انتشار ||    1397   

سیر تطور قوانین بیمه‌ای 
حمایت از بازماندگان در ایران

ــازوکار  ــه س ــت ک ــر گرف ــزاری در نظ ــان نرم‌اف ــوان به‌س ــتمری را می‌ت ــن مس   قوانی
ــد.  ــا و مشــترکین را شــکل می‌ده ــدوق، کارفرم ــان صن ــل می سیســتم مســتمری و تعام
ــا  ــتگی ی ــتمری بازنشس ــت مس ــه پرداخ ــوط ب ــتمری مرب ــن مس ــی از قوانی ــش مهم بخ
ازکارافتادگــی بــه مشــترکین اصلــی و مســتمری )حقــوق وظیفــه( بــه بازمانــدگان قانونــی 

آن‌هــا اســت.
ــران بیــش از یــک قــرن  ــدگان در طرح‌هــای مســتمری در ای در زمینــۀ حمایــت از بازمان
تجربــۀ قانون‌گــذاری وجــود دارد؛ امــا علی‌رغــم یــک قــرن تجربــۀ قانون‌گــذاری در ایــن 
حــوزه نوعــی آشــفتگی قانونــی در حــوزۀ حمایــت از بازمانــدگان قانونــی کارکنــان دولــت 
ــه  ــع ک ــون جام ــک قان ــوز ی ــس از گذشــت صــد ســال هن ــون پ مشــاهده می‌شــود. اکن
مــوادی از آن به‌طــور شــفاف و یکجــا تکلیــف پرداخــت حقــوق وظیفــه بــه بازمانــدگان را 
مشــخص کنــد وجــود نــدارد. به‌عنــوان ‌نمونــه، در حــال حاضــر در مــواردی بــرای برقــراری 



 75

حقــوق وظیفــه بــه مــوادی از قانــون اســتخدام کشــوری ســال 1345 اســتناد می‌شــود و 
در مــواردی دیگــر برقــراری بــا اســتناد بــه مــوادی از قانــون مدیریــت خدمــات کشــوری 
ــی دشــواری‌های بســیاری  ــن آشــفتگی قانون ــرد. ای مصــوب ســال 1386 صــورت می‌گی
ــوزه  ــن ح ــگران ای ــه پژوهش ــه و البت ــی مربوط ــان اجرای ــدگان، کارشناس ــرای بازمان را ب
ــط  ــای مرتب ــردآوری قانون‌ه ــتار گ ــن نوش ــداف ای ــی از اه ــت. یک ــته اس ــراه داش به‌هم
بــه ایــن حــوزه بــوده اســت تــا افــزون بــر رصــد ســیر تاریخــی آن امــکان دسترســی بــه 
تمــام مــواد قانونــی مرتبــط در ایــن حــوزه بــرای افــراد علاقمنــد فراهــم گــردد. بــه بــاور 
ــور  ــه بخشــی از آن به‌ط ــتمری، ک ــع مس ــون جام ــک قان ــم ی ــه و تنظی ــدگان، تهی نگارن
مشــخص بــه برقــراری مســتمری بــرای بازمانــدگان قانونــی بپــردازد، گامــی بســیار مهــم 

ــه اســت. ــن زمین ــع آشــفتگی‌های موجــود در ای در جهــت رف
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نویسندگان  | |    زهرا کریمی موغاری، 
خدیجه پری

سال انتشار   ||    1397   

سیاستگذاری اشتغال در 
برنامه‌های توسعه ایران

ــا تســریع رشــد  ــت در رابطــه ب ــن ابزارهــای سیاســت‌‌گذاری دول ــاب مهم‌‌تری ــن کت  ای
ــد  ــرط‌‌های رش ــی از پیش‌‌ش ــد. یک ــی می‌‌کن ــتغال را بررس ــد و اش ــرمایه‌‌گذاری، تولی س
ــن  ــه همی ــت؛ ب ــی اس ــهیلات بانک ــه تس ــی ب ــتغال دسترس ــد و اش ــرمایه‌‌گذاری، تولی س
جهــت کتــاب تحــولات سیاســت‌‌های پولــی و اعتبــاری و پیامدهــای آن را در دوره‌‌هــای 
ــدات  ــری تولی ــز در رقابت‌پذی ــاری نی ــت‌‌های ارزی و تج ــد. سیاس ــه می‌کن ــون ارائ گوناگ
ــا  ــده‌‌ای دارد. ب ــش تعیین‌کنن ــدی نق ــای تولی ــترش ظرفیت‌ه ــع آن گس ــه تب ــی و ب داخل
توجــه بــه ســهم بــالای درآمــد نفــت در منابــع ارزی کشــور و شــوک‌‌های مثبــت و منفــی 
ــر واردات  ناشــی از نوســان‌های درآمــد نفــت، سیاســت‌‌های ارزی و تجــاری و تأثیــر آن ب

ــل شــده اســت.  ــی تجزیه‌وتحلی ــر نفت و صــادرات غی
مؤلفــان سیاســت‌‌هایی را کــه در هــر دوره مســتقیماً بــر عملکــرد بــازار کار مؤثــر بــوده، از 
ــزد، تحــولات بیمه‌‌هــای اجتماعــی و سیاســت‌‌های آموزشــی را  ــل م ــن حداق ــه تعیی جمل
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بررســی کرده‌انــد. همچنیــن در دوره‌‌هــای مختلــف سیاســت‌های مهــم کلان اقتصــادی، 
ماننــد ایجــاد صنــدوق ذخیــرۀ ارزی و هدفمندکــردن یارانه‌‌هــا و برنامه‌‌هــای بــزرگ ایجــاد 

اشــتغال از جملــه حمایــت از تعاونی‌‌هــا و طــرح ضربتــی اشــتغال را مطــرح کرده‌انــد.
کتــاب از هفــت فصــل تشــکیل شــده اســت. فصــل اول بــه سیاســت‌‌های اشــتغال قبــل از 
انقــاب اختصــاص یافتــه اســت. ایــن فصــل عمدتــاً سیاســت‌‌های اشــتغال در برنامه‌‌هــای 
ــن سیاســت‌‌ها را بررســی  ــرای ای ــای اج ــی )56-1346( و پیامده ــارم و پنجــم عمران چه
ــه سیاســت‌‌های اشــتغال در دوران انقــاب و جنــگ می‌‌پــردازد. در  می‌کنــد. فصــل دوم ب
ایــن دوره کــه اقتصــاد کشــور عمومــاً بــا رکــود و افزایــش بیــکاری مواجــه بــوده، دولــت 
بــرای ایجــاد شــغل بــرای جوینــدگان کار سیاســت‌‌های کلان اقتصــادی خاصــی را اعمــال 
ــر گذاشــته اســت. فصــل  ــر وضعیــت اشــتغال تأثی نمــوده کــه مســتقیم و غیرمســتقیم ب
ــل  ــن فص ــد. در ای ــی می‌کن ــعه را بررس ــۀ اول توس ــتغال در برنام ــت‌های اش ــوم سیاس س
ــه می‌شــود.  ــازار کار مطالع ــر عملکــرد ب ــل اقتصــادی ب ــر اعمــال سیاســت‌‌های تعدی تأثی
ــس از ترســیم  ــۀ دوم توســعه پ ــل سیاســت‌‌های اشــتغال در برنام فصــل چهــارم در تحلی
تصویــری از شــرایط نامناســب اقتصــاد کشــور، سیاســت‌‌های اعمال‌شــده بــرای افزایــش 
ــه سیاســت‌‌‌‌های  ــی شــده اســت.  فصــل پنجــم ب ــد و اشــتغال معرف ســرمایه‌‌گذاری، تولی
اشــتغال در برنامــۀ ســوم توســعه پرداختــه اســت. در ایــن فصــل نقــش صنــدوق ذخیــرۀ 
ارزی بــرای ایجــاد ثبــات در اقتصــاد کشــور، وام خــود اشــتغالی و  طــرح ضربتــی اشــتغال 
و پیامدهــای آن‌هــا تحلیــل شــده اســت. فصــل ششــم مربــوط بــه سیاســت‌های اشــتغال 
ــر اقتصــاد  ــم ب ــودی حاک ــن فصــل شــرایط رک ــه‌‌ی پنجــم توســعه اســت. در ای در برنام
ــکاری  ــترش بی ــا گس ــه ب ــرای مقابل ــت ب ــت‌‌های دول ــل و سیاس ــن دوره تحلی ــی ای ط
تجزیه‌وتحلیــل شــده اســت. فصــل آخــر، بــا مــروری بــر سیاســت‌‌های اشــتغال در برنامــۀ 
ششــم توســعه )1400-1396( جمع‌بنــدی از مجموعــۀ سیاســت‌های اشــتغال اعِمال‌شــده 
ــر اســاس  ــه می‌دهــد و ب ــران و پیامدهــای آن را ارائ قبــل و پــس از انقــاب اســامی ای

ــد. ــرح می‌‌کن ــنهادهایی را مط ــت‌‌ها پیش ــن سیاس ــرای ای ــل از اج ــای حاص تجربه‌ه
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نویسندگان  ||   سباستین گارتنر و کاتجا 
سویز

مترجم  ||    مجید شیخ‌محمدی
سال انتشار  ||    1397   

چالش‌ها و فرصت‌ها در مدیریت 
مراقبت سلامت

ــه‌ای از  ــامل مجموع ــت ســامت ش ــت مراقب ــا در مدیری ــا و فرصت‌ه ــاب چالش‌ه  کت
مقاله‌هــا اســت کــه تعــدادی از متخصصــان علــوم پزشــکی، بازاریابــی و مهندســی صنایــع 
و سیســتم‌ها در کشــورهای مختلــف آن‌هــا را گــردآوری و تألیــف کرده‌انــد. در ایــن کتــاب 
ــک  ــوزۀ ســامت و ترســیم ی ــای ح ــی مســائل و چالش‌ه ــا معرف ــاش شــده اســت ب ت
ــع  ــی در مناف ــۀ تعادل ــت نقط ــشِ روی مدیری ــاری و پی ــای ج ــی از چالش‌ه ــر حیات تصوی

ــه کنــد. ذی‌نفعــان مختلــف در نظام‌هــای ســامت ارائ
مقاله‌هــای کتــاب موضوع‌هــای چالشــی بخــش مراقبــت ســامت، پتانســیل‌های آن‌هــا 
ــد. در بخــش مطالعه‌هــای  ــی آن‌هــا را بررســی می‌کنن ــده و پیامدهــای مدیریت ــرای آین ب
ــه در کشــورهای  ــای به‌کاررفت ــا و تجربه‌ه ــن و برجســته‌ترین روش‌ه ــز بهتری ــوردی نی م
ــی و  ــای علم ــای حوزه‌ه ــۀ دیدگاه‌ه ــا ارائ ــاب ب ــت، کت ــود. در نهای ــه می‌ش ــی ارائ اروپای
ــن پزشــکان و شــاغلان حــوزۀ مراقبت‌هــای ســامت در پُرکــردن  دانشــگاهی و همچنی
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شــکاف میــان علــم و کاربــرد عملــی آن تــاش می‌کنــد.
فصــل اول کتــاب نظــام مراقبت‌هــای ســامت را بررســی می‌کنــد کــه شــامل مقاله‌هایــی 
ــارکت‌‌محور در  ــل مش ــی تکام ــازی مفهوم ــا، مدل‌س ــن مراقبت‌ه ــای ای ــارۀ هزینه‌ه درب

درمــان پزشــکی و تنــوع روش‌هــای مدیریتــی و نوآوری‌هــای درمانــی اســت.
ــا در بیمارســتان‌ها، طراحــی بیمارســتان  ــرش نوآوری‌ه فصــل دوم از بیمارســتآن‌ها و پذی
بیمارگــرا و دانش‌محــور و ارزیابــی کیفیــت درمــان در پزشــکی کــودکان بحــث می‌کنــد.

فصــل ســوم تیم‌هــای مراقبت‌هــای ســامت شــامل توســعۀ کار مشــارکتی، پتانســیل‌های 
ــن حــوزه را  ــن همکاری‌هــا و نوآوری‌هــای ای ــت ای ــه‌ای، مدیری ــن حرف همکاری‌هــای بی

ــد. ــی می‌کن بررس
فصــل چهــارم دیدگاه‌هــای بیمــاران، حمایــت از بیمــاران و مشــارکت بیمــاران را مطــرح 

می‌نمایــد.
فصل پنجم به فناوری‌ها و نوآوری‌های حوزۀ مراقبت سلامت اختصاص دارد.

ــر عهــده  ــت ســامت را ب ــرای ســازمان‌دهی مراقب ــزاری ب ــی جعبه‌اب فصــل ششــم معرف
دارد.

فصــل هفتــم بــه مطالعه‌هــای مــوردی در حوزه‌هــای قابــل ‌فهــم شــدنِ زبــان پزشــکی، 
چالش‌هــای  آلمــان،  در  ســامت  مراقبت‌هــای  ارائه‌دهنــدگان  آنلایــن  رتبه‌بنــدی 
ــگاه ICH در نوآوری‌هــای ســازمانی، همکاری‌هــای  ارتباطــات ســامت الکترونیــک، جای

ــردازد. ــکی می‌پ ــی پزش ــای گروه ــته‌ای و بازدیده بین‌رش
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نویسنده ||     کیوان مرتضوی
سال انتشار  ||      1397   

تحولات بیمه بیکاری در نظام 
رفاهی ایران

 بیمــۀ بیــکاری کارگــران را در قبــال تغییــر و تحــولات اقتصــادی، رکودهــا، اختلافــات 
ــکاری  ــروز بی ــه ب ــی و خط‌مشــی‌های اقتصــادی دولت‌هــا کــه منجــر ب شــخصی و صنف
می‌شــدند، حمایــت می‌کنــد. کتــاب حاضــر از تحــولات بیمــه بیــکاری در جهــان و ایــران 
ــرده  ــه ک ــوع را ارائ ــن موض ــف ای ــنت‌های مختل ــن و س ــناد، قوانی ــد و اس ــث می‌کن بح

اســت. 
در ایــن کتــاب تــاش شــده اســت تــا در پنــج فصــل ضمــن پرداختــن بــه مباحث بیــکاری و 
بیمــۀ آن، الگوهــای رایــج در نظــام رفــاه و برخــورد ایــن الگوهــا بــا معضــل بیــکاری ویژگــی 
مدیریــت در طرح‌هــای بیمــه بیــکاری، چگونگــی تأمیــن مالــی و دامنــۀ مقــررات منظورشــده 
در انــواع طرح‌هــا، ویژگی‌هــا و عملکــرد سیســتم بیمــۀ بیــکاری در ایــران، مواضــع سیســتم 
ــای  ــا و فرصت‌ه ــت، چالش‌ه ــازار کار و در نهای ــا تحــولات ب ــه ب ــکاری در مواجه ــۀ بی بیم

پیــش رو بررســی شــود.
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ــکاری اختصــاص  ــۀ بی ــات بیم ــی و ادبی ــه مباحــث نظــری و مفهوم ــاب ب فصــل اول کت
دارد. مؤلــف ابتــدا بیــکاری و بیمــۀ بیــکاری را تعریــف می‌کنــد و بــه انــواع سیســتم‌های 
ــای  ــه دیدگاه‌ه ــردازد و در ادام ــاری، مقطــوع و ... می‌پ ــاری، اختی ــکاری اجب ــای بی بیمه‌ه
ــد.  ــرور می‌کن ــر را م ــرح معاص ــای مط ــیک‌ها و نظریه‌ه ــیک‌ها، نوکلاس ــف کلاس مختل
فصــل دوم کتــاب از بیــکاری در چهارچــوب نظــام رفاهــی بحــث می‌کنــد و بــه مــواردی 
ــطوح  ــا و س ــررات، پیامده ــۀ مق ــی، دامن ــای نقدینگ ــی، محدودیت‌ه ــن مال ــد تأمی مانن
ــرور  ــه م ــاب ب ــوم کت ــل س ــد. فص ــاره می‌کن ــکاری اش ــۀ بی ــای بیم ــتمزد در طرح‌ه دس
تجربــۀ ســایر کشــورهای جهــان اختصــاص دارد. ابتــدا تاریخچــه‌ای از بیمــۀ بیــکاری در 
ــه می‌کنــد و نیــز قطعنامه‌هــای ســازمان بین‌المللــی  نظام‌هــای لیبــرال و کمونیســتی ارائ
ــادا،  ــد کان ــات کشــورهایی مانن ــد. ســپس، تجربی ــرار می‌ده ــورد بحــث و بررســی ق را م

ــد. ــرور می‌کن ــیلی و ... را م ــر، ش ــن، مص ــوئد، ژاپ ــس، س ــکا، انگلی ــده آمری ایالات‌متح
فصــل چهــارم کتــاب نظــام بیمــۀ بیــکاری در ایــران را مطــرح می‌کنــد و بــه مــواردی مانند 
تاریخچــه، ســیر تحــول قانونــی و ویژگی‌هــای قانونــی بیمــۀ بیــکاری و تحــولات جمعیتــی 
ــا  ــه ب ــرای مقابل ــا ب ــت‌گذاری‌های دولت‌ه ــپس سیاس ــردازد. س ــران می‌پ ــازار کار ای و ب

تحــولات را مــورد بحــث قــرار می‌دهــد.
فصــل پنجــم گزارشــی از عملکــرد سیســتم بیمــۀ ایــران و صنــدوق بیمــۀ بیــکاری از ابتــدا 

تــا دوران معاصــر ارائــه می‌دهــد.
در نهایــت، در فصــل ششــم کــه فصــل نهایــی کتــاب اســت بــه چالش‌هــا و راهکارهــای 
پیــش‌رو در حــوزۀ بیمــۀ بیــکاری اختصــاص یافتــه اســت و مشــکلات قانونــی، مدیریتــی و 

اجرایــی و راهکارهایــی بــرای حــل آن‌هــا ارائــه می‌شــود. 
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نویســندگان ||   دونالد اس. شــپارد، 
دومینیک هاجکین، یوان.ئی. آنتونی

مترجم ||   	ابوالقاسم  پوررضا
سال انتشار  ||    1397   

تحلیل هزینه‌های بیمارستان
ر

)راهنمایی برای مدیران(

ــردی و مخصــوص   کتــاب تأمیــن مالــی حمایــت هــای اجتماعــی کتابــی اســت کارب
ــان ســاده  ــا زب سیاســت‌‌‌گذاران و تصمیم‌‌‌گیــران ایــن حــوزه کــه موضوع‌هــای علمــی را ب
  ILO ــارکت ــا مش ــاب ب ــن کت ــت. ای ــرده اس ــان ک ــی بی ــای فن ــه‌دور از پیچیدگی‌‌‌ه و ب
ــط  ــی( و توس ــن اجتماع ــی تأمی ــۀ بین‌الملل ــی کار( و و ISSA )اتحادی ــازمان بین‌الملل )س

ــده اســت.  ــته ش ــازمان نوش ــن دو س ــان ای ــته‌‌‌ترین کارشناس ــر از برجس شــش نف
ــترده و  ــاه گس ــای رف ــا دولت‌‌‌ه ــه آی ــود ک ــروع می‌‌‌ش ــم ش ــوال مه ــن س ــا ای ــاب ب کت
ــدوام و  ــده م ــود، در آین ــر می‌ش ــه‌روز بزرگت ــش روزب ــرۀ خدمات ــه دای ــی ک ــن اجتماع تأمی
 GDP ــا 30 درصــد از ــون ت ــال اکن ــرای مث ــه ب ــا کشــورهایی ک ــود؟ آی ــد ب ــدار خواه پای
خــود را صــرف تأمیــن اجتماعــی می‌‌‌کننــد می‌‌‌تواننــد در آینــده نیــز از پــسِ ایــن مخــارج 
ــخ  ــۀ پاس ــی به‌منزل ــری و تجرب ــراوان نظ ــی‌‌‌های ف ــث و بررس ــۀ بح ــد؟ نتیج ــر آین ب
ــام  ــی نظ ــی مال ــه حکمران ــئله‌ها ب ــن مس ــام ای ــه تم ــت ک ــن اس ــالا ای ــش‌های ب پرس
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ــتگی دارد.  ــی بس ــن اجتماع تأمی
ــی  ــن مال ــام تأمی ــود نظ ــه می‌‌‌ش ــه چگون ــد ک ــت‌‌‌گذاران می‌گوی ــه سیاس ــاب ب ــن کت ای
ــدت،  ــم از بلندم ــی اع ــای اجتماع ــون حمایت‌‌‌ه ــواع گوناگ ــرای ان ــی را ب ــد و کارآی کارآم

ــرد. ــی ک ــهروندی طراح ــۀ ش ــد پای ــی درآم ــکاری و حت ــان، بی ــدت، درم کوتاه‌‌‌م
از تحلیلگــران سیاســت حمایــت اجتماعــی و  کتــاب بــرای طیــف گســترده‌تری 
ــد  ــک می‌‌‌کن ــی کم ــور مال ــران ام ــه تحلیلگ ــاب ب ــت. کت ــده اس ــن ش ــزان تدوی برنامه‌ری
ــه  ــد. در ادام ــد پاســخ دهن ــه ســؤالاتی کــه معمــولًا سیاســت‌گذاران مطــرح می‌‌‌کنن ــا ب ت
ــا پاســخ  ــه ‌‌‌آن‌ه ــه ب ــاب ک ــی از کت ــداول به‌همــراه فصل ــن ســؤال‌های مت فهرســتی از ای

ــد: ــت می‌آی ــده اس داده ش
- اگــر یــک مزایــای رفاهــی خــاص )یــا یــک مجموعــه از مزایــای رفاهــی( بــا یک ســطح 
ــا بلند‌‌‌مــدت  مشــخص معرفــی شــود، چــه ســطحی از مخــارج کوتاه‌‌‌مــدت، میان‌‌‌مــدت ی

مــورد انتظــار اســت‌؟ )فصــل دوم(.
- تأثیــر احتمالــی سیســتم )یــک طــرح یــا مزایــای جدیــد( بــر عملکــرد اقتصــاد و بودجــۀ 

دولــت چــه خواهــد بــود؟ )فصــل ســوم و چهــارم(.
ــان  ــه زب ــم؟ ب ــی کنی ــن مال ــت اجتماعــی را تأمی ــی از حمای ــی معین ــه ســطح کل - چگون
ــا  ــد ی ــرا می‌‌‌رس ــا ف ــت مزای ــد پرداخ ــی موع ــه وقت ــویم ک ــن ش ــه مطمئ ــر، چگون دیگ
وقتــی مزایــای جدیــدی معرفــی می‌شــود، منابــع کافــی در دســترس خواهنــد بــود؟ آیــا 
ــق کســورات  ــا از طری ــم ی ــی کنی ــن مال ــات تأمی ــق مالی ــی را از طری ــای انتقال پرداخت‌‌‌ه
ــات  ــای خدم ــد به ــرادی؟ چــه کســی بای ــای شــخصی و انف ــا پرداخت‌ه ــه ی و حــق بیم

ــم(. ــل پنج ــد؟ )فص ــت کن ــی را پرداخ ــت اجتماع ــتم حمای ــده در سیس ارائه‌ش
- چگونــه ارزش پولــی کــه بــرای پرداخــت مالــی بدهی‌هــای آینــده ذخیــره شــده اســت 

را حفــظ کنیــم؟ )فصــل ششــم(.
- چگونــه مدیریــت و حکمرانــی مالــی را ســاماندهی کنیــم تــا اســتفادۀ بهینــه و مســئولانه 

از منابــع کمیــاب داشــته باشــیم؟ )فصــل هفتــم(.
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نویسندگان ||   میکائیل خیخون، ولگانف 
اسکونر، آرتور ون دی میرنداک، کریستوف 

هاگمجر، فابیو برتانو و پیر پلاماندون
مترجم ||   	عباس خندان

سال انتشار  ||    1397   

تأمین مالی حمایت‌های 
اجتماعی

ــردی و مخصــوص   کتــاب تأمیــن مالــی حمایــت هــای اجتماعــی کتابــی اســت کارب
سیاســت‌‌‌گذاران و تصمیم‌‌‌گیــران ایــن حــوزه کــه موضوع‌هــای علمــی را بــا زبــان ســاده و 
بــه‌دور از پیچیدگی‌‌‌هــای فنــی بیــان کــرده اســت. ایــن کتــاب بــا مشــارکت ILO  )ســازمان 
بین‌المللــی کار( و و ISSA )اتحادیــۀ بین‌المللــی تأمیــن اجتماعــی( و توســط شــش نفــر از 

برجســته‌‌‌ترین کارشناســان ایــن دو ســازمان نوشــته شــده اســت. 
ــترده و  ــاه گس ــای رف ــا دولت‌‌‌ه ــه آی ــود ک ــروع می‌‌‌ش ــم ش ــوال مه ــن س ــا ای ــاب ب کت
ــدوام و  ــده م ــود، در آین ــر می‌ش ــه‌روز بزرگت ــش روزب ــرۀ خدمات ــه دای ــی ک ــن اجتماع تأمی
 GDP ــد از ــا 30 درص ــون ت ــال اکن ــرای مث ــه ب ــورهایی ک ــا کش ــود؟ آی ــد ب ــدار خواه پای
خــود را صــرف تأمیــن اجتماعــی می‌‌‌کننــد می‌‌‌تواننــد در آینــده نیــز از پــسِ ایــن مخــارج 
ــخ  ــۀ پاس ــی به‌منزل ــری و تجرب ــراوان نظ ــی‌‌‌های ف ــث و بررس ــۀ بح ــد؟ نتیج ــر آین ب
ــام  ــی نظ ــی مال ــه حکمران ــئله‌ها ب ــن مس ــام ای ــه تم ــت ک ــن اس ــالا ای ــش‌های ب پرس

ــتگی دارد.  ــی بس ــن اجتماع تأمی
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ــی  ــن مال ــام تأمی ــود نظ ــه می‌‌‌ش ــه چگون ــد ک ــت‌‌‌گذاران می‌گوی ــه سیاس ــاب ب ــن کت ای
ــدت،  ــم از بلندم ــی اع ــای اجتماع ــون حمایت‌‌‌ه ــواع گوناگ ــرای ان ــی را ب ــد و کارآی کارآم

ــرد. ــی ک ــهروندی طراح ــۀ ش ــد پای ــی درآم ــکاری و حت ــان، بی ــدت، درم کوتاه‌‌‌م
از تحلیلگــران سیاســت حمایــت اجتماعــی و  کتــاب بــرای طیــف گســترده‌تری 
ــد  ــک می‌‌‌کن ــی کم ــور مال ــران ام ــه تحلیلگ ــاب ب ــت. کت ــده اس ــن ش ــزان تدوی برنامه‌ری
ــه  ــد. در ادام ــد پاســخ دهن ــه ســؤالاتی کــه معمــولًا سیاســت‌گذاران مطــرح می‌‌‌کنن ــا ب ت
ــا پاســخ  ــه ‌‌‌آن‌ه ــه ب ــاب ک ــی از کت ــداول به‌همــراه فصل ــن ســؤال‌های مت فهرســتی از ای

ــد: ــت می‌آی ــده اس داده ش
- اگــر یــک مزایــای رفاهــی خــاص )یــا یــک مجموعــه از مزایــای رفاهــی( بــا یک ســطح 
ــا بلند‌‌‌مــدت  مشــخص معرفــی شــود، چــه ســطحی از مخــارج کوتاه‌‌‌مــدت، میان‌‌‌مــدت ی

مــورد انتظــار اســت‌؟ )فصــل دوم(.
- تأثیــر احتمالــی سیســتم )یــک طــرح یــا مزایــای جدیــد( بــر عملکــرد اقتصــاد و بودجــۀ 

دولــت چــه خواهــد بــود؟ )فصــل ســوم و چهــارم(.
ــان  ــه زب ــم؟ ب ــی کنی ــن مال ــت اجتماعــی را تأمی ــی از حمای ــی معین ــه ســطح کل - چگون
ــا  ــد ی ــرا می‌‌‌رس ــا ف ــت مزای ــد پرداخ ــی موع ــه وقت ــویم ک ــن ش ــه مطمئ ــر، چگون دیگ
وقتــی مزایــای جدیــدی معرفــی می‌شــود، منابــع کافــی در دســترس خواهنــد بــود؟ آیــا 
ــق کســورات  ــا از طری ــم ی ــی کنی ــن مال ــات تأمی ــق مالی ــی را از طری ــای انتقال پرداخت‌‌‌ه
ــات  ــای خدم ــد به ــرادی؟ چــه کســی بای ــای شــخصی و انف ــا پرداخت‌ه ــه ی و حــق بیم

ــم(. ــل پنج ــد؟ )فص ــت کن ــی را پرداخ ــت اجتماع ــتم حمای ــده در سیس ارائه‌ش
- چگونــه ارزش پولــی کــه بــرای پرداخــت مالــی بدهی‌هــای آینــده ذخیــره شــده اســت 

را حفــظ کنیــم؟ )فصــل ششــم(.
- چگونــه مدیریــت و حکمرانــی مالــی را ســاماندهی کنیــم تــا اســتفادۀ بهینــه و مســئولانه 

از منابــع کمیــاب داشــته باشــیم؟ )فصــل هفتــم(.
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نویسنده ||   محمد زاهدي اصل
سال انتشار  ||    1397   

بررسي تحولات نظام رفاه 
اجتماعي در ايران

)از منظر سياستي، ساختاري، نهادي(

ــي  ــه عمل ــر، ضــرورت توج ــال اخي ــژه در ‌كيصــد س ــان، به‌وی ــۀ كشــورهاي جه  هم
ــش  ــورها در بخ ــعهي‌افتگي كش ــزان توس ــد. مي ــي را پذيرفته‌ان ــاه اجتماع ــوع رف ــه موض ب
عمــده‌اي از شــاخص‌ها بــا معیــار اســتیفا و تأمیــن حقــوق انســانی و شــهروندی در حــوزۀ 
ــي  ــع بين‌الملل ــود. مجام ــنجيده مي‌ش ــا س ــوی دولت‌ه ــده از س ــی عرضه‌ش ــاه اجتماع رف
بــا محوريــت ســازمان ملــل متحــد و نهادهــاي وابســته بــه آن نيــز در ورود دولت‌هــا بــه 
ايــن حــوزه مؤثــر بوده‌انــد. کشــور مــا ایــران نیــز بــه دلیــل عضویــت در جامعــۀ جهانــی و 
در نتیجــه پیــروی از شــاخص‌های رفــاه اجتماعــی وتوســعۀ اقتصــادی بایــد بــه ایــن حــوزه 

توجــه داشــته باشــد.   
در ایــن راســتا کتــاب بررســي تحــولات نظــام رفــاه اجتماعــي در ايــران )از منظر سياســتي، 
ــه قلــم  ــه ســفارش مؤسســۀ عالــی پژوهــش تأمیــن اجتماعــی و ب ســاختاري، نهــادي( ب
دکتــر محمــد زاهــدی اصــل تألیــف و توســط انتشــارات مؤسســه بــه چــاپ رســید. اثــر 
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ــدا اســت، تحــولات نظــام رفاهــی و سیاســت‌های  ــام آن پی ــه از ن ــه ک حاضــر همان‌گون
اجتماعــی ایــران را از ســه منظــر سیاســتی، ســاختاری و نهــادی بررســی می‌کنــد. 

ــاب  ــل دوم کت ــردازد. در فص ــئله می‌پ ــرح مس ــات و ط ــان کلی ــه بی ــاب ب ــل اول کت فص
ــي  ــن اجتماع ــاه و تأمي ــاختارهاي رف ــت‌ها و س ــه سياس ــوط ب ــي مرب ــولات تاريخ تح
ایــران بــا تکیــه ‌بــر اســناد و مــدارك معتبــر از اســتقرار نظــام مشــروطيت و آغــاز عصــر 
قانون‌گــذاری بــه معنــاي حقوقــي و در بســتر حاكميــت ملــي آن در چنــد دوره مطــرح و 

بررســی شــده اســت. 
ــي در برخــي  ــن اجتماع ــاه و تأمي ــت رف ــت اختصــار، وضعي ــا رعاي ــاب ب فصــل ســوم کت
ــورها  ــاب كش ــي در انتخ ــاك اصل ــت. م ــرده اس ــي ک ــان را معرف ــورهاي جه از كش
ــوده اســت.  ــه‌اي و چــه از لحــاظ نظــام سياســي ب ــد منطق ويژگي‌هــاي آن‌هــا چــه از بعُ
ــاه اجتماعــي و چگونگــي  ــي در عرصــۀ رف در فصــل چهــارم ديدگاه‌هــا و الگوهــاي جهان
مديريــت آن بــا تکیــه ‌بــر مكاتــب گوناگــون مطــرح شــده اســت. ســپس، مباحــث مربــوط 
ــي  ــي و عموم ــي، حكومت ــات اجتماعــي اعــم از دولت ــه ســازمآن‌ها و مؤسســه‌های خدم ب
ــا  ــی و ب ــي بررس ــد مديريت ــر فراين ــدادي از منظ ــي و ام ــه‌اي، حمايت ــاي بيم در بخش‌ه
ــك  ــه تفيك ــاب و ب ــد از انق ــل و بع ــب در دو دورۀ قب ــر مطال ــازمان‌دهي بهت ــدف س ه

ــده اســت. ــه ش ــه‌اي ارائ ــي و بيم ــازمآن‌هاي حمايت س
فصــل پنجــم بــه جمع‌بنــدی و نتیجه‌گیــری اختصــاص داده شــده اســت. ابتــدا 
ــاه  ــت رف ــل وضعي ــپس، تحلی ــي و س ــاه اجتماع ــولات رف ــي تح ــير تاريخ ــدي س جمع‌بن
ــن  ــف ضم ــس ‌از آن مؤل ــود و پ ــه می‌ش ــاب ارائ ــد از انق ــۀ بع ــار ده ــي در چه اجتماع

ــد. ــنهاد می‌کن ــود را پیش ــي خ ــام رفاه ــوي نظ ــان الگ ــر كارشناس ــي نظ بررس
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نویسنده ||      ریچارد مارین
مترجمان  ||   افشین خاکباز 

سال انتشار   ||   1397   

 

بحران جهانی بازنشستگی: 
تعهدات بی‌پشتوانه و نحوۀ

پر کردن شکاف

ــب دوازده  ــه و در قال ــی ثانوی ــۀ پژوهش ــه مثاب ــتگی ب ــی بازنشس ــران جهان ــاب بح  کت
ــه در  ــی از دو جنب ــون‌ بازنشســتۀ امریکای فصــل در صــدد اســت نشــان دهــد ده‌هــا میلی
معــرض مشــکلات جــدی قــرار دارنــد: در مقــام مقایســۀ وضــع خــود نســبت بــه دیگــران 
و در مقــام مقایســۀ وضــع فعلــی نســبت بــه وضــع قبلــی خــود‌. برخــاف ســه دهــۀ بعــد 
از جنــگ جهانــی دوم کــه درآمــد ســالانۀ خانواده‌هایــی کــه در ردۀ بــالا و پاییــنِ مقیــاس 
درآمــد قــرار داشــتند، حــدود 3 درصــد افزایــش می‌یافــت، بخــش عمــده‌ای از رشــد درآمــد 
در چهــار دهــۀ پــس از آن در میــان افــرادی متمرکــز بــود کــه بیشــترین درآمــد را داشــتند. 
بنابرایــن کســانی کــه در آن دهه‌هــا وضــع مالــی و معیشــتی خوبــی پیــدا کردنــد، همچنــان 
قــادر خواهنــد بــود تســهیلات بهداشــتی و معیشــتی بهتــری در دوران بازنشســتگی فراهــم 
ــن  ــوند از چنی ــی بازنشســته می‌ش ــداز کاف ــدون پس‌ان ــه ب ــرادی ک ــه اف ــازند، درحالی‌ک س
موقعیتــی برخــوردار نیســتند. چنیــن تفاوتــی بــرای ایــن گــروه مســلماً دردنــاک اســت. در 
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واقــع تفــاوت بیــن ســطح زندگــی دورۀ پیش از بازنشســتگی و پــس از بازنشســتگی ناراحتی 
آنهــا را بیشــتر می‌کنــد. آنهایــی کــه بــا پس‌انــداز اندکــی بازنشســته می‌شــوند و مجبورنــد 
ــا مســتمری تأمیــن اجتماعــی بســازند، معمــولًا فقــط می‌تواننــد کمتــر از نصــف  فقــط ب
مبلغــی را کــه پیــش از بازنشســتگی خــرج می‌کردنــد خــرج کننــد. البتــه به‌نظــر می‌رســد 
ــد،  ــر خــرج می‌کنن ــغ هــم کمت ــن مبل ــی از ای ــا اینکــه حت ــان جهــان ب بســیاری از مردم
ــد؛ امــا حتــی آنهــا نیــز اگــر مجبــور شــوند ســطح زندگــیِ معمــول  زندگــی راحتــی دارن

خــود را رهــا کننــد، ممکــن اســت بســیار نگــران و ناراحــت شــوند.
غلبــۀ بــر مشــکلات جــاری مســتلزم برنامــۀ مالــی هوشــمندانه اســت؛ امــا تنهــا در صورتی 
ــاً درک شــود.  ــه کام ــدی نشــان داد ک ــش قدرتمن ــش واکن ــن چال ــر ای ــوان در براب می‌ت

کتــاب حاضــر در راســتای درک عمیق‌تــر ایــن چالــش نوشــته شــده اســت.
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نویسندگان  ||   الکساندر اس. پرکِر، زینگ‌ژو 
لیو، ادیت وی. ولنِیای و انِیس باریس

مترجمان  ||   کامبیز منظم و صادق غضنفری 
سال انتشار  ||    1397  

اهداف عمومی با ابزار خصوصی: 
خرید استراتژیک خدمات سلامت

 تغییــر پارادایــم ســامت و افزایــش انفجارگونــه هزینه‌هــا، رشــد تکنولــوژی پزشــکی، 
ــام کشــورها  ــه تم ــش آگاهــی و ارتباطــات، ســبب شــده اســت ک ــش تقاضــا، افزای افزای
بــرای تحقــق اهــداف ســامت بــا محدودیــت منابــع روبــه‌رو باشــند و بــرای اســتفادۀ بهینه 
ــال  ــر در کشــورهای در ح ــن ام ــدی نیســت. ای ــز اولویت‌بن ــاره‌ای ج ــود چ ــع موج از مناب
ــع مالــی مواجــه هســتند، مهم‌تــر  ــا دشــواری‌های بیشــتری در تأمیــن مناب توســعه کــه ب
ــه شــکل نهاد‌هــای آگاه  ــدگان جمعــی ب و حســاس‌تر اســت. ورود بیمه‌هــا و ســایر پردازن
ــش  ــت پوش ــراد تح ــل اف ــی و وکی ــۀ حام ــت آن به‌مثاب ــک و انباش ــرش ریس ــرای پذی ب
ســبب شــده اســت کــه ایــن پردازنــدگان عمومــی وادار بــه انتخــاب بــه جــای افــراد تحــت 

پوشــش خــود )بــه عنــوان خریــدار آگاه( بشــوند.
ــرای  ــن راه‌هــای اســتفاده از منطــق اقتصــادی ب ــردی یکــی از بهتری ــدِ راهب امــروزه خری
کســب بهتریــن نتایــج و دســتاوردها از منابــع کمیــاب موجــود تلقــی می‌شــود. ایــن امــر 
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ــی  ــه  مدت ــاب حاضــر ک ــی دارد. کت ــش و مهارت‌های ــه دان ــز ب ــه آشــنایی و تجهی ــاز ب نی
ــد  ــورد خری ــی در م ــات جهان ــوب در ادبی ــناد مکت ــن اس ــی از بهتری ــزو یک ــه ج ــت ک اس
اســتراتژیک اســت به‌طــور جــدی یکــی از اساســی‌ترین راهکارهــا بــرای مواجهــه بــا ایــن 
چالــش بــزرگ را بررســی کــرده اســت. به‌دلیــل احســاس کمبــود بــه کتابــی فارســی در 
ــن و  ــودنِ مت ــردی‌ ب ــل، روان و کارب ــون کام ــی همچ ــای مهم ــا ویژگی‌ه ــه ب ــن زمین ای
قابلیــت فهــم آســان، مؤسســۀ عالــی پژوهــش تصمیــم بــه ترجمــۀ ایــن کتــاب گرفــت.

کتــاب در ســه بخــش تنظیــم شــده اســت. بخش نخســت چهارچــوب سیاســتی را بررســی 
می‌کنــد و فصل‌هــای زیــر را دربرمی‌گیــرد: اقتصــاد سیاســی خریــد اســتراتژیک؛ طراحــی 
سیاســت در خریــد اســتراتژیک؛ ســاختار ســازمانی خریــداران؛ محیــط ســازمانی؛ تولیــت، 

حکمرانــی و مدیریــت.
بخش دوم با محوریت بررسی شالودۀ اقتصادی شامل فصل‌های زیر است:  

ــت  ــع مطلوبی ــه تواب ــات ســامت؛ هزین ــرد آن در خدم ــزار و کارب ــا- کارگ ــوری کارفرم تئ
ــار  ــادی رفت ــای اقتص ــک؛ مدل‌ه ــار پزش ــادی رفت ــای اقتص ــاران؛ مدل‌ه ــکان و بیم پزش
ــار  ــا عملکــرد؛ مکانیســم‌های پرداخــت و رفت ــط ب ــزش و پرداخــت مرتب بیمارســتان؛ انگی
ــر ضــروری؛ ســازمان‌دهی  ــات غی ــۀ خدم ــده و ارائ ــی ارائه‌‎دهن ــده؛ تقاضــای القائ ارائه‌دهن
ــاد  ــی: ایج ــات درمان ــدی خدم ــی؛ قراردادبن ــی عموم ــن مال ــا تأمی ــامت ب ــات س خدم

ــا. ــرل هزینه‌ه ــزش و کنت انگی
بخــش ســوم بــه چهارچوبــی بــه ارزشــیابی اختصــاص دارد و کارایــی در خریــد را بــه بحــث 

ــذارد. می‌گ
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نویسنده |  |   توماس پیکتی
مترجم |  |   علی صباغی و محمد رضا 

فرهادی پور
سال انتشار ||  1397   

اقتصاد نابرابری

ــن  ــردازد. در اي ــي مي‌پ ــري و سياســت‌هاي بازتوضيع ــه موضــوع نابراب ــاب حاضــر ب   کت
راســتا نظريه‌هــاي مهــم چــپ و راســت ايــن حــوزه را بــه بحــث مي‌گــذارد و مکانيســم‌ها 
و ســازوکارهاي شــکل‌گيري نابرابــري را بــه تفصيــل مــورد بحــث قــرار مــي دهــد. نظريــات 
مختلــف چــپ و راســت در توضيــح چگونگــي اتفــاق افتــادن نابرابــري و بازتويــع نادرســت 
ثــروت تعارض‌هــا و اختلافــات زيــادي بــا هــم دارنــد. ايــن تعــارض بيــن چــپ و راســت، 
نشــان مي‌دهــد کــه اختلافــات مربــوط به شــکل عينــي و شــرايط مطلــوب سياســتِ بازتوزيع 
لزومــاً بــه علــتِ اصــول متناقــض عدالــت اجتماعــي نيســتند، بلکــه بــه علــتِ تحليل‌هــاي 
متناقــض از مکانيســم‌هاي اقتصــادي و اجتماعــي هســتند کــه نابرابــري را ايجــاد مي‌کننــد. 
در واقــع، اينجــا اجمــاع معينــي در خصــوص اصــول بنيــادي عدالــت اجتماعــي وجــود دارد: 
اگــر نابرابــري، حداقــل تــا حــدي، بــه دليــل عواملــي فراســوي کنتــرل افــراد اســت، ماننــد 
نابرابــري موهبت‌هــاي اوليــه ناشــي از ارث يــا شــانس )کــه نمي‌تواننــد بــه تــاش فــردي 
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مرتبــط باشــند(، پــس ايــن فقــط بر عهــدة دولــت اســت کــه در جســتوجوي کاراتريــن روش 
ــا معکوســت‌رين  ــد ب ــادي از فقيرترين‌هــا )کســاني کــه باي ــود تعــداد زي ــراي بهب ممکــن ب

عوامــل مبــارزه کننــد( باشــد.
ــه  ــل اول ب ــتر در فص ــل بيش ــا تفصي ــات ب ــن موضوع ــردن اي ــال ک ــور دنب ــاب به‌منظ کت
ــد در  ــه مي‌توان ــد ک ــروع مي‌کن ــروز ش ــاي ام ــري در دني ــدازة نابراب ــخ و ان ــادآوري تاري ي
درک مــا از شناســايي مجموعه‌هــاي اصلــي حقايقــي کــه هــر نظريــة نابرابــري و بازتوزيعــي 
بايــد مدنظــر قــرار دهــد، کمــک کنــد. دو فصــل بعــد )دوم و ســوم( تحليل‌هايــي پيشــرو از 
ــد  ــر مقاص ــد ب ــا تأکي ــد، ب ــد مي‌کنن ــري را تولي ــه نابراب ــد ک ــه مي‌دهن ــم‌هايي ارائ مکانيس
ــق مشاهده‌شــده  ــف و حقاي ــن نظريه‌هــاي مخال ــل در تضــاد روشــنفکري بي سياســي دخي
ــورد  ــن م ــري در اي ــا در تصميم‌گي ــتر م ــه درک بيش ــد ب ــه مي‌توانن ــاهده‌اي ک و قابل‌مش
ــري بيــن  ــه نابراب ــدا ب کــه کــدام نظريه‌هــا درســت هســتند، کمــک کننــد. فصــل دوم ابت
ســرمايه و کار، يــک نابرابــري بنيــادي مي‌پــردازد کــه عميقــاً تحليــل پرســش اجتماعــي را 
از قــرن نوزدهــم تحــت تأثيــر قــرار داده اســت. فصــل ســوم بــه نابرابــري درآمــد ناشــي از 
خــودِ کار مي‌پــردازد کــه شــايد بــه پرســش اصلــي در خصــوص نابرابــري معاصــر تبديــل 
شــده اســت )اگــر هميشــه چنيــن نبــوده اســت(. ســپس در فصــل چهــارم، کاوش عميق‌تــر 
در موضــوع اصلــي، يعنــي شــرايطي کــه در آن بازتوزيــع ممکــن و ابزارهــاي دســتيابي بــه آن 
ممکــن مي‌شــود انجــام مي‌گيــرد. در ايــن فصــل توجــه خاصــي بــه نابرابــري و بازتوزيــع در 
فرانســه خواهــد شــد، اگرچــه کمبــود نســبي داده‌هــاي موجــود و تحليل‌هــا )در تضــاد جــدي 
ــا توجــه اختصاصي‌افتــه بــه بيــکاري، »گسســت اجتماعــي« و ســاير موضوعــات اصلــي  ب
مباحثــه سياســي در فرانســه ‌ســال‌هاي 1990( در زمان‌هايــي نويســنده را مجبــور بــه تکيــه 
صــرف بــر مطالعاتــي از کشــورهاي ديگــر، به‌ويــژه ايالات‌متحــده بــراي تشــريح، تأييــد و رد 

ــرده اســت. نظريه‌هــاي موردبحــث ک
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اصول علم اکچوئریال

 علــوم اکچوئریــال رویکردهایــی را بــرای قیمت‌گــذاری و مدیریــت ریســک‌ها 
ــن  ــت. ای ــوده اس ــاد نم ــی ایج ــن مال ــای تأمی ــر ثمره‌ه ــه و دیگ ــول بیم ــاس اص ــر اس ب
ــگاه‌ها،  ــت دانش ــه هم ــر ب ــال‌های اخی ــه در س ــی دارد ک ــابقه‌ای طولان ــا س ــم در دنی عل
پژوهشــکده‌ها و صاحب‌نظــران بیمه‌هــای تجــاری و اجتماعــی بــه پیشــرفت‌های 
قابــل تأملــی در راســتای آشــنا نمــودن دانش‌پژوهــان و کارشناســان بــا علــوم اکچوئریــال 
ــود؛  ــامل می‌ش ــددی را ش ــی متع ــای مال ــال حوزه‌ه ــوم اکچوئری ــت. عل ــت‌یافته اس دس
امــا در حــوزۀ بیمــه می‌تــوان آن را بــه ســه بخــش غیــر زندگــی، زندگــی و مســتمری‌ها 

ــود. ــته‌بندی نم دس
ارزیابی‌هــای اکچوئریــال نقــش بســیار مهمــی در تحلیــل و رصــد وضعیــت مالــی طرح‌های 
ــا  ــا ایف ــداری آن‌ه ــن پای ــرای تضمی بیمــۀ اجتماعــی و پیشــنهاد سیاســت‌های مناســب ب
می‌کنــد. بهره‌گیــری از ایــن مهــارت بــرای ارتقــای مدیریــت علمــی صندوق‌هــای بیمــۀ 

اجتماعــی همــواره مــورد تأکیــد نهادهــای بین‌المللــی بــوده اســت.
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ــب  ــا مطال ــوزه ب ــن ح ــای ای ــن کتاب‌ه ــن و جامع‌تری ــی از جدیدتری ــش‌رو یک ــاب پی کت
ــه‌ای، متنــوع، جامــع و ســودمندی اســت کــه توســط پرفســور مایــکل شــریز، اســتاد  پای

ــز، تألیــف شــده اســت. ــو ســوث ول ــال در دانشــگاه نی مطالعــات اکچوئری
ــی را  ــوع خاص ــه موض ــدون آنک ــنده ب ــه نویس ــت ک ــاب آن اس ــن کت ــم در ای ــۀ مه نکت
ــب  ــات شــود، حجــم عمــده‌ای از مطال به‌صــورت نامتناســب گســترش دهــد و وارد جزئی
ــا و  ــۀ مثال‌ه ــق ارائ ــرده و از طری ــل ک ــال را تجزیه‌وتحلی ــی و اکچوئری ــاز مال ــورد نی م
تمرین‌هــای گوناگــون مجموعــۀ مناســبی را بــرای فراگیــری اصــول بنیادیــن ایــن علــم 

ــت. ــم آورده اس فراه
ــۀ  ــردازد و تاریخچ ــال می‌پ ــش اکچوئری ــکل‌گیری دان ــاس ش ــه اس ــاب ب ــل اول کت فص
ــا  مختصــری از فعالیت‌هــای صورت‌گرفتــه را مــورد بررســی قــرار می‌دهــد. فصــل دوم ب
ــی  ــم را معرف ــن عل ــرد در ای ــاری پرکارب ــاز می‌شــود و توزیع‌هــای آم ــن احتمــال آغ قوانی

ــرد آن‌هــا را در دنیــای واقعــی مطــرح می‌کنــد.  نمــوده و کارب
فصــل ســوم بــه مبـــاحث مرتبــط بــا جمعیت‌شناســی، مدل‌هــای بقــا و مخاطــره و جــداول 

ــردازد.  ــر می‌پ مرگ‌ومی
ــه و  ــاد بیم ــی، اقتص ــای مال ــم و ابزاره ــا مفاهی ــاط ب ــم در ارتب ــا شش ــارم ت ــل چه فص

ــت.  ــال اس ــت اکچوئری ــابداری و مدیری حس
فصــل هفتــم نقــش اکچوئری‌هــا را در نظام‌هــای تأمیــن مالــی نشــان می‌دهــد و نحــوۀ 

متنوع‌ســازی ریســک و تجمیــع آن را بررســی  می‌کنــد. 
ــا را  ــه آن‌ه ــوط ب ــواع بیمه‌هــای ‌زندگــی و مســتمری‌ها و تعهــدات مرب فصــل هشــتم ان

ــد.  ــی می‌کن بررس
فصل نهم مباحث مرتبط با بیمه‌های غیر زندگی است. 

ــد  ــی می‌کن ــع بررس ــور جام ــی را به‌ط ــن اجتماع ــان و تأمی ــای درم ــم بیمه‌ه ــل ده فص
ــف  ــای مختل ــن لایه‌ه ــی و همچنی ــای درمان ــتگی و مراقبت‌ه ــای بازنشس ــواع مزای و ان

ــذارد.  ــث می‌گ ــه بح ــتگی را ب ــر بازنشس ذخای
در نهایــت، فصــل یازدهــم اســتانداردها و اخــاق حرفــه‌ای یــک اکچوئــری را تبییــن می‌کند 

و ورشکســتگی‌های اخیــر بیمــه‌ای ناشــی از غفلــت اکچوئــری را از نظــر می‌گذرانــد.
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اشتغال و بیکاری در ایران: 
سیاست‌ها و روندها

 کتــاب اشــتغال و بیــکاری در ایــران: سیاســت‌ها و روندهــا نتایــج یــک طــرح پژوهشــی 
ــت  ــی اس ــن اجتماع ــش تأمی ــی پژوه ــۀ عال ــرمایه‌گذاری موسس ــاد و س ــروه اقتص در گ
ــن  ــر ســازمان تأمی ــرات آن‌هــا ب ــکاری و تأثی ــۀ حــوزۀ اشــتغال و بی کــه به‌منظــور مطالع

اجتماعــی انجــام گرفتــه اســت.
ــود  ــتغال و بهب ــش اش ــتگی افزای ــای بازنشس ــازار کار و صندوق‌ه ــل ب ــۀ متقاب در رابط
ــد موجــب افزایــش تعــداد اعضــا و وجــوه ســرانۀ دریافتــی  بهــره‌وری نیــروی کار می‌توان
ــژه ســازمان تأمیــن اجتماعــی شــود. بنابرایــن، وضعیــت  صندوق‌هــای بازنشســتگی به‌وی

ــت. ــازار کار اس ــولات ب ــتقیم تح ــر مس ــت تأثی ــا تح ــن صندوق‌ه ــی ای مال
مؤلفان تلاش کرده‌اند در این راستا اهداف زیر را در کتاب دنبال کنند:

)1( ارزیابــی وضعیــت بــازار کار و پیش‌بینــی تحــولات آن در دوران برنامــه بــا توجــه بــه 
ــاد  ــتاد اقتص ــای س ــا و طرح‌ه ــم و برنامه‌ه ــۀ شش ــداف برنام ــری اه ــزان تحقق‌پذی می

مقاومتــی.
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)2( ارزیابــی رابطــۀ متقابــل بــازار کار و ســازمان تأمیــن اجتماعــی از نظــر ورود نیــروی کار 
بــه صنــدوق تأمیــن اجتماعــی و خــروج از آن.

)3( پیشــنهاد ســیاس هــای افزایــش اشــتغال درکشــور از طریــق رشــد اقتصــادی فراگیــر 
ــن  ــور. ای ــرمایه‌گذاری در کش ــی س ــای مال ــادی و انگیزش‌ه ــع نه ــه موان ــه ب ــا توج ب
ــاد  ــه ایج ــت ب ــت‌های دول ــا و سیاس ــی رویکرده ــاح احتمال ــور اص ــت‌ها به‌منظ سیاس

ــد شــد. ــتغال در اقتصــاد کشــور پیشــنهاد خواه اش
کتــاب در دو قســمت تحــت عنــوان »شــناخت وضــع موجــود« و »سیاســت‌های 
پیشــنهادی« تدویــن شــده اســت. جلــد حاضــر کــه بــه شــناخت وضــع موجــود اختصــاص 

ــد: ــش می‌ده ــر را پوش ــث زی دارد، مباح
)1( مبانی نظری، مطالعات تجربی و روش‌شناسی مطالعه

)2( تحول جمعیت و تأثیر آن بر جمعیتِ در سن کار و جمعیتِ فعال
)3( تحولات تقاضای نیروی کار

)4( ابعاد و ویژگی‌های بیکاری در اقتصاد ایران
)5( ارزیابی اجمالی سیاست های دولت برای رونق تولید و ایجاد اشتغال

)6( شــناخت نقــاط قــوت و ضعــف، فرصت‌هــا و تهدیدهای توســعه اشــتغال و ســرمایه‌گذاری 
در ســطح ملی

)7( وحتل ااغتشل و ذگ‌هیامرساري در دورۀ انربمۀ مشش هعسوت )1400- 1396(.
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نویسنده  |  |    سوزان جورج
مترجم  ||   علی دادگر و محمود میرهاشمی

سال انتشار   ||    1397   

ابرقدرت‌های در سایه

   ابرقدرت‌هــای در ســایه، مي‌کوشــد روايتــي از در هــم تنيدگي‌هــاي ســه نظــام 
ــا  ــة اروپ ــکا و اتحادي ــالات متحــدة آمري ــر اي ــا تمرکــز ب اقتصــادي، سياســي، و اجتماعــي ب
ــه دهــد. بازيگــران اصلــي نظــام اقتصــادي در ايــن روايــت، »شــرکت‌هاي فرامليتــي«  ارائ
هســتند کــه بــه مــدد پديــدة جهانــي شــدن، در سراســر دنيــا گســترده شــده‌اند. خــط ســير 
ــاد شــده، به‌خصــوص در ‌ســال‌هاي  ايــن کتــاب، پيگيــري پيــکار نماينــدگان ســه نظــام ي
ــرن بيســت‌ويکم اســت. ادعــاي محــوري  ــن ق ــزده ســال آغازي ــرن بيســتم و پان ــي ق پايان
ــر  ــي در براب ــاي مل ــم، دولت‌ه ــب نئوليبراليس ــز مکت ــه تجوي ــه ب ــت ک ــن اس ــاب اي کت
ــار و  ــان، اختي ــه آن ــده‌اند و ب ــيني ش ــامحه و عقب‌نش ــب مس ــي مرتک ــرکت‌هاي فرامليت ش
ــد، درنتيجــه قــدرت و نفــوذ ايــن شــرکت‌ها، به‌شــکل  آزادي بي‌حــد و حصــر اعطــا کرده‌ان
روزافزونــي گســترش يافتــه و متعاقــب آن، آزادي عمــل و حــق تعييــن سرنوشــت شــهروندان 
ــا مکانيزم‌هــاي متعــدد، در معــرض تهديــد قــرار گرفتــه اســت.  در حوزه‌هــاي مختلــف و ب
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ايــن همــان چيــزي اســت کــه نگارنــدة کتــاب از آن، تحــت عنــوان آفــت نئوليبراليســم يــاد 
ــت. ــاده اس ــالاري افت ــان مردم‌س ــه ج ــر، ب ــال‌هاي اخي ــه در ‌س ــد ک مي‌کن

ــن  ــدرت گرفت ــه ق ــد نشــان دهدک ــاش مي‌کن ــاب، نويســنده ت ــج فصــل کت در طــول پن
ــاب،  ــه کت ــي، چــرا و از کجــا آغــاز شــد. هــر يــک از فصــول پنجگان شــرکت‌هاي فرامليت
ــاي  ــن قدرت‌ه ــر اي ــور و تکثي ــه ظه ــه ب ــردازد ک ــازوکارهايي مي‌پ ــي از س ــه واکاوي يک ب
نامشــروع، يــاري رســانده‌اند: پديــدة لابي‌گــري، مقولــة پيمان‌نامه‌هــاي بين‌المللــي، 
مســئله مقررات‌زدايــي، مــورد ســازمان ملــل و بالاخــره، پــروژة بــاز طراحــي جهاني. نويســنده 
نتيجــه مي‌گيــرد کــه فقــدان حضــور يــک نظــم دمکراتيــک در ســطح فراملــي و همچنيــن 
عــدم وجــود يــک منشــور صريــح و الــزام‌آور به‌منظــور ســاماندهي بــه رفتــار شــرکت‌هاي 
بــزرگ، بســتر مناســبي بــراي بلنــد پروازي‌هــاي افســار گســيختة اصحــاب ســرمايه فراهــم 
ــر سرنوشــت  آورده اســت کــه چشــم‌انداز نگران‌کنندهــاي از اســتلايي منافــع خصوصــي ب
شــهروندان و تجميــع قــدرت و ثــروت در دســت يــک هســتة بســيار کوچــک از ســوداگران را 

ــد.  ــيم مي‌کن ترس
ــه  ــا آن پرداختــه اســت و ب ــه لابي‌گــري و موضوعــات مرتبــط ب ــه تفصيــل ب فصــل اول ب
ــا   ــي لابي‌گره ــر، يعن ــدة اخي ــن عرصــه در دو س ــران اي ــده‌ترين بازيگ ــايي شناخته‌ش شناس
ــا  ــي آنه ــاد اقتصــادي و حقوق ــي و ابع ــاي بين‌الملل ــردازد. فصــل دوم و ســوم پيمان‌ه مي‌پ
ــه  ــه چگون ــردازد ک ــث مي‌پ ــن مبح ــه اي ــارم ب ــل چه ــد. فص ــرار مي‌ده ــي ق ــورد بررس م
شــرکت‌هاي بين‌المللــي علنــاً تشــکلايت رســمي خــود  را در ســازمان ملــل راه انداخته‌انــد 
ــل« ترســيم و تســهيل  ــي ســازمان مل ــدة جهان ــدي توســط »معاه ــن رون و ســازوکار چني
ــان  ــا هم ــة داووس، ي ــة طبق ــاي جاه‌طلبان ــي روي ــر را تجل ــن ام ــنده اي ــده اســت. نويس ش
ــوان   ــد. عن ــي دان ــان م ــت جه ــراي مديري ــاد، ب ــي اقتص ــع جهان ــرکت‌کنندگان در مجم ش
جاه‌طلبانــه‌اي کــه مجمــع جهانــي اقتصــاد بــراي ايــن نقشــة خــود انتخــاب کــرده، »برنامــة 
ــد پروازي‌هــاي  ــن بلن ــة اي ــه دامن ــت، فصــل پنجــم ب ــي« اســت. در نهاي بازطراحــي جهان

طبقــة داووس مي‌پــردازد. 
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نویسنده ||  آنیتا ام.شوارز و امر اس. 
آریاس

مترجم ||     مجید حسن‌زاده
سال انتشار  ||      1396   

هرم وارونه جمعیت

ــة جمعیــت« تکامــل تدریجــی نظام‌هــای  ــوان »هــرم وارون ــاب حاضــر تحــت عن    کت
ــن موضــوع را تشــریح  ــی ای ــاب به‌خوب ــر می‌کشــد. کت ــه تصوی ــا را ب بازنشســتگی در اروپ
ــداد  ــا تع ــی )ب ــرم جمعیت ــن ه ــدة په ــه قاع ــت‌گذاران باتوجه‌ب ــه سیاس ــه چگون ــد ک می‌کن
زیــاد جوانــان و تعــداد کــم ســالمندان(، قــادر بودنــد پوشــش بیمــه‌ای را گســترش دهنــد و 
ســخاوتمندانه بــه افزایــش مســتمری بپردازنــد. در شــرایطی کــه افزایــش امیــد بــه زندگــی و 
کاهــش نــرخ بــاروری بــه کاهــش تعــداد جمعیــت در ســن کار و افزایــش جمعیــت ســالمند 
منجــر شــده اســت، هــرم جمعیتــی در بســیاری از کشــورهای اروپایــی به شــکل یک ســتون 
ــدار در  ــن امــر انجــام اصلاحــات مســتمر و پای ــه درآمــده اســت. ای ــا حتــی هــرم وارون و ی

ــت. ــرده اس ــر ک ــتگی را اجتناب‌ناپذی ــای بازنشس نظام‌ه
ــدار  ــه ســمت نظــام بازنشســتگی پای ــد کــه حرکــت ب ــن باورن ــر ای ــاب ب نویســندگان کت
ــداز، و شــاید اســتفاده از منابــع  ــازار کار، بهبــود مکانیســم پس‌ان نیــاز بــه اصلاحاتــی در ب

ــی دارد.  عمومــی تکمیل
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ــا سیاســت‌های افزایــش  ــد ب ــر نویســندگان، اصلاحــات سیاســت بازنشســتگی بای ــه تعبی ب
انعطاف‌پذیــری بــازار کار همــراه شــود تــا نیــروی کار ســالمند در بــازار کار باقــی بمانــد. ایــن 
ــة آموزش‌هــای مادام‌العمــر و آموزش‌هــای  ــرای ارائ ــان ب ــه تشــویق کارفرمای سیاســت‌ها ب

ــردازد. مخصــوص نیــروی کار ســالمند به‌منظــورِ افزایــش ســطح بهــره‌وری آنهــا می‌پ
ــدداً  ــود را مج ــدی خ ــای درآم ــی نظام‌ه ــدی و کارای ــد کارآم ــا می‌توانن ــن، دولت‌ه همچنی

بررســی کننــد تــا ازطریــقِ آنهــا نیازهــای اجتماعــی را تأمیــن نماینــد. 
ــات در کشــورهای  ــرای اصلاح ــی ب ــای متفاوت ــه راه‌حل‌ه ــد ک ــن باورن ــر ای نویســندگان ب
مختلــف وجــود دارد؛ امــا در هــر صــورت، ایــن تحــولات بایــد به‌طــور گســترده مــورد بحــث 

قــرار گیرنــد و موردقبــول عمــوم باشــند. 
کتــاب در هفــت فصــل همــراه بــا یــک خلاصــه اجرایــی تنظیــم شــده اســت. فصــل اول به 
معرفــی مفهــوم هــرم وارونــه جمعیــت مــی پــردازد. فصــل 2 بــه ظهــور و توســعه نظام‌هــای 
ــات  ــل 3، اصلاح ــدازد. فص ــی می‌ان ــوزه نگاه ــن ح ــاع از ای ــارات اجتم ــتگی و انتظ بازنشس
ــداری  ــن پای ــر تضمی ــان ب ــر و تأثیرش ــۀ اخی ــده در دو ده ــرا ش ــتگی اج ــای بازنشس نظام‌ه
مالــی نظــام و کاهــش فقــر را مــورد بحــث و بررســی قــرار می‌دهــد. فصــل 4 روش‌هــای 
ارتقــاء پس‌اندازهــای عمومــی و خصوصــی جهــت تکمیــل درآمــد در دوران بازنشســتگی را، 
ــرد،  ــرار می‌گی ــی تحــت فشــار ق ــد دهــۀ آت ــی در چن ــی کنون ــن مال ــدل ‌تأمی ــه م درحالی‌ک
ــات  ــع حاصــل از مالی ــران مناب ــی جب ــه فرصت‌هــای مال ــرار می‌دهــد. فصــل 5 ب مدنظــر ق
ــای  ــکان و فرصت‌ه ــدازد و فصــل 6 ام ــی می‌ان ــی نگاه ــع مال ــایر مناب ــر کار از محــل س ب
ممانعــت از کاهــش نیــروی کار را مــورد توجــه قــرار می‌دهــد. فصــل پایانــی نیــز درس‌هــای 
فراگرفتــه شــده از دو دهــۀ اعمــال اصلاحــات در نظام‌هــای بازنشســتگی را جمع‌بنــدی نمــوده 
و گزینه‌هایــی را بــرای کشــورها، جهــت مواجهــه بــا فشــارهای مالــی و جمعیتــی پیــش رو 

ــد.  ــنهاد می‌ده پیش
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 ایــن کتــاب بــه دنبــال مطالعــه جامعه‌شــناختی رابطــة کارگــران، کارفرمایــان و دولــت در 
تنظیــم روابــط کار صنعتــی ایــران اســت. بــا نگاهــی بــه وضعیــت روابــط کار صنعتــی ایــران 
ــق  ــران تحق ــی ای ــط کار صنعت ــه‌جانبه در رواب ــی س ــوی اجتماع ــت: گفت‌وگ ــوان گف می‌ت
نیافتــه، روابــط کار صنعتــی تنظیــم نشــده و همــواره ایــن رابطــه درگیــر تنش‌هــای مختلــف 
بــوده اســت. توصیــف و تحلیــل یافته‌هــای ایــن کتــاب از بعــد تاریخــی نشــان می‌دهــد کــه 
تنــش بیــن طبقــه کارگــر و کارفرمــا مانــع اصلــی ســازش یــا گفت‌وگــوی اجتماعــی بــوده و 
در حقیقــت نگــرش پدرســالارانه کارفرمایــان بــه کارگــران را نشــان می‌دهــد؛ ضمــن اینکــه 
ــن کشــمکش دامــن  ــه ای عناصــر دیگــری چــون احــزاب سیاســی و نیروهــای خارجــی ب
زده‌انــد. یافته‌هــای مطالعــات کیفــی نیــز نشــان می‌دهــد در حــال حاضــر از یک‌ســو وجــود 
تشــکل‌های مختلــف کارگــری و کارفرمایــی، ضعــف هماهنگــی و عــدم تمرکز در بیــن آن‌ها 
و نرســیدن بــه یــک دســتور مشــترک عامــل مهمــی در عــدم برقــراری گفتگــوی اجتماعــی 

گفتگوی اجتماعی، تضاد یا 
اختلاف

نویسنده ||     مهدی حسین‌آبادی
سال انتشار ||    1396   
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در محیــط کار اســت و از ســوی دیگــر بــا اســتفاده از نظریــة گفتمــان می‌تــوان بیــان کــرد 
کــه تولیــد و درک مختلــف معنایــی از گفت‌وگــوی اجتماعــی توســط کنشــگران مختلــف 
ــوی  ــه گفت‌وگ ــده ک ــی ش ــاوت و متعارض ــای متف ــبب کنش‌ه ــی س ــط کار صنعت در رواب

اجتماعــی را بــه چالــش کشــیده اســت. 
ــود  ــی خ ــه اجتماع ــای بیم ــر در صندوق‌ه ــات مؤث ــام اصلاح ــه انج ــق ب ــورهایی موف کش
ــیده‌اند.  ــق رس ــه تواف ــود ب ــرکای خ ــا ش ــی ب ــوی اجتماع ــک گفت‌وگ ــه در ی ــده‌اند ک ش
ــی در  ــای اجتماع ــی و گفت‌وگوه ــه‌جانبه گرای ــت س ــه اهمی ــه ب ــا توج ــت ب ــی اس گفتن
روابــط کار و همچنیــن در ســاختار تصمیم‌ســازی ســازمان تأمیــن اجتماعــی، مؤسســه عالــی 
پژوهــش تأمیــن اجتماعــی طــی دو ســال اخیــر انجــام مطالعاتــی را در وجــوه مختلــف ایــن 
مســئله در دســتور کار قــرار داده اســت و در همیــن راســتا بــا انتشــار کتــاب اخیر بــا رویکردی 

ــرار داده اســت.  جامعه‌شــناختی ایــن موضــوع مهــم را مــورد مطالعــه ق
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گردآوری | |     سازمان جهانی کار
مترجم  ||   علی صباغی

سال انتشار  ||  1396   

گفتگوی اجتماعی سه‌جانبه‌گرایی

   گفتگــوی اجتماعــی ســه‌جانبه ملــی، دولــت، کارگــران و کارفرمایــان را دور هــم جمــع 
ــر  ــای موث ــر تصمیم‌گیری‌ه ــون و دیگ ــی، قان ــت‌های عموم ــورد سیاس ــا در م ــد ت می‌کن
ــد. مشــورت  ــه بحــث و هــم اندیشــی بپردازن ــا هــم ب ــر ‌مشــارکت‌کنندگان اجتماعــی، ب ب
ــان ‌مشــارکت‌کنندگان ســه‌جانبه  ــد تضمین‌کننــده مشــارکت بیشــتر می ســه‌جانبه مــی توان

باشــد و باعــث ایجــاد اجمــاع در مــورد سیاســت‌های ملــی مربوطــه شــود. 
ایــن کتــاب کــه در مــورد گفتگــوی اجتماعــی ســه‌جانبه ملــی اســت، در واقع پاســخی اســت 
ــورد  ــی کار در م ــازمان بین‌الملل ــتراتژیک س ــداف اس ــتای اه ــا در راس ــا و نیازه ــه تقاضاه ب
گفتگــوی اجتماعــی. همچنیــن ایــن کتــاب ابــزاری جهانــی بــرای نهادینــه کــردن یــا تقویت 

ســازوکارها و نهادهــای ســه‌جانبه اســت. 
ــی  ــکیل‌دهنده‌‌اش، یعن ــزء تش ــه ج ــه س ــانی ب ــرای خدمت‌رس ــی کار ب ــازمان بین‌الملل س
دولــت، ســازمان‌های کارفرمایــی و ســازمان‌های کارگــری، بــه وجــود آمــده اســت. هــدف 
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ــا اعضــای تشــکیل‌دهنده  ــه ایــن اجــزا ی ــه کــردن طیفــی از انتخاب‌هــا ب ایــن کتــاب، ارائ
آن اســت تــا بتواننــد ســازوکاری جهــت گفتگــوی اجتماعــی ســه‌جانبه ملــی ایجــاد کننــد یــا 

اینکــه سیســتم‌های موجــود را تقویــت کننــد. 
ــن  ــی کار و همچنی ــن الملل ــتانداردهای بی ــه اس ــوط ب ــروط مرب ــات و ش ــاب الزام ــن کت ای
درس‌هــا و تجاربــی را کــه توســط ســازمان بین‌المللــی کار طــی ســال‌های گذشــته بدســت 
آمــده را مطــرح می‌کنــد؛ درس‌هــا و تجاربــی کــه بــرای ارتقــاء گفتگــوی اجتماعــی و ارائــه 
ــه  ــه‌جانبه در هم ــزا س ــی اج ــت عمل ــازی و هدای ــه، ظرفیت‌س ــی گون ــای خط‌مش توصیه‌ه

ــه می‌شــود.  ــه کار گرفت نواحــی جهــان لازم اســت و ب
فصــل اول کتــاب بــه گفتگــوی اجتماعــی ســه‌جانبه ملــی مــی پــردازد و فرایندهــا و نهادهــا، 
شــامل اختیــارات و پیامدهــای گفتگــوی اجتماعــی را مــورد بحــث قــرار مــی دهــد. فصــل 
دوم ماهیــت و پیامدهــای احتمالــی و قــراردادی گفتگــوی اجتماعــی ســه‌جانبه ملــی را بــر 
اســاس ســه گزینــه مــورد بحــث قــرار مــی دهــد: فرایندهــای مذاکــره، مشــاوره و یــا مبادلــه 
اطلاعــات. فصــل ســوم عوامــل مــورد نیــاز بــرای موفقیــت گفتگــوی اجتماعــی ســه‌جانبه 

ملــی و همچنیــن عوامــل تضعیف‌کننــده آن را مــورد بحــث قــرار مــی دهــد. 
فصــل چهــارم مزایــای احتمالــی گفتگــوی اجتماعــی ســه‌جانبه ملــی، شــامل مزایــای مربوط 
بــه فراینــد گفتگــوی اجتماعــی و نتایــج آن را مــورد بررســی قــرار مــی دهــد. فصــل پنجــم 
مخالفت‌هــای احتمالــی بــا فراینــد گفتگــوی اجتماعــی ســه‌جانبه ملــی کــه ممکــن اســت 
بــروز کنــد را مــورد بررســی قــرار مــی دهــد و پاســخ‌های احتمالــی را مطــرح می‌کنــد. فصــل 
ــازمان‌ها و وزرای  ــم س ــل هفت ــردازد و فص ــا می‌پ ــن گفتگوه ــی ای ــه روش‌شناس ــم ب شش
مســئول و نحــوه انتخــاب آنهــا را مــورد بررســی قــرار می‌دهــد. فصــل هشــتم بــه تمهیــدات 
قانونــی ایــن گفتگوهــا پرداختــه و فصــل نهــم تعــدادی از اســتانداردهای مهــم بین‌المللی کار 
ــه می‌کنــد. فصــل دهــم نیــز نقــش اداره بین‌المللــی کار در پشــتیبانی از  ایــن حــوزه را ارائ

گفتگــوی اجتماعــی ســه‌جانبه در ســطح ملــی را تشــریح می‌کنــد. 
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ــی و  ــگران، معرف ــن پژوهش ــری ای ــی و همفک ــکاری جمع ــه هم ــاب نتیج ــن کت  ای
تحلیــل انتقــادی بیــش از بیســت اثــر مطــرح در حــوزه رفــاه و سیاســت‌گذاری اجتماعــی 
اســت. هــدف ایــن کتابشناســی‌ها، در گام نخســت، هدفــی توصیفــی اســت تــا تصویــری 
ــی  ــوع کتابشناس ــی موض ــوزه علم ــته‌های ح ــا و داش ــر از آورده‌ه ــکان واقعی‌ت حتی‌الام
ارائــه گــردد. هــدف دوم ایــن متــون، تعییــن جایــگاه ایــن آثــار و دســتاوردهای آن‌هــا در 
حــوزه رفــاه و تأمیــن اجتماعــی اســت تــا ویژگــی زمانمنــد و مکانمنــد آن‌هــا احیــا شــوند. 
در گام ســوم، ســنجش کیفیــت گزاره‌هــای مــورد ادعــای آثــار از خــال تعییــن نســبت آن 
اثــر بــا ادبیــات آن حــوزه در ســطح جهانــی و ملــی موردنظــر بــوده اســت. دو گام نخســت، 

ــد. ــر دارن ــی و انتقادی‌ت ــی تحلیل ــوم، ماهیت ــر و گام س ــی توصیفی‌ت ماهیت
کتاب‌هایــی کــه در ایــن کتابشناســی نقــد و بررســی شــده‌اند عبارت‌انــد از: نظریــه رفــاه؛ 
سیاســت اجتماعــی چیســت؟ )معرفــی تحلیــل و نقــد از مجتبــی بیــات(، نظریه‌هــای رفــاه 

جلد اول مجموعه کتابشناسی 
تحلیلی و انتقادی رفاه و 

سیاست‌گذاری اجتماعی
به کوشش |   |    ||  رضا امیدی و مهدی سلیمانیه

سال انتشار   | |   1396
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ــره  ــی )زه ــت‌گذاری اجتماع ــای سیاس ــات و رهیافت‌ه ــفی(، موضوع ــا فلس ــد )دری جدی
ــت‌گذاری  ــر سیاس ــه‌ای ب ــل(، مقدم ــرا وکی ــی )زه ــت‌گذاری اجتماع ــر(، سیاس ــروش ف س
اجتماعــی )مونــا خورشــیدی(، سیاســت اجتماعــی؛ بنیان‌هــای مفهومــی و نظــری ) ابــوذر 
قاســمی نــژاد(، رفــاه )یاشــار دارالشــفاء(، آناتومــی رفــاه اجتماعی )صحــرا اکرامی(، سیاســت 
ــال  ــاه )کم ــت رف ــدن و دول ــدم(، جهانی‌ش ــری مق ــن جعف ــعه )محس ــی و توس اجتماع
ــی  ــن اجتماع ــا )حســام ســامت(، تأمی ــاه در اروپ ــت رف ــی(، دول ــه بهرام رضــوی ، فهیم
در اروپــا: توســعه یــا تعطیــل ) مونــا خورشــیدی(، دولــت رفــاه و حمایت‌هــای اجتماعــی: 
ــاد  ــی )فره ــت اجتماع ــت و سیاس ــفاء(، محیط‌زیس ــار دارالش ــی )یاش ــای فقرزدای راهبرده
بذرافکــن(، سیاســت‌گذاری اجتماعــی در خاورمیانــه )یاســر باقــری(، نظــام رفــاه اجتماعــی 
در جهــان: مطالعــه تطبیقــی )شــیما غلامرضــا کاشــی(، کارکردهــای تأمیــن اجتماعــی در 
ایــران: ضرورت‌هــای برپایــی نظــام جامــع رفــاه و تأمیــن اجتماعــی )مهســا اســد الله نــژاد(، 
اســام و تأمیــن اجتماعــی، مبانــی و راهکارهــای حمایتــی و بیمــه‌ای در قــرآن، روایــات، 
اخــاق و فقــه اســامی )رضــا امیــدی(، الگوهــای تأمیــن اجتماعــی از دیــدگاه اســام و 

غــرب )محمدرضــا قرائــی(. 
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 ایــن کتــاب بــا مبنــا قــرار دادن فرهنــگ و ارتبــاط متقابــل آن بــا سیاســت‌های رفاهــی، 
ــارغ  ــت‌های ف ــد و سیاس ــزد می‌کن ــا گوش ــه م ــی را ب ــت‌های رفاه ــودن سیاس ــترمند ب بس
از فرهنــگ عمومــی را محکــوم بــه شکســت می‌دانــد. کتــاب، ارتبــاط بیــن نظــر و عمــل 
در حــوزه سیاســت اجتماعــی اســت. از یک‌ســو، بــا ارائــه مباحــث نظــری نــگاه خواننــده را 
ــه  ــی ارائ ــط را به‌خوب ــری مرتب ــای نظ ــد و رویکرده ــب می‌کن ــری جل ــای نظ ــه حوزه‌ه ب

می‌کنــد
از ســوی دیگــر، بــا توجــه بــه فرهنــگ رفــاه حاکــم بــر جوامــع خــاص، تأثیــر سیاســت‌های 
اجراشــده را در عرصــه عمــل نشــان می‌دهــد. ایــن اثــر، بــا نگاهــی تطبیقــی و بیــن فرهنگی 
می‌توانــد راهگشــای علاقه‌منــدان حــوزه سیاســت اجتماعــی باشــد. بــا تدویــن بحث‌هــای 
تئوریکــی و تطبیقــی منســجم و ارائــه تجربیــات گوناگــون از رژیم‌هــای رفاهــی مختلــف، 
دیدگاه‌هــای متنوعــی از ارتبــاط بیــن فرهنــگ و سیاســت‌های رفاهــی ارائــه می‌دهــد. ایــن 
نــگاه تطبیقــی، پیچیدگــی ایــن حــوزه روبــه رشــد را نشــان می‌دهــد و بــه سیاســت‌گذاران 
اجتماعــی هشــدار می‌دهــد کــه بایــد از ارائــه سیاســت‌های از بــالا بــه پاییــن اجتنــاب کننــد 

و تعامــل متقابلــی بــا گروه‌هــای هــدف داشــته باشــند. 

فرهنگ و دولت رفاه
گردآوری ||   وی‌ام فون اورشات، 

مایکل اوپیلکا و بریگیت فو افینگر
مترجم  ||    ابوذر قاسمی نژاد

سال انتشار  ||    1396   
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   انگــس دیتــون اقتصــاد دان اســکاتلندی-آمریکایی و اســتاد دانشــگاه پرینســتون آمریــکا 
اســت کــه در ســال 2015 جایــزه نوبــل را بــرای ســه دهــه مطالعــه و تحقیقــات در حــوزه 
ــه  ــزرگ« ب ــرار ب ــاب »ف ــر و ســامت دریافــت کــرده اســت. کت ــاه، فق ــه، رف ــد، هزین درآم
ــون  ــی دیت ــای اصل ــاوی ایده‌ه ــردازد و ح ــوارد می‌پ ــن م ــن ای ــه بی ــن و تشــریح رابط تبیی
اســت. دیتــون در ایــن کتــاب بــه ارزیابــی ســامت، ثــروت و ریشــه‌های نابرابــری و رفــاه 
ــا،  ــر، بیماری‌ه ــردم از فق ــرار م ــتان ف ــزرگ« داس ــرار ب ــردازد. »ف ــان می‌پ ــر جه در سراس
مشــکلات بهداشــتی و رنــج به‌ســوی رفــاه، ســامت و توســعه و پیشــرفت اســت. امــا در این 
فــرار کســانی جــا مانده‌انــد و بــدون گفتــن داســتان آن‌هــا، نمی‌تــوان داســتان فــرار به‌ســوی 
رفــاه و توســعه را بیــان کــرد. دیتــون بــر ایــن بــاور اســت کــه نابرابــری در جهــان روزبــه‌روز 
در حــال گســترش اســت، امــا در حــال حاضــر زندگــی افــراد نســبت بــه گذشــته بســیار بهتر 
ــردازد کــه  ــن پرســش می‌پ ــه ای ــز ب ــاب بیــش از هــر چی ــن کت ــون در ای شــده اســت. دیت

نویسنده ||   انگس دیتون
مترجم ||   محمد رضا فرهادی پور

سال انتشار  ||    1396   

فرار بزرگ: سلامت، ثروت و 
خاستگاه‌های نابرابری
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آیــا افزایــش درآمــد کمــک مؤثــری بــه افزایــش بهداشــت و ســامت می‌کنــد؟ پاســخ او 
منفــی اســت. نجــات جــان انســان‌ها در کشــورهای فقیــر هزینــه زیــادی نــدارد و باوجــود 
عــدم رشــد درآمــد در ایــن کشــورها، مــا شــاهد مــوارد زیــادی از بهبــود شــرایط بهداشــتی و 
ســامت مــردم بوده‌ایــم. او معتقــد اســت کــه همبســتگی مقطعــی بیــن ســامت و درآمــد، 
ــود  ــم بهب ــان ه ــه در طــول زم ــوده اســت، درحالی‌ک ــا ب ــت نهاده ــوع در کیفی ناشــی از تن
شــرایط بهداشــت و ســامت و هــم افزایــش درآمــد و رشــد اقتصــادی درنتیجــه پیشــرفت در 

ــد.  ــاق افتاده‌ان ــش اتف دان
دیتــون بــر رابطــه بیــن رشــد اقتصــادی و کاهــش فقــر در سراســر جهــان اذعــان دارد، امــا 
معتقــد اســت کــه کاهــش فقــر در کشــورهای مختلــف بــه شــکلی نابرابــر اتفــاق افتــاده 
اســت و بعضــی از کشــورها ماننــد آمریــکا و کشــورهای اروپــای غربی ســهم بیشــتری دارند. 
همچنیــن رشــد اقتصــادی دو کشــور چیــن و هنــد تأثیــر زیــادی بــر کاهــش نابرابــری در 
آمــار جهانــی داشــته اســت. بااین‌وجــود این‌گونــه نیســت تمامــی کشــورها رونــد کاهشــی 

فقــر را طــی کــرده باشــند.
ــاب مطــرح  ــن کت ــم و آخــر ای ــن مباحــث خــود را در فصــل هفت ــون یکــی از مهم‌تری دیت
ــه کمک‌هــای خارجــی حملــه می‌کنــد و ایــن مســئله  می‌کنــد. در ایــن فصــل به‌شــدت ب
را مطــرح می‌کنــد کــه چگونــه کمک‌هــای خارجــی به‌نوعــی رفــع مســئولیت از کشــورهای 
ــه  ــا ب ــن کمک‌ه ــر، ای ــورهای فقیرت ــال در کش ــت و درعین‌ح ــرده اس ــک ک ــرفته کم پیش
گســترش فســاد و دیکتاتــوری کمــک کرده‌انــد. درواقــع دیتــون معتقــد اســت کمک‌هــای 
ــردم مصــرف شــوند، توســط  ــه م خارجــی به‌جــای اینکــه در بخــش ســامت و کمــک ب
باندهــای قــدرت بــرای افزایــش ســلطه، کودتاهــا و درگیری‌هــای داخلــی مصــرف می‌شــوند 
کــه درنهایــت عمــاً نه‌تنهــا بــه افزایــش ســامت در ایــن کشــورها کمــک نمی‌کنــد، بلکــه 

ــد.  ــر می‌کنن ــت را وخیم‌ت وضعی
خوانــدن کتــاب »فــرار بــزرگ« می‌توانــد درک متفاوتــی از جایگاهمــان در جهــان بــه مــا 
بدهــد و درعین‌حــال مطالــب کتــاب همزمــان بــا مطــرح کــردن گذشــته و شــرایط حــال، 

ــد.  ــیم می‌کن ــا ترس ــرای م ــم ب ــی را ه ــای احتمال ــی آینده‌ه به‌نوع
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 نویســندگان ایــن کتــاب، پــت کاناتــی و  مایــکل لویــس می‌کوشــند ضمــن تشــریح و 
تحلیــل ریشــه‌های مشــکلات اقتصــادی کنونــی نظــام ســرمایه‌داری، بــرای برون‌رفــت از 
ایــن وضعیــت راه حلــی ارائــه دهنــد و در ایــن مســیر، از تجربیــات خویــش مــدد می‌گیرنــد. 
ــه  ــه  تحلیلــی از مشــکلات کنونــی اقتصــاد کاپیتالیســتی آغــاز می‌شــود و ب ــا ارائ کتــاب ب
بحــث از بیــن رفتــن تعــادل در رابطــه متقابــل میــان انســان و بــوم زیســت هــای متعــددی 
را کــه حیــات مــا بســته بــه آن‌هاســت، می‌پــردازد. اکنــون اقتصــاد جهانــی بــه اســتخراج و 
بهره‌بــرداری فزاینــده از منابــع طبیعــی، به‌ویــژه ســوخت‌های فســیلی به‌عنــوان منبــع ارزان 
تأمیــن انــرژی می‌پــردازد و ایــن به‌نوعــی، بــر ایــن پیش‌فــرض اســتوار اســت کــه جریــانِ 
ــان  ــرژی ارزان‌قیمــت همــواره ادامــه خواهــد داشــت و به‌تبــع آن، رشــد اقتصــادی بی‌پای ان

کــه نوشــداروی مشــکلات اســت همچنــان ادامــه خواهــد یافــت.
در برابــر ایــن رویکــرد، تلاش‌هایــی بــرای ایجــاد جامعــه‌ای پایــدار و اقتصــادی پایــا آغــاز 

ضرورت تاب‌آوری: مسیرهای گذار به 
اقتصاد پایا با تعاون و همکاری

نویسنده ||     مایکل لویس و پت کاناتی
مترجم ||     افشین خاکباز

سال انتشار  ||     1396   
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ــال  ــه دنب ــی، ب ــم چندملیت ــرکت‌های عظی ــاتِ ش ــبرد منوی ــای پیش ــه به‌ج ــت ک ــده اس ش
یافتــن راهــی بــرای حــل مشــکلات توده‌هــای مــردم بــر اســاس ایجــاد رابطــه‌ای متعــادل 
ــاب  ــردم اســت. کت ــان م ــی می ــی و همبســتگی اجتماع ــع طبیع ــوم ریســت‌ها و مناب ــا ب ب
ــاون  ــوب تع ــاً در چهارچ ــه عمدت ــی را ک ــن تلاش‌های ــددی از چنی ــای متع ــر نمونه‌ه حاض
ــه‌ای  ــا به‌گون ــن فعالیت‌ه ــوارد، ای ــر م ــد. در اکث ــه می‌کن ــوند ارائ ــام می‌ش ــی انج مردم
ــوان  ــه می‌ت ــد. ازجمل ــع کنن ــروم را رف ــای مح ــای گروه‌ه ــه نیازه ــد ک ــازمان یافته‌ان س
ــوراک، و  ــکن، خ ــه مس ــد ب ــای کم‌درآم ــی خانواده‌ه ــرای دسترس ــه ب ــی ک ــه تعاونی‌های ب

ــرد.  ــاره ک ــده‌اند  اش ــاد ش ــت ایج ــارات ارزان‌قیم اعتب
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 در ایــن کتــاب برخــی مفاهیــم و مداخــات مرتبــط بــا مســئله فســاد در نظــام ســامت 
ــام  ــاد در نظ ــوص فس ــازی در خص ــتر مفهوم‌س ــاب بیش ــن کت ــدف ای ــده‌اند. ه ــریح ش تش
ســامت اســت تــا تشــریح تکنیکــی ابزارهــا و مداخــات؛ زیــرا بــه نظــر می‌رســد مفهــوم 
فســاد در نظــام ســامت آن‌چنان‌کــه بایــد درک نشــده، در مــورد آن زبــان مشــترکی وجــود 
نــدارد و نقــش آن جــدی گرفتــه نمی‌شــود. عمومــاً چنیــن تصــور می‌شــود کــه مشــکلات 
فعلــی کــه به‌طــور روزمــره بــا آن‌هــا دســت‌به‌گریبان هســتیم بــه دلیــل مدیریــت ضعیــف 
ــا درک چگونگــی شــکل‌گیری  ــد؛ ام ــه وجــود آمده‌ان ــاز ب ــا فقــدان دانــش علمــی موردنی ی
فســاد نشــان می‌دهــد، در بســیاری مواقــع، ایــن فســاد اســت کــه پشــت ســر ناکارایــی و 

ســوء مدیریــت پنهــان شــده اســت. 
ــق  ــف فســاد و مصادی ــه اســت: فصــل اول »تعری ــاب در هشــت فصــل شــکل گرفت کت
آن در نظــام ســامت«؛ فصــل دوم »چهارچوبــی بــرای درک فســاد در نظــام ســامت و 

شناسایی فسادهای احتمالی 
در نظام سلامت

نویسنده ||  حسین جودکی
سال انتشار  ||    1396   
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راهکارهــای مقابلــه بــا آن«؛ فصــل ســوم »ضــرورت مقابلــه بــا فســاد در نظــام ســامت«؛ 
ــل  ــامت«؛ فص ــام س ــاد در نظ ــری فس ــری و اندازه‌گی ــایی، ردگی ــارم »شناس ــل چه فص
پنجــم »راهبردهــای مقابلــه بــا انــواع مصادیــق فســاد در نظــام ســامت«؛ فصــل ششــم 
ــامت«؛   ــوزه س ــای ح ــت‌ها و برنامه‌ه ــاد در سیاس ــا فس ــه ب ــای مقابل ــام راهبرده »ادغ
فصــل هفتــم »نقــش ســازمان تأمیــن اجتماعــی در مقابلــه بــا فســاد در نظــام ســامت«؛ 

ــری«.  ــدی و نتیجه‌گی ــتم »جمع‌بن ــل هش فص
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 ایــن کتــاب بــه خطــرات مهیــب و ویرانگــری کــه تغییــرات آب و هوایــی را متوجــه کــره 
ــا و  ــه دولت‌ه ــی ک ــرح اقدامات ــن ش ــردازد و ضم ــت، می‌پ ــرده اس ــاکنان آن ک ــن و س زمی
نهادهــای پیشــرفته بــرای مقابلــه بــا ایــن خطــرات و پیشــگیری از نابــودی ســیاره مــا انجــام 
ــه  ــان چیســت و چگون ــد، بررســی می‌کنــد کــه نقــش سیاســت اجتماعــی در ایــن می دادن
ــن اقدامــات زیســت‌محیطی  ــاً بی ــد کــه الزام ــارض و برخــورداری برآی ــد از پــس تع می‌توان
ــه بیانــی دیگــر، کتــاب وجــوه تعــارض و همســازی دو موضــوع  و اجتماعــی وجــود دارد. ب
اصلــی فــراروی جامعه‌هــای بشــری-یعنی سیاســت اجتماعی و سیاســت زیســت‌محیطی- را 
از دیــدگاه برخــی کارشناســان بین‌المللــی، ضمــن توصیــف اقداماتــی کــه دولت‌هــا انجــام 

ــا، بازمی‌گشــاید. ــات آه ــد و تجربی داده‌ان
در فصــل اول کتــاب مــروری جامــع بــر رابطــه موجــود بیــن تغییــرات اقلیمــی و سیاســت 
اجتماعــی ارائــه می‌شــود. در فصــل دوم کاهــش تغییــرات اقلیمــی، از زاویــه توزیــع و انصــاف 

 راهنمای بین‌المللی
سیاست اجتماعی و محیط زیست 

نویسنده ||  تونی فیتز پتریک
مترجم ||   هرمز همایون پور

سال انتشار  ||    1396   
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موردبحــث قــرار می‌گیــرد. در فصــل ســوم رهیافتــی مفهومــی نســبت بــه مقــولات عدالــت 
و انصــاف، توزیــع و فقــر عرضــه می‌شــود و بعــد به‌مــرور طیفــی از شــواهد تجربــی، عمدتــاً 
در بریتانیــا می‌پــردازد. بخــش اعظــم کتــاب از فصــل چهــارم بــه بعــد بــه تحلیــل داده‌هــا 
ــبز  ــای س ــای مالیات‌ه ــم پیامده ــل پنج ــردازد. در فص ــا می‌پ ــر از بریتانی ــات فرات و اطلاع
ــه  ــرد. در فصــل ششــم ب ــرار می‌گی ــری در اســکاندیناوی موردبررســی ق ــر ســطوح نابراب ب
ــط  ــا، توس ــت اروپ ــی محیط‌زیس ــازمان‌های غیردولت ــه س ــردازد ک ــدودی می‌پ ــه و ح دامن
نظــام سیاســی و سیاســت‌گذاری نهادینه‌شــده‌اند یــا نشــده‌اند. در فصــل هفتــم بــه بررســی 
اجمــاع واشــنگتن بــر آمریــکای لاتیــن پرداختــه می‌شــود. در فصــل هشــتم یاســوکو کامــه 
ــر سیاســت‌های زیســت‌محیطی و سیاســت‌های اجتماعــی در ژاپــن  ــاه ب یامــا مــروری کوت
بعــد از جنــگ جهانــی دوم ارائــه می‌کنــد. در فصــل نهــم، کارن بــل، آنچــه را کــه »اجمــاع 
اقتصــادی مــداوم« می‌خوانــد بــه چالــش می‌کشــد و در ادامــه بــه دفــاع از نظریــه »نهضــت 
ــور اقتصــاد اجتماعــی را در  ــی. آل مــک آرت ــردازد. در فصــل دهــم جول ــدم رشــد« می‌پ ع
ــرای  ــی ب ــد بدیل ــاً می‌توان ــاد عم ــن اقتص ــه ای ــدودی را ک ــد و ح ــل می‌کن ــادا تحلی کان
ــاً  ــد. نهایت ــی می‌کن ــد، بررس ــه کن ــور، ارائ ــی آن کش ــرال حکمران ــری‌های نئولیب سخت‌س
در فصــل یــازده، کارن هــو ســی بــا تکیــه بــر داده‌هــای اســترالیا بــه بررســی ایــن موضــوع 
ــدازه  ــا چــه ان ــازار در سیاســت زیســت‌محیطی ت ــردازد کــه اســتفاده از ســازوکارهای ب می‌پ
ــولات  ــا مق ــم ب ــر و ه ــوق بش ــر حق ــی ازنظ ــت اجتماع ــدت عدال ــولات درازم ــا مق ــم ب ه
ــی  ــع طبیع ــرداری از مناب ــص و بهره‌ب ــوزه تخصی ــاف در ح ــری و انص ــر براب کوتاه‌مدت‌ت
تضــاد دارد. در ادامــه کتــاب در بخــش ســوم بــر تدویــن و اجــرای سیاســت‌ها و اصلاحــات 
سیاســی متمرکــز می‌شــود. و نهایتــاً در فصل‌هــای پایانــی کتــاب در بخــش چهــارم، تــاش 
ــرن  ــده زیســت‌محیطی ق ــای عم ــه چالش‌ه ــد ک ــی را شناســایی کن ــا خطرهای می‌شــود ت
ــه  ــکلات ارائ ــا و مش ــن چالش‌ه ــرای ای ــی ب ــای بدیل ــتند و راهکاره ــم هس ــت و یک بیس

می‌کنــد. 
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گردآوری و تألیف | |   فاطمه شجاعی
سال انتشار  ||    1396   

 

دایره‌المعارف کاربردی
 تجهیزات پزشکی

   ایــن کتــاب بــه معرفــی تجهیــزات نویــن پزشــکی، نحــوۀ اســتفاده مطلــوب از آنهــا، نحوۀ 
نگهــداری و مخاطــرات و مســائل و مشــکلات کاربــرد ایــن تجهیــزات می‌پــردازد. تجهیــزات 
ــای  ــک از فراینده ــی لاینف ــی، جزئ ــی و نیمه‌مصرف ــزات مصرف ــژه تجهی ــکی، به‌وی پزش
تشــخیص و درمــان بیماری‌هــا بشــمار می‌رونــد و ســالیانه ســهم قابل‌توجهــی از هزینه‌هــای 

نظــام ســامت کشــور را بــه خــود اختصــاص می‌دهنــد. 
بــا پیشــرفت روزافــزون علــم و تکنولــوژی، بــه تنــوع و کاربردهــای ملزومــات پزشــکی نیــز 
ــگیری،  ــردد. پیش ــی می‌گ ــه رونمای ــن عرص ــی در ای ــای نوین ــود و از نقش‌ه ــزوده می‌ش اف
پایــش، تشــخیص، تســکین و درمــان بیماری‌‌هــا، از جملــه کاربردهــای متنــوع ایــن تجهیزات 

. هستند
کیفیــت و کارایــی فعالیت‌هــای بهداشــتی و درمانــی، رابطــۀ تنگاتنگــی با کیفیــت و ایمنــی لوازم 
پزشــکی پیــدا کــرده اســت. ازیــک ســو، بــه دلیــل تنــوع و گوناگونــی ایــن محصــولات، شــاهد 
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افزایــش مــداوم تقاضــا بــرای اســتفاده از ملزومــات پزشــکی و به‌تبــعِ آن، افزایــش هزینه‌‌‌هــا در 
ایــن بخــش هســتیم. لــذا ضروری اســت بــرای تجویز، نگهــداری و اســتفادۀ بهینه از این ســرمایۀ 
بــزرگ، تدابیــر موثــری اتخــاذ گردد. از ســوی دیگر، اســتفاده نابجا و نادرســت از وســایل پزشــکی، 

گاهــاً می‌توانــد ایمنــی بیمــاران را بــا مخاطــرات جــدی مواجــه نمایــد.
کتــاب حاضــر نتیجــۀ یکــی از تحقیقــات صــورت گرفتــه در ســازمان ‌‌‌تأمیــن اجتماعــی اســت. 
ســازمان ‌‌‌تأمیــن اجتماعــی بــا دارا بــودن حــدود 80 بیمارســتان و کلینیــک و 275 مرکــز درمانی 
ســرپایی به‌عنــوان دومیــن تولید‌کننــدۀ خدمــات درمانــی در کشــور شــناخته می‌شــود‌‌‌. به‌دلیــل 
ــازمان‌‌‌،  ــان س ــت درم ــز‌‌‌، معاون ــن مراک ــه در ای ــات درحال‌ارائ ــه خدم ــوع و حجــم قابل‌توج تن
علاوه‌بــر نظــارت مســتمر بــر کیفیــت ایــن خدمــات‌‌‌، توجــه ویژه بــه مدیریــت بهینۀ مصــارف، 
اســتفادۀ صحیــح و مناســب از وســایل و ملزومــات پزشــکی را به‌منظــورِ حصــول اطمینــان از 
رعایــت اســتانداردهای مربوطــه و کاهــش خطاهــای احتمالی ناشــی از اســتفاده نادرســت از ابزار 
و وســایل پزشــکی به‌عنــوان یکــی از اولویت‌‌‌هــا مدِنظــر داشــته و بــا هــدف آگاهی‌بخشــی و 
ارتقــاء دانــش و معلومــات کاربــران تدویــن مجموعــه‌‌‌‌ای در ایــن زمینــه را در دســتور کار خــود 

قــرار داده اســت.
کتــاب نتیجــۀ تلاش‌هــای کارشناســان حوزه‌هــای مختلــف )داروســازی‌‌‌، مهندســی تجهیــزات 
پزشــکی‌‌‌، علــوم آزمایشــگاهی‌‌‌، پرســتاری‌‌‌، مامایــی و اتــاق عمــل( شــاغل در واحدهای ســتادی 

معاونــت درمــان و مراکــز درمانــی تابعــۀ ســازمان ‌‌‌تأمیــن اجتماعی اســت. 
مطالــب ایــن مجموعــه در 14 فصــل تنظیــم شــده اســت و بخش‌هــای مختلــف آن شــامل 
ــای  ــزات پُرمصــرف بخش‌ه ــرح مختصــر تجهی ــر و ش ــام‌‌‌، تصاوی ــته‌بندی اق ــف‌‌‌، دس تعاری
عمومــی‌‌‌، بلــوک زایمــان‌‌‌، چشــم، ارولــوژی‌‌‌، ارتوپــدی‌‌‌، جراحــی مغــز و اعصــاب، قلــب و عــروق‌‌‌، 
گــوش و حلــق و بینــی‌‌‌، دندانپزشــکی‌‌‌، آزمایشــگاه‌‌‌، رادیولــوژی، متعلقات پُرمصرف دســتگاه‌های 

پزشــکی و همچنیــن ابــزار ســت‌های جراحــی اســت. 
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ــان و  ــهٔ مخالف ــه هم ــت ک ــط اس ــگ و مرتب ــد هماهن ــک فرآین ــتغال ی ــت اش  سیاس
ذی‌نفعــان نقش‌آفریــن را در تصمیــم و اجــرا بــرای رســیدن بــه اهــداف اشــتغال بــه هــم 
ــح  ــد صری ــتغال از تعه ــت‌گذاری اش ــز، سیاس ــر چی ــش از ه ــش و پی ــد. بی ــد می‌ده پیون
ــود.  ــاز می‌ش ــتغال، آغ ــبی از اش ــطح مناس ــه س ــیدن ب ــرای رس ــتی ب ــی و سیاس سیاس
مهم‌تریــن نکتــه در فرآینــد سیاســت‌گذاری اشــتغال، قــرار گرفتــن امــر اشــتغال در مرکــز 
)و به‌عنــوان هســته( همــهٔ سیاســت‌های اقتصــادی- اجتماعــی اســت. امــا بررســی ســهم 
و نقــش اشــتغال در عرصــهٔ سیاســی و سیاســتی جهــان در دوره‌هــای مختلــف به‌ویــژه از 
ــای  ــی از مؤلفه‌ه ــا یک ــتغال، محــور ی ــد اش ــو، نشــان می‌ده ــه این‌س ــل ب ــهٔ قب ــه ده س
محــوری سیاســت‌ها نبــوده اســت. بخــش قابل‌ملاحظــه‌ای از ایــن جهت‌گیــری را 
می‌تــوان متأثــر از غالــب شــدن نگــرش اقتصــاد آزاد در دنیــای سیاســت‌گذاری اقتصــادی 
در ســطح جهــان دانســت. امــا واقعیــت امــروز ایــران و همین‌طــور بســیاری از کشــورهای 

 توسعه اشتغال پایدار؛ جلد 
اول: توسعه کسب‌وکار برای 

اشتغال پایدار
نویسندگان |   |   علی ربیعی و عیسی 

منصوری
سال انتشار  ||  1396
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دیگــر بیانگــر آن اســت کــه بی‌ثباتــی اقتصــادی، مالــی گرایــی در عرصــهٔ اقتصــاد و عــدم 
تعــادل در حوزه‌هــای اجتماعــی و اقتصــادی افزایــش یافتــه و همــه این‌هــا باعــث شــده 
ــه آن  ــه ب ــرورت توج ــتغال و ض ــمت اش ــه س ــدداً ب ــران مج ــه صاحب‌نظ ــج توج به‌تدری

ــب گــردد.  ــک مســئله محــوری، جل ــوان ی به‌عن
از ایــن نظــر و بنــا بــر اهمیــت موضــوع فــوق، وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی در راســتای 
ــع غنــی در ایــن عرصــه،  شناســایی و بســط ســازوکارهای مترقــی اشــتغال و معرفــی مناب
ــا عناویــن  انتشــار کتــاب حاضــر را در دســتور کار قــرار داد. ایــن کتــاب شــامل 8 فصــل ب
ذیــل اســت: سیاســت‌گذاری اشــتغال، دینامیک کســب‌وکار و اشــتغال، کســب‌وکار و اشــتغال، 
زنجیــرهٔ ارزش، توســعهٔ سیســتم کســب‌وکار، انتخــاب رســته‌های هــدف، مطالعــهٔ سیســتم 

کســب‌وکار 1، مطالعــهٔ سیســتم کســب‌وکار2. 
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ــام در  ــان اس ــران و در جه ــکی در ای ــه پزش ــه ب ــه، ک ــن مجموع ــد اول ای   در جل
ــاب باورهــای موجــود  ــی در ب ــه فصل ــس از ارائ ــردازد، پ ــخ می‌پ ــف تاری دوره‌هــای مختل
ــیوه‌های  ــا و ش ــأ بیماری‌ه ــوص منش ــتان در خص ــان باس ــروف جه ــای مع در تمدن‌ه
ــا آغــاز دوره  ــه پزشــکی در ایــران پیش‌ازتاریــخ ت آیینــی و غیــر آیینــی درمــان آن‌هــا، ب
هخامنشــی و پــس‌ازآن تــا دوران ساســانیان و تأســیس آموزشــگاه جندی‌شــاپور پرداختــه 

می‌شــود.  
جلــد دوم ایــن مجموعــه، تاریــخ موردبحــث را در جهــان اســام و نیــز در ایــران )از ظهــور 
ــی در  ــر دوره تاریخ ــتان‌های ه ــی بیمارس ــا معرف ــولان(، ب ــورش مغ ــا دوران ی ــام ت اس
بافــت محیــط اجتماعــی آن دوره، و نیــز معرفــی پزشــکان مشــهور هــر دوره، بــه همــراه 
ــاره بیماری‌هــا و درمان‌هــای پیشــنهادی  زندگینامــه، آثــار و بیــان دیدگاه‌هــای آنــان درب

تاریخ درمان، پزشکی و 
بیمارستان‌ها در سلام و ایران 

جلد 1 تا 4
نویسنده ||      دکتر علی‌اکبر ولایتی

سال انتشار  ||      1396   
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ــر می‌کشــد.  ــه تصوی ب
جلــد ســوم ایــن مجموعــه، همــان تاریــخ را در دوره‌هــای مختلــف، از آغــاز حملــه مغــول 

تــا پایــان دوران زندیــه بازگــو می‌کنــد. 
جلــد چهــارم بــه پزشــکی در ایــران معاصــر، از دوره قاجــار تــا اســتقرار نظــام جمهــوری 

ــردازد.  ــدرن می‌پ ــکی م ــکل‌گیری پزش ــی ش ــران، و چگونگ ــامی ای اس
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 هــدف اصلــی ایــن کتــاب، یافتــن پاســخ بــرای ایــن پرســش بــوده اســت کــه آیــا قوانین، 
ــازار  ــتغال‌زایی در ب ــد و اش ــد تولی ــی ض ــن اجتماع ــازمان تأمی ــت‌های س ــررات و سیاس مق
کار اســت؟  بــرای رســیدن بــه پاســخ درســت، نظــرات موافــق و مخالــف بــر اســاس آمــار 
ــه  ــرار گرفت ــکاش ق ــورد کن ــه، م ــن زمین ــی مطــرح شــده در ای ــی علم ــات و مبان و اطلاع
ــر، سیاســت‌های  ــر یکدیگ ــی ب ــن اجتماع ــازار کار و تأمی ــل ب ــرات متقاب ــی اث اســت. بررس
تأمیــن اجتماعــی در بــازار کار و اثــرات اشــتغال‌زایی آن‌هــا، عوامــل مؤثــر بــر ایجــاد اشــتغال 
و جایــگاه ســازمان تأمیــن اجتماعــی در از دیگــر اهــداف تدویــن ایــن کتــاب بــوده اســت. دو 
بخــش اصلــی ایــن پژوهــش شــامل »مبانــی نظــری« و »مبانــی تجربــی« بــه شــرح ذیــل 

اســت. 
مبانــی نظــری تحقیــق بــه »چگونگــی تأثیرگــذاری ســازمان تأمیــن اجتماعی بــر بــازار کار از 
طریــق نهادهــای بــازار کار«، »چگونگــی تأثیرگــذاری ســازمان تأمیــن اجتماعــی بــر عرضــه 

بازار کار و سازمان 
تأمین اجتماعی

نویسنده ||     محسن ریاضی
سال انتشار  ||    1396   
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ــان«،  ــرای کارفرمای ــی ب ــن اجتماع ــی تأمی ــای مبادلات ــروی کار«، »هزینه‌ه ــای نی و تقاض
»جایــگاه بیمه‌هــای اجتماعــی و حمایت‌هــای اجتماعــی در بــازار کار«، »اثــرات متقابــل بــازار 
کار و ســازمان تأمیــن اجتماعــی بــر یکدیگــر«، »مطالعــات انجام‌شــده درزمینــة عوامــل مؤثر 
در ایجــاد اشــتغال« و »نقــش و جایــگاه ســازمان تأمیــن اجتماعــی« می‌پــردازد. همچنیــن 
چگونگــی شــکل‌گیری عرضــه و تقاضــای نیــروی کار در اقتصــاد و عوامــل مؤثــر بــر عرضــه 
و تقاضــای نیــروی کار و چگونگــی تأثیرگــذاری ســازمان تأمیــن اجتماعــی بــر ایــن عوامــل 

ــرار می‌دهــد.  را موردبررســی ق
در بخــش تجربــی نیــز بــه مــواردی از قبیــل بررســی تحــولات »بــازار کار کشــور«، »جایگاه 
ــی  ــور«، »بررس ــتغال‌زایی کش ــت‌های اش ــا و سیاس ــی در برنامه‌ه ــن اجتماع ــازمان تأمی س
نظریــه ضــد اشــتغال‌زا بــودن ســازمان تأمیــن اجتماعــی« و »سیاســت‌های اشــتغال‌زایی و 
پایــداری مالــی ســازمان تأمیــن اجتماعــی« می‌پــردازد. در ایــن راســتا، ابتــدا تحــولات بــازار 
کار و رونــد مشــاهده شــده در آن در دو بعــد عرضــه و تقاضــا موردبررســی قــرار می‌گیــرد. 
ــه عرضــه و تقاضــای  ــران ازجمل ــازار کار در ای بررســی روندهــا و نســبت‌های جمعیتــی و ب
نیــروی کار و نیــز نــرخ بیــکاری در دوره زمانــی 90 - 1335 مهم‌تریــن مبحــث ایــن بخــش 

ــه خــود اختصــاص می‌دهــد.  را ب
بررســی نقــش و جایــگاه ســازمان تأمیــن اجتماعــی در سیاســت‌های اشــتغال‌زایی، بخــش 
ــدا سیاســت‌های اشــتغال‌زایی  ــن فصــل در ابت ــاب تشــکیل می‌دهــد. در ای ــن کت بعــدی ای
اتخــاذ شــده در برنامه‌هــای پنج‌ســاله توســعه کشــور قبــل و بعــد از انقــاب موردبررســی 
ــور  ــت‌های مذک ــی در سیاس ــن اجتماع ــازمان تأمی ــگاه س ــه جای ــپس ب ــرد، س ــرار می‌گی ق
ــن اجتماعــی در  ــا ســازمان تأمی ــط ب ــه شــده اســت. راهکارهــای اشــتغال‌زایی مرتب پرداخت
ــر  ــور، از دیگ ــی کش ــررات دائم ــن و مق ــود و قوانی ــت‌های موج ــا و سیاس ــن برنامه‌ه تدوی

مباحــث ایــن فصــل اســت. 
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  ایــن کتــاب منبــع مناســبی جهــت طراحــی، تعدیــل و یــا بهبــود نظام‌هــای بازنشســتگی 
کشــور اســت در حــال حاضــر بســیاری از صندوق‌هــای بازنشســتگی کشــور بــا مشــکلات 
فراوانــی همچــون کمبــود نقدینگــی مواجــه بــوده و بــه بیانــی ورشکســته هســتند. بااین‌وجود 
هنــوز تغییــرات و اصلاحــات لازم و کافــی در رابطــه بــا صندوق‌هــای بازنشســتگی کشــور 
صــورت نگرفتــه اســت.  کتــاب حاضــر بــا اســتفاده از تجربــه کشــور هلنــد کــه بــر طبــق 
نظــر کارشناســان از ســاختار و عملکــرد بهتــری در مقایســه با ســایر کشــورهای توســعه‌یافته 
برخــوردار بــوده اســت، ایــن فرصــت را بــه سیاســت‌گذاران و متصدیــان کشــورمان  می‌دهــد 
تــا از تجــارب هلنــد و همچنیــن ســایر کشــورهای مطــرح شــده در کتــاب در جهــت اصلاح و 
بهبــود وضعیــت صندوق‌هــای بازنشســتگی، به‌طــور خــاص، و نظــام بازنشســتگی کشــوری 

به‌طــور عــام، اســتفاده نماینــد. 

آینده طرح‌های بازنشستگی 
چندلایه

تألیف و ویرایش ||    لانس بوینبرگ، 
کاسپر یون ایوجیک و اد وستیر هاوت

مترجم ||   رضا غزال
سال انتشار  ||    1396   
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کتــاب حاضــر دربرگیرنــده چهــار بخــش اســت:  بخــش نخســت تحــت عنــوان »نظام‌هــای 
بازنشســتگی چندلایــه«، عملکــرد نظام‌هــای بازنشســتگی چندلایــه را در مرکــز بحــث قــرار 
داده و اثــرات احتمالــی روندهــای فراگیــر در اقتصــاد جهانــی و بحــران اقتصــادی را مــورد 

ــد.  ــرار می‌ده ــی ق ارزیاب
بخــش دوم کتــاب »توزیــع و تقســیم بیــن نســلی ریســک« را به‌عنــوان یکــی از 
ــن  ــد. ای ــرار می‌ده ــث ق ــز بح ــتگی در مرک ــتم بازنشس ــر سیس ــی ه ــای اساس عملکرده
بخــش عملکــرد صندوق‌هــای بازنشســتگی و دولــت را موردبحــث قــرار داده، نقــش انــواع 
ــرات  ــی نمــوده و ســعی در کشــف اث مختلــف اوراق قرضــه شــاخص بنــدی شــده را ارزیاب
ــوک‌های کلان  ــدادی از ش ــرای تع ــت را ب ــتگی و دول ــای بازنشس ــی صندوق‌ه ــاز توزیع ب

اقتصــادی می‌نمایــد. 
ــی  ــی ط ــزی مال ــتگی و برنامه‌ری ــای بازنشس ــوان »صندوق‌ه ــا عن ــاب ب ــوم کت ــش س بخ
ــذاران  ــی بیمه‌گ ــش مال ــخ و دان ــزم راس ــدان ع ــامل فق ــوع ش ــر دو موض ــر« ب ــه عم چرخ
طرح‌هــای بازنشســتگی افــراد و سیاســت‌های بهینــه بازنشســتگی در مرحلــه صــرف ثــروت 

بازنشســتگی تمرکــز دارد. 
ــعی  ــه« س ــتگی چندلای ــای بازنشس ــده نظام‌ه ــوان »آین ــت عن ــاب تح ــی کت ــش پایان بخ
ــن  ــه بی ــتگی و رابط ــه بازنشس ــت‌های بهین ــر سیاس ــا ب ــا و بحران‌ه ــر رونده ــف اث در کش

عملکردهــا و لایه‌هــای طرح‌هــای مختلــف بازنشســتگی دارد. 
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نویسنده ||      جورج اُ. مکنزی
مترجم ||     وحید میره‌بیگی
سال انتشار  ||    1396   

افول بازنشستگی سنتی

ــگ شــدنِ  ــای بازنشســتگی و کمرن ــش‌روی نظام‌ه ــای پی ــر چالش‌ه ــابِ حاضــر، ب    کت
نقــش بازنشســتگیِ ســنتی )DB( تمرکــز دارد و بــه منظــور یافتــن پاســخی برای پرســش‌های 

اساســی خویــش بــه مطالعــۀ تطبیقــی اقتصــاد ده کشــور مهــم پرداختــه اســت. 
ــول  ــبب اف ــه س ــی ک ــه عوامل ــت اینک ــد. نخس ــال می‌کن ــی را دنب ــدف اصل ــه ه ــاب س کت
ــا حــد امــکان به‌نحــو کامــل تبییــن می‌کنــد  طرح‌هــای بازنشســتگی ســنتی می‌شــوند را ت
و دوام و مانــدگاری ایــن طرح‌هــا در بخــش عمومــی را توضیــح مــی دهــد. دومیــن هــدف، 
ــران بخــش خصوصــی و  ــه ریســک‌های بازنشســتگی کارگ ــی اســت ک پیشــنهاد اصلاحات
ــل  ــه به‌دلی ــد؛ منظــور ریســک‌هایی اســت ک ــی ده ــی را کاهــش م ــالًا بخــش عموم احتم
ــه  ــد. اصلاحــات در بخــش خصوصــی ب ــد آمده‌ان ــول طرح‌هــای بازنشســتگی ســنتی پدی اف
هــدف احیــای بازنشســتگی ســنتی- اگــر ممکــن باشــد- بــه دنبــال ایجــاد انــواع دیگــری از 
طرح‌هــای بازنشســتگی ســنتی اســت کــه بتوانــد همان‌قــدر حمایــت مناســب را ارائــه دهــد. یا 
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شــکل‌های دیگــری از طرح‌هــا را بــه وجــود ‌آورد کــه ویژگی‌هــای ارزشــمند مســتلزم احیــای 
بازنشســتگی ســنتی را حفــظ کنــد، ویژگی‌هایــی کــه احتمــال احیــای آن توســط طرح‌هــای 
جایگزیــن کــم اســت. اصلاحــات بخــش عمومــی می‌تواننــد به‌عنــوان روش‌هایــی در نظــر 
گرفتــه شــوند کــه در آن‌هــا بازنشســتگی بخــش عمومــی بایــد بــر شــالودۀ مالــی بی‌نقصــی 
ــت؛  ــۀ اول اس ــای لای ــا در طرح‌ه ــی از نوآوری‌ه ــرور برخ ــدف، م ــومین ه ــردد. س ــتوار گ اس

به‌ویــژه اصلاحــات ســوئدی بــه تشــریح، مــورد بحــث قــرار گرفتــه اســت.
ــت  ــل اس ــج فص ــامل پن ــش اول ش ــده‌اند. بخ ــدی ش ــش گروه‌بن ــاب در دو بخ ــول کت فص
کــه زمینــۀ تاریخــی بازنشســتگی کارفرمــا- پشــتیبان و ویژگی‌هــای اساســی ســاختاری ایــن 
ــتگی  ــای بازنشس ــاد طرح‌ه ــد، اقتص ــرح می‌کن ــب را مط ــور منتخ ــتگی‌ها در ده کش بازنشس
کارفرما-پشــتیبان را مــرور می‌کنــد و مناقشــات اخیــر در حســابداری، ســرمایه‌گذاری و تأمیــن 
مالــی آنهــا را تحلیــل می‌کنــد، بــه مســائل کلیــدی تنظیم‌گــری طرح‌هــا و مســائل خــاص 
ــردازد. بخــش دوم حــاوی ســه  بازنشســتگی‌های کارفرمــا- پشــتیبان بخــش عمومــی می‌پ
فصــل بــوده و بــا تحلیــل تغییراتــی کــه اخیــراً در نقــش بازنشســتگی‌های مزایــای معیــن پدید 
آمــده آغــاز می‌شــود. ایــن فصــل بــه تبییــن اینکــه چــرا نقــش ایــن بازنشســتگی‌ها در برخــی 
کشــورها به‌شــدت در حــال کمرنــگ شــدن اســت و در برخــی کشــورها خیــر، کمــک می‌کنــد. 
ســپس بــا دســتور کار اصلاحــات جامــع طرح‌هــا بــه مقابلــه برمی‌خیــزد و بــا خلاصــه‌ای از 

یافته‌هــای اصلــی کتــاب و برخــی پیشــنهادات پایــان می‌پذیــرد. 
ــد لحــاظ ارزشــمند  ــرای پژوهشــگران و سیاســت‌گذاران از چن ــاب ب ــای کت ــا و ایده‌ه یافته‌ه
اســت. نویســنده تــاش کــرده بــه تناســب موضــوع، بــر عوامــل اقتصــادی )ماننــد عملکــرد 
بــازار(، اجتماعــی )ماننــد نقــش اتحادیه‌هــا و گروه‌هــای اجتماعــی(، ســازمانی- مقرراتی)ماننــد 
چهارچــوب تنظیم‌گــری(، جمعیت‌شــناختی )ســالمندی( و مهارتی-فــردی )ماننــد فراســت مالی 
و دوراندیشــی( را در نظــر داشــته باشــد. همچنیــن بــا مــرور تجربــۀ کشــورهای مختلف، نشــان 
داده اســت کــه از ســویی، علی‌رغــم مشــکلاتِ بازنشســتگی DB، دســت شســتن از آن تــا چــه 
انــدازه می‌‎توانــد ریســک‌افزا باشــد و از ســوی دیگــر اقــدام بــه اصــاح ایــن طرح‌هــا بــا چــه 

ــه‌رو اســت.  ــی روب ــواری‌ها و پیچیدگی‌های دش
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گردآوری و تألیف  | |   علی اخوان بهبهانی
سال انتشار   ||    1396   

  

اصول و مبانی بیمه‌های اجتماعی

   ایــن کتــاب همانطــور کــه از عنــوان آن پیدا اســت بــه مبانــی و اصول بیمه‌هــای اجتماعی، 
تعریــف مفاهیــم ایــن حــوزه، مبانــی نظــری و تاریخچــه شــکل‌گیری بیمه‌هــای اجتماعــی 
مــی پــردازد. در ایــن کتــاب مباحــث پایــه بیمه‌هــای اجتماعــی، تجربــه کشــورهای پیشــرفته 
و همچنیــن تجربــه خــاص ایــران مطــرح شــده اســت. ایــن روزهــا مباحــث زیــادی در حــوزه 
سیاســت‌گذاری و همچنیــن در حــوزه عمومــی در مــورد ضــرورت اصــاح تامیــن اجتماعــی و 
همچنیــن نقــش آن در توســعه، مطــرح شــده اســت. ایــن در حالــی اســت کــه، ایده‌هایــی کــه 
در ایــن حــوزه مطــرح مــی شــوند؛ گاهــا نــه تنهــا مســائل و مشــکلات بیمه‌هــای اجتماعــی 
را حــل نمــی کننــد، بلکــه مشــکلاتی را هــم بــه آن اضافــه مــی کننــد. دلیــل اصلــی ایــن امــر 

عــدم آشــنایی سیاســت‌گذاران و تصمیــم گیــران بــا مســائل ایــن حــوزه اســت.
کتــاب حاضــر بــا شناســایی ایــن مســئله ســعی کــرده اســت تــا بــه شــکلی جامــع امــکان 
آشــنایی خواننــده هــا بــا مســائل بیمــه‌ای را فراهــم کنــد و تمامــی حوزه هــای آن را پوشــش 
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دهــد. تاکنــون کتاب‌هــای زیــادی در مــورد مباحــث مختلــف بیمه‌هــای اجتماعــی منتشــر 
شــده اســت. کتــاب حاضــر نیــز بــه نوعــی مباحــث مهــم ایــن حــوزه را پوشــش مــی دهــد.

تأمیــن اجتماعــی بــه عنــوان يــك نيــاز بشــري در سراســر جهان مــورد اســتفاه قــرار می‌گیرد 
و زندگــی اکثــر انســانها، بــه نوعــي تحــت تأثیــر آن قــرار گرفتــه اســت. تأميــن اجتماعــي به 
مفهــوم كنونــي خــود حاصــل يــك رونــد تاريخــي طولانــي اســت. ايــن رونــد بــا احســاس 
نيــاز انســان بــه امنيــت اقتصــادي در رويارويــي بــا خطــرات اجتماعــي آغــاز شــد و بــه تدريج 
در طــي قــرون و اعصــار بــا تغييــرات اوضــاع اجتماعــي، اقتصــادي، سياســي و فكــري جوامع 
انســاني متحــول شــد تــا بــه وضــع كنونــي خــود رســيد و همچنان نيــز در حــال تغيير اســت.
بــر ایــن اســاس نظام‌هــاي تأميــن اجتماعــي متفاوتــی در كشــورهاي مختلــف شــكل گرفته 
اســت كــه هرچنــد از لحــاظ مقــررات و دامنــه شــمول، تفاوت‌هايــي بــا هــم دارنــد، امــا از نظر 
اصــول، عملكــرد و تعهــدات و مزايــا تــا حــد زيادي بــه كيديگــر شــباهت دارنــد و از الگوهاي 
تقريبــا مشــخصي تبعيــت مــي كننــد کــه هــر نــوع سیاســت‌گذاری و تصمیم‌گیــری در ایــن 

حــوزه نیازمنــد درک و فهــم ایــن الگوها اســت.
نيــاز بشــري و اهميــت تاميــن اجتماعــي از كيســو و چالش‌هــاي موجــود در ايــن حيطــه و 
بحران‌هــاي ناشــي از ناكارامــدي صندوق‌هــاي بازنشســتگي از ســوي ديگــر، ايــن ضــرورت 
را ايجــاد كــرده اســت كــه اصــول و مفاهیــم تأميــن اجتماعــي همــراه بــا زمینه‌هــای تاریخی 

و تجــارب مختلــف در ايــن زمينــه بیشــتر مــورد بررســی قــرار گیــرد.
بــا توجــه بــه ایــن مســئله، هــدف اصلــی ایــن كتــاب، آشــنایی خواننــده بــا مفاهیم کلیــدی و 
اساســی بیمه‌هــای اجتماعــی )بــه عنــوان یکــی از مؤلفه‌هــای تأمیــن اجتماعــی( و همچنیــن 
مفهــوم تأمیــن اجتماعــی اســت. در كتــاب پيــش رو ســعي شــده اســت در چهــار فصل ضمن 
آشــنایی مختصــر بــا تعریــف، مفاهيــم و تاريخچــه تأمیــن اجتماعی، بــه مبانی نظــری تأمین 
اجتماعــی، بســتر اقتصــادي نظــام تأمیــن اجتماعــی، نظام‌هــای چندلایــه تأمیــن اجتماعــی و 

اصــول و مبانــی تأمیــن اجتماعــی از دیــدگاه اســام پرداخته شــود. 
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ــام،  ــای ع ــت دارد. در معن ــاص دلال ــام و خ ــای ع ــر دو معن ــی« ب ــن اجتماع   »تأمی
ــاص  ــای خ ــرد و در معن ــه‌ای را دربرمی‌گی ــی و بیم ــای حمایت ــی حوزه‌ه ــن اجتماع تأمی
صرفــاً شــامل بیمه‌هــای اجتماعــی اســت. بیمــۀ اجتماعــی مهم‌تریــن ســازوکار 
همبســتگی اجتماعــی در جوامــع مــدرن به‌شــمار می‌آیــد کــه ظرفیتــی را بــرای ائتــاف 
ــا  ــد ت ــم می‌کن ــرایطی را فراه ــی ش ــۀ اجتماع ــد. بیم ــم می‌کن ــی فراه ــی و طبقات صنف
ــا هــم ســهیم  ــف اجتماعــی، مخاطــرات شــغلی و اجتماعــی خــود را ب گروه‌هــای مختل
ــرای  ــی ب ــازوکارهایی اجتماع ــه‌ای س ــازمان‌های بیم ــا و س ــن‌رو، صندوق‌ه ــوند. ازای ش
پوشــش‌دادن مخاطــرات نیــروی کار بــوده اســت. در دوران جدیــد، بــا توجــه بــه تغییــرات 
جمعیتــی، تغییــر در ترکیــب مشــاغل، بــروز و نمــود مخاطــرات جدیــد، و مــواردی از ایــن 
ــه مشــاغل  ــری نظــام بیمــه‌ای از مشــاغل دســتمزدی ب ــۀ فراگی ــج دامن دســت، به‌تدری
ــام  ــر نظ ــای اخی ــه در دهه‌ه ــت. بدین‌معناک ــه اس ــترش یافت ــز گس ــتمزدی نی غیردس

اصول تأمین اجتماعی
گرد‌آوری ||   دپارتمان تأمین اجتماعی، 

دفتر بین‌المللی کار
مترجمان ||    علی ماهر، حسین مشیری‌تبریزی

سال انتشار  ||    13961396
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بیمــه‌ای تــاش دارد تــا بــا ادغــام تمــام نیــروی کار پیامدهــای منفــی ناشــی از انــواع 
ــگاه و  ــتا، درک جای ــن راس ــد. در ای ــران کن ــازار کار را پیشــگیری و جب ــای ب دوگانگی‌ه
اهمیــت نظــام بیمــه‌ای در لایه‌هــای مختلــف جامعــه و ارتبــاط آن بــا حیــات اجتماعــی 

ــت.   ــروری اس ــیار ض ــا بس ــراد و خانواده‌ه اف
مؤسسۀ عالی پژوهش تأمین اجتماعی در راستای مأموریت‌های خود در زمینۀ گفتمان‌سازی، 
دانش‌افزایی، و بســـط ادبیات حوزۀ رفاه و تأمین اجتماعی ترجمۀ کتاب‌های متعددی را در 
دســـتور کار قرار داده است. کتاب حاضر که از مجموعه متون راهنمای سازمان بین‌المللی 
کار در زمینۀ نظام تأمین اجتماعی است، مبتنی بر بخش رسمی اقتصاد تدوین شده است و 
به اهتمام آقایان علی ماهر و حســـین مشیری ترجمه شده است. در این کتاب ضمن بحث 
از چیستی تأمین اجتماعی و بررسی دامنۀ اقدام آن، دربارۀ گروه‌های هدف تأمین اجتماعی 
و مخاطرات شغلی تحت پوشـــش این نظام، تأمین مالی طرح‌های بیمه‌ای، و  نحوۀ ادارۀ 
تأمین اجتماعی بحث می‌شـــود. امید است این کتاب مورد استقبال و استفادۀ دانشجویان و 

دانش‌پژوهان این حوزه قرار گیرد.
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ــده‌ای از  ــان، چکی ــور جه ــتمری در 53 کش ــای مس ــر نظام‌ه ــم‌اندازی ب ــاب چش  کت
ــتگی در  ــدی بازنشس ــای درآم ــورد نظام‌ه ــی را در م ــل جامع ــه تحلی ــت ک ــی اس وقایع
ــرت  ــد. راب ــه می‌ده ــت‌گذاران ارائ ــه سیاس ــتر ب ــانی بیش ــرای اطلاع‌رس ــا ب ــر دنی سراس
هولزمــن، رئیــس بخــش تأمیــن اجتماعــی بانــک جهانــی، و مــارک پیرســون، سرپرســت 
ــزارش را  ــن گ ــعه، ای ــادی و توس ــای اقتص ــازمان همکاری‌ه ــی س ــت‌های اجتماع سیاس
ــادی و  ــای اقتص ــازمان همکاری‌ه ــه س ــت ک ــی اس ــاب گزارش ــن کت ــد. ای ــه داده‌ان ارائ
ــت‌های  ــتمری: سیاس ــای مس ــه نظام‌ه ــی ب ــوان نگاه ــا عن ــال 2005، ب ــعه در س توس
دولتــی در کشــورهای عضــو بــه چــاپ رســاند. ایــن کتــاب، عــاوه بــر کشــورهای مذکــور، 
بــه بررســی نظام‌هــای مســتمری در 23 کشــوری کــه عضــو ایــن ســازمان نیســتند نیــز 
ــای  ــده‌اند: اروپ ــاب ش ــا انتخ ــف دنی ــق مختل ــان مناط ــورها از می ــن کش ــردازد. ای می‌پ
ــا  ــمال آفریق ــه و ش ــب، خاورمیان ــن و کارائی ــکای لاتی ــزی، آمری ــیای مرک ــرقی و آس ش

نظام‌های مستمری در  53 کشور جهان
نویسنده  ||       ادوارد وایت هاوس

مترجمان ||    ندا شعرباف شعار، سمیره 
احمدی، پگاه فرزین پور

سال انتشار  ||    13951395
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ــا و 58 درصــد کارگرانــی  ــه ایــن مناطــق هســتند. حــدود یک‌چهــارم جمعیــت دنی ازجمل
ــد  ــرار دارن ــا به‌صــورت رســمی تحــت پوشــش نظام‌هــای بیمــه‌ای ق کــه در سراســر دنی
ــاب، نظــام مســتمری کشــورهای مختلــف  ــد. در ایــن کت ــرار گرفته‌ان در ایــن کشــورها ق
ــه  ــد بازنشســتگی ازجمل ــای درآم ــی عناصــر نظام‌ه ــر شــده اســت و تمام ــل ذک به‌تفصی
مزایــای مبتنــی بــر آزمــون اســتطاعت مالــی، مســتمری‌های پایــه و طرح‌هــای مســتمری 
مبتنــی بــر درآمــد بخــش دولتــی و طرح‌هــای مســتمری اجبــاری بخــش خصوصــی بــه 
تفکیــک بیــان شــده‌اند. کتــاب بــه بررســی جزئیــات ســازمانی، اجــزا و قوانیــن بخش‌هــای 
ــر  ــال پرســش‌های زی ــه دنب ــن اجــزا ب ــردازد. ای ــد بازنشســتگی می‌پ ــف نظــام درآم مختل
ــه  ــراد در طرح‌هــای مســتمری چگون ــن اف ــرار گرفت مطــرح می‌شــوند: تحــت پوشــش ق
ــه  ــات پای ــد؟ فرضی ــن خصــوص وجــود دارن ــی در ای ــزی می‌شــود؟ چــه فرضیات برنامه‌ری
ــت الگــوی نظام‌هــای مســتمری  ــا اهمی ــراد نباشــد، ام ــه اف ــع هم ــه نف ممکــن اســت ب
ــری  ــش دیگ ــد. در بخ ــر کن ــت تغیی ــن اس ــا ممک ــن متغیره ــه ارزش ای ــت ک ازاین‌روس
ــراز  ــی اح ــرایط آت ــه ش ــده‌اند، ازجمل ــرح ش ــی مط ــی و تجرب ــج اصل ــاب، نتای ــن کت از ای
مســتمری بــرای کارگــران کنونــی بــا ســطوح درآمــدی متفــاوت. در ایــن بخــش شــاخص 
ــن صــورت  ــه ای ــف آن ب ــه تعری ــن شــده اســت ک ــا تعیی ــوان مبن ــی به‌عن ــرخ جایگزین ن
ــرادی  ــای انف ــی از درآمده ــوان بخش ــرادی به‌عن ــتمری انف ــراز مس ــرایط اح ــت: ش اس
ــر درآمدهــای  ــات ب ــان نقــش مهــم مالی ــه بی ــز ب در زمــان اشــتغال. در بخــش دیگــر نی
شــخصی و حــق بیمه‌هــای تأمیــن اجتماعــی در تعییــن درآمــد ســالمندان پرداختــه شــده 
اســت. همچنیــن، میــزان خالــص نــرخ جایگزینــی )کــه همــان میــزان خالــص مالیات‌هــا و 
یــا حــق بیمــه بــه نســبت درآمدهاســت( نیــز بیــان شــده اســت. کتــاب در بخــش ســوم نیز 
بــه بیــان نتایــج تجربــی و تبییــن ارتبــاط میــان شــرایط احــراز مســتمری و درآمــد کاری 
ــر تفاوت‌هــای کلیــدی نظام‌هــای درآمــد بازنشســتگی  ــردازد. تحلیــل فــوق ب ــراد می‌پ اف
کشــورهای مختلــف تأکیــد می‌کنــد. عــاوه بــر ایــن، تغییــر درآمدهــای مســتمری ازجملــه 

اصلاحــات اخیــر در بســیاری از نظام‌هــای درآمــد بازنشســتگی کشــورها بــوده اســت. 
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ــای  ــن اجتماعــی را به‌منظــور ارتق ــه نظــام تأمی ــادی الگوهــای چندلای  کشــورهای زی
کمیــت و کیفیــت تأمیــن اجتماعــی اجــرا کرده‌انــد. در ایــران نیــز، بــا توجــه ‌بــه چالش‌هایی 
کــه در نظــام تأمیــن اجتماعــی کشــور وجــود داشــت، در مــاده 27 قانــون برنامــه پنجــم 
ــرار  ــه ق ــه موردتوج ــی چندلای ــن اجتماع ــام تأمی ــتقرار نظ ــی و اس ــور طراح ــعه کش توس
گرفــت. اهــم مزایــای اســتقرار نظــام تأمیــن اجتماعــی چندلایــه عبارت‌انــد از: تخصصــی 
ــور و  ــز ام ــک و تمای ــر تفکی ــی ب ــه‌ای مبتن ــی و بیم ــدادی، حمایت ــای ام ــردن حوزه‌ه ک
ــات و  ــطح‌بندی خدم ــش )س ــات و پوش ــدی خدم ــطح‌بندی و اولویت‌بن ــیم‌کار ؛ س تقس
ــت در دسترســی  ــدی و مشــارکت(؛ ایجــاد عدال ــاز، توانمن ــزان نی ــر اســاس می پوشــش ب
ــی  ــه؛ تمرکــز حمایت‌هــا و کمک‌هــای مال ــژه در ســطح پای ــات و پوشــش به‌وی ــه خدم ب
دولــت در لایــه حمایتــی و پــس‌ازآن ســطوح نیمــه حمایتــی؛ ســاماندهی لایــه بیمــه‌ای 
ــاری در جهــت توســعه شــمول  ــر و بیمه‌هــای اجب ــل دو ســطح بیمه‌هــای فراگی در حداق

اسناد سیاستی نظام
تأمین‌اجتماعی چندلایه کشور
گردآوری و تدوین  | |     اسماعیل گرجی‌پور

سال انتشار  | |   13951395
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ــا اولویــت شــاغلین؛ اصــاح ســاختار ســازمانی لایــه بیمــه‌ای  آن بــه تمامــی خانوارهــا ب
ــه  ــی بیم ــدی؛ طراح ــش کارآم ــه و افزای ــدت روی ــی، وح ــویی، یکپارچگ ــت همس در جه
اجتماعــی فراگیــر خــاص شــاغلین کم‌درآمــد غیــر مــزد و حقوق‌بگیــر و غیررســمی کــه 
ــر  ــی بالغ‌ب ــراد تبعــی آن‌هــا جمعیت ــا احتســاب اف ــر هســتند و ب ــون نف حــدود شــش میلی
حــدود بیســت میلیــون نفــر را تشــکیل می‌دهنــد؛ جلوگیــری از تحمیــل قوانیــن حمایتــی 
ــت؛  ــر دوش دول ــف ب ــی مضاع ــار مال ــرریز ب ــت از س ــر؛ ممانع ــای بیمه‌گ ــر صندوق‌ه ب
ســاماندهی و ســطح‌بندی لایــه حمایتــی بــا رویکــرد بــه توانمندســازی و پوشــش بیمــه‌ای 
ــای  ــازی بیمه‌ه ــتقیم؛ و استانداردس ــای مس ــی کمک‌ه ــل تدریج ــدف و تقلی ــه ه جامع
ــط  ــی و ضواب ــردی و گروه ــای ف ــه قرارداده ــاغ نمون ــب و اب ــق تصوی ــی از طری تکمیل

یکســان بــرای همــه )در جهــت افزایــش اعتمــاد و تضمیــن حقــوق متقابــل(.
ــاش  ــا ت ــور ب ــه کش ــی چندلای ــن اجتماع ــام تأمی ــتی نظ ــناد سیاس ــتا، اس ــن راس در ای
ــاب  ــد. در کت ــن ش ــه و تدوی ــوزه تهی ــن ح ــور در ای ــران کش ــان و صاحب‌نظ کارشناس
ــش  ــاب در ش ــن کت ــده‌اند. ای ــردآوری ش ــت‌ها گ ــراه پیوس ــه هم ــناد ب ــن اس ــر ای حاض
بخــش ســاماندهی شــده اســت. در بخــش اول روش‌شناســی ســند سیاســت‌گذاری تبییــن 
ــران  ــه در ای ــی چندلای ــن اجتماع ــام تأمی ــتی نظ ــناد سیاس ــس‌ازآن، اس ــت و پ ــده اس ش
ــه در  ــی چندلای ــن اجتماع ــام تأمی ــوی کلان نظ ــخص، الگ ــور مش ــده‌اند. به‌ط ــه ش ارائ
ایــران به‌عنــوان ســند اول مطــرح شــده اســت. ســپس، ســند سیاســتی لایــه مســاعدت 
اجتماعــی، ســند سیاســتی لایــه بیمــه اجتماعــی پایــه و تکمیلــی، ســند سیاســتی نظــام 
تأمیــن اجتماعــی چندلایــه در حــوزه بیمــه اجتماعــی ســامت و ســند سیاســتی شناســایی 

خانوارهــا و تشــکیل پایــگاه اطلاعــات اقتصــادی خانوارهــا بــه ترتیــب تبییــن شــده‌اند. 
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ــی جامعــه  ــوان مال ــد کــه هزینه‌هــای حمایــت اجتماعــی از ت ــن باورن ــر ای  بســیاری ب
خــارج اســت یــا اینکــه در دوره‌هــای تعدیــل اقتصــادی چــاره‌ای به‌جــز کاهــش مخــارج 
ــز وجــود دارد.  ــن کشــورها گزینه‌هــای دیگــری نی ــی در فقیرتری ــا حت ــی نیســت. ام دولت
ــه به‌منظــورِ گســترش آزادی عمــل  ــد ک ــه می‌ده ــا را ارائ ــی از گزینه‌ه ــاب طیف ــن کت ای
مالــی  و ایجــاد منابــع جهــت ســرمایه‌گذاری‌های اجتماعــی می‌تــوان موردبررســی 
ــش  ــی؛ 2( افزای ــص مخــارج عموم ــاز تخصی ــد از: 1( ب ــا عبارت‌ان ــن گزینه‌ه ــرار داد. ای ق
درآمدهــای مالیاتــی؛ 3( گســترش پوشــش تأمیــن اجتماعــی و درآمــد حاصــل از حــق بیمه؛ 
4( مذاکــره جهــت دریافــت کمــک و پرداخت‌هــای انتقالــی؛ 5( حــذف جریان‌هــای مالــی 
غیرقانونــی؛ 6( اســتفاده از ذخایــر مالــی و ارزی؛ 7( اســتقراض یــا اســتمهال بدهــی موجــود؛ 

ــرای اقتصــاد کلان مناســب‌تر.  و )8( اتخــاذ یــک چهارچــوب ب
ــتیبانی  ــود از پش ــف می‌ش ــاب توصی ــن کت ــه در ای ــی ک ــن مال ــای تأمی ــام گزینه‌ه تم

آزادی مالی برای حمایت اجتماعی
گردآوری و   ویراستاری  |   |     سازمان 	

بین‌المللی کار
مترجم ||    جعفر خیرخواهان

سال انتشار  ||    1395
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بیانیه‌هــای سیاســت‌گذاری ســازمان ملــل و نهادهــای مالــی بین‌المللــی برخــوردار اســت. 
دولت‌هــا در سرتاســر جهــان چندیــن دهــه اســت کــه ایــن گزینه‌هــا را بــه کار می‌برنــد، 
ــاب  ــن کت ــد. در ای ــان می‌دهن ــود نش ــدی را از خ ــای درآم ــیعی از گزینه‌ه ــف وس و طی
تجربــه ایــن کشــورها و تدابیــری کــه بــه کار بســته‌اند تشــریح شــده اســت و منابــع خوبــی 

ــد.  ــت می‌ده ــه دس ــه ب ــن زمین ــت‌گذاری در ای ــزی و سیاس ــرای برنامه‌ری را ب
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 علی‌رغــم رشــد ســریع مطالعــات اقتصــادی مربــوط بــه تعامــل میــان برنامه‌هــای تأمیــن 
مالــی مراقبت‌هــای ســامت، ایــن موضــوع هنــوز در صــدر توجهــات قــرار دارد. ایــن کتــاب 
بــه دنبــال مشــارکت در ادبیــات مربــوط بــه تأمیــن مالــی مراقبت‌هــای ســامت و بیمه‌هــا 
اســت تــا از ایــن طریــق رویکردهایــی در مــورد چهارچــوب بیمه‌هــای تکمیلــی، بیمــه پایــه 

ســامت و برنامه‌هــای تأمیــن مالــی ارائــه دهــد.
ــوان  ــی ســامت به‌عن ــه تکمیل ــرا بیم ــب ارزشــمندی اســت؛ زی ــاوی مطال ــاب ح ــن کت ای
ــرای تأمیــن مالــی مشــارکتی کــه به‌طــور کارآمــد باعــث افزایــش کارایــی و  جایگزینــی ب
ــامت  ــران س ــت‌گذاران و تحلیل‌گ ــوی سیاس ــردد و از س ــتریان می‌گ ــاب مش ــق انتخ ح
موردتوجــه قــرار گرفتــه اســت. به‌عبارت‌دیگــر امــروزه رقابــت در بازارهــای بیمــه تکمیلــی 
ســامت به‌عنــوان ابــزاری بــرای رســیدن بــه افزایــش کارایــی و حــق انتخــاب مشــتریان 
موردتوجــه اســت. البتــه ممکــن اســت وابســتگی فزاینــده بــه بازارهــای رقابتــی و آزاد بــرای 

بیمه و تأمین مالی 
مراقبت‌های سلامت

نویسنده | |   فرانچسکو پائولوچی
مترجم ||   حکیمه مصطفوی
سال انتشار  ||    1395   
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بیمــه تکمیلــی ســامت، دسترســی بــه آن را بــرای گروه‌هــای آســیب‌پذیر کاهــش دهــد. 
علــت آن اســت کــه رقابــت باعــث می‌شــود بیمه‌گــران بــر اســاس میــزان مخاطــره پذیــری 
افــراد، حــق بیمه‌هــای متفاوتــی بــرای آن‌هــا تدویــن نماینــد. ایــن راهبردهــا ممکــن اســت 
ــا  ــی عــدم پوشــش گروه‌هــای آســیب‌پذیر و ب ــا حت ــالا ی ــن حــق بیمه‌هــای ب باعــث تعیی

مخاطــره بــالا گــردد.
ایــن کتــاب نتیجــه تحقیقــات نویســنده در فاصلــه ســال‌های 2002 تــا 2007 اســت؛ یعنــی 
ــا عنــوان »تدویــن  زمانــی کــه به‌عنــوان دانشــجو روی پایان‌نامــه مقطــع دکتــرای خــود ب
برنامه‌هــای تأمیــن مالــی مراقبت‌هــای ســامت پایــه و تکمیلــی: پیامدهــای آن بــر کارایــی 
ــموس   ــگاه اراس ــامت دانش ــت‌گذاری س ــت و سیاس ــان مدیری ــی« در دپارتم ــن مال و تأمی
روتــردام  مشــغول مطالعــه بــوده اســت. هــدف ایــن کتــاب، تدویــن یــک چهارچــوب نظــری 
نــو و قــوی بــرای تحلیــل مفاهیــم اقتصــادی اســت تــا از ایــن طریــق طرحــی مناســب برای 
برنامه‌هــای بیمــه و تأمیــن مالــی مراقبت‌هــای ســامت طراحــی نمایــد و همچنیــن زمینــه 
را بــرای تحلیــل تجربــی کارایــی و هزینــه اثربخشــی تعامــات پیچیــده میــان منابــع مالــی 

بیمــه پایــه و بیمــه تکمیلــی فراهــم نمایــد. 
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 ایــن کتــاب بــا اتــکا بــه تحقیقــات موجــود درزمینــهٔ نظام‌هــای بازنشســتگی و اصــاح 
ــان  ــه نش ــد ک ــی کن ــی را بررس ــی فعل ــاد سیاس ــای اقتص ــدا مدل‌ه ــد دارد ابت ــا قص آن‌ه
می‌دهنــد سیاســت بازنشســتگی بیشــتر یــک مســئله سیاســی اســت. ســپس اثبــات می‌کنــد 
کــه هرگونــه اصــاح در بازنشســتگی تــا حــدود زیــادی تغییــر در سیاســت بــاز توزیــع اســت. 
ــام  ــرای نظ ــی ب ــاد سیاس ــدل اقتص ــک م ــاب ی ــن کت ــش ای ــن بخ ــه و در مهم‌تری در ادام
ــنی  ــای س ــی گروه‌ه ــور مشــخص ســایق سیاس ــه به‌ط ــم ک ــداع می‌کنی بازنشســتگی اب
مختلــف و همچنیــن برخــی از مشــوق‌های سیاســی پایــه ناشــی از انــدازه نظام بازنشســتگی 
و جــو سیاســی را لحــاظ می‌کنــد؛ ازایــن‌رو، سیاســت بازنشســتگی بــا توجــه ‌بــه تــوازن مالــی 
ــه وجــود آمــده  ــا ســایر محصــولات سیاســت عمومــی بررســی می‌شــود. مــدل ســاده ب ب
کــه نســل‌های مختلــف در آن همپوشــانی دارنــد، امــکان بــه دســت آوردن آســان ســایق 
ــل  ــگام تحلی ــال، هن ــد. بااین‌ح ــم می‌کن ــنی را فراه ــف س ــای مختل ــی در گروه‌ه سیاس

اقتصاد سیاسی
 اصلاحات بازنشستگی

نویسنده ||  اولیور پامپ
مترجم ||   علیرضا اشرفی احمدآباد

سال انتشار  ||    1395   
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چشــم‌انداز اصــاح بازنشســتگی، ایــن به‌تنهایــی کافــی نیســت؛ چراکــه ســایق سیاســی را 
بایــد از طریــق فراینــد انتخابــات جمــع‌آوری کــرد.

آثــار موجــود درزمینــهٔ اقتصــاد سیاســی این فراینــد جمــع‌آوری را بیشــتر با این فــرض تحلیل 
کرده‌انــد کــه یــک نظــام دموکراســی مســتقیم بــا همه‌پرســی از مــردم وجــود دارد یــا تنهــا 
ــواع مختلــف نظام‌هــای  ــد، بی‌آنکــه تأثیــر ان شــرایط دموکراســی نیابتــی را تحلیــل کرده‌ان
انتخاباتــی را لحــاظ کننــد. ایــن کتــاب قصــد دارد ایــن کمبــود را برطــرف کنــد. بــا توجــه‌ بــه 
ســنت تحقیقاتــی موجــود در اقتصــاد سیاســی، ایــن کتــاب ســعی دارد بــا تمرکــز بــر ســایق 
سیاســی رأی‌دهنــدگان و شــیوه جمــع‌آوری این ســایق از طریــق نهادهای انتخاباتــی داخلی 
یــک تحلیــل نظــری ارائــه دهــد. ایــن تمرکــز امــکان بررســی حالت‌هــای مختلــف ازلحــاظ 
ــی از  ــت، برخ ــد. درنهای ــم می‌کن ــو اصــاح بازنشســتگی را فراه ــری و سمت‌وس امکان‌پذی
فرضیــات به‌دســت‌آمده از ایــن مــدل، بــه شــکل موقــت بــا اســتفاده از داده‌هــای نظرســنجی 

از 21 کشــور بــا اســتفاده از برنامــهٔ بین‌المللــی نظرســنجی اجتماعــی  آزمــوده می‌شــوند. 



 143

 کتـاب حاضـر بـه چگونگـی انتقال و پیاده‌سـازی نتایـج پژوهـش در حوزهٔ سیاسـت‌گذاری 
می‌پـردازد. در ایـن کتـاب بـا بیان شـواهدی از تجربهٔ کشـورهای درحال‌توسـعه ایـن موضوع 
بررسـی شـده اسـت. نویسـندگان کتـاب سـعی کرده‌انـد بـا درک موقعیـت سیاسـت‌گذاران و 
سـازمان‌ها در مواجهـه بـا مسـائل مختلـف، انواعـی از تکنیک‌هـای کمّی و کیفـی پژوهش را 
متناسـب با مسـائل تخصصی ایـن حوزه بیان کننـد. برای پژوهش‌های خاص سیاسـت‌گذاری 

مناسـب اسـت و آموخته‌های بسـیاری بـرای سیاسـت‌گذاران فراهـم می‌کند.
در بخـش اول کتـاب بـه ایـن موضـوع پرداختـه می‌شـود کـه چگونگـی میـزان اثرگـذاری 
پژوهـش بـه شـیوهٔ بـه کار بسـتن و شـیوهٔ انتقـال نتایج پژوهـش بسـتگی دارد. به‌روز شـدن 
پیوسـته، در موقعیت‌هـای مختلفی نظیـر اصلاح در نظـام تأمین اجتماعی، اجرای سیاسـت‌ها، 
پیشـرفت‌های اداری، و گسـترش پوشـش، الزامـات و ضرورت‌هایـی بـه همـراه دارد. ازاین‌رو، 
سـاختن یـک چهارچـوبِ عمـل واحـد امـری ضـروری اسـت کـه بـه سـازمان‌های تأمیـن 

راهنمای عملی پژوهش و 
سیاست‌گذاری در حوزه

 تأمین اجتماعی
گردآوری ||    اتحادیه بین‌المللی 

تأمین اجتماعی )ایسا(
مترجم ||    رضا امیدی
سال انتشار  ||   1395
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اجتماعـی کمـک می‌کنـد تا عملکرد سـازمان را بهبود ببخشـند و نتایـج مورد انتظـار برنامه را 
بـه دسـت آورند. 

در بخـش دوم کتـاب توضیـح می‌دهـد که رابطـهٔ سیاسـت‌گذاری و پژوهش در سـازمان‌های 
تأمیـن اجتماعی چگونه اسـت. 

بخـش سـوم مراحـل مختلف مدیریـت فرایند پژوهش را بررسـی می‌کنـد. سـازمان باید بداند 
چگونـه می‌توانـد خـود را بـا کل فرایند طراحی و پیشـبرد پژوهش و به‌کارگیـری یافته‌های آن 
انطبـاق دهـد. ایـن انطباق به‌نوبهٔ خود سـازمان را نسـبت به مفید بـودن خروجی‌های پژوهش 
و درنتیجـه مصـرف بهینـهٔ منابع مالـی پژوهش مطمئن می‌سـازد.  بخش چهـارم کتاب فنون 
پژوهـش آمـاری در تأمیـن اجتماعـی را توضیـح می‌دهـد؛ شـامل شـاخص‌ها و نظـام داده‌ها، 
طبقه‌بندی‌هـای مختلـف داده‌های موردنیاز و تکنیک‌هـای گردآوری و ذخیـرهٔ داده‌ها. طراحی، 
مدیریـت، نظـارت و اصلاح نظام‌هـای تأمین اجتماعی آنـگاه به‌خوبی انجام خواهد شـد که به 

داده‌های مطلوب دسترسـی داشـته باشیم.
بخـش پنجـم بـر پژوهش اکچوئـری تمرکـز دارد، شـامل پرسـش‌هایی درزمینهٔ مدل‌سـازی، 
بودجه‌هـای اجتماعـی، و مدل‌هـای مختلـف اکچوئـری که باید مطالعه شـود. و بخش ششـم 
کتـاب نمایـی کلی از مفاهیم پایه، مسـائل واقعـی و ابزار مختلف پژوهش کیفـی ارائه می‌دهد. 
بخـش هفتـم، رویکردهـای فراگیر به سیاسـت‌گذاری و سـایر گونه‌های شـواهد و مسـتندات 
و نحـوهٔ اسـتفاده از آن‌هـا را در برمی‌گیـرد. گرچـه از منابـع داده‌هـای کمّـی در تهیـهٔ برخـی 
انـواع مسـتندات اسـتفاده می‌شـود، امـا منابـع کیفـی نقـش مهم‌تـری در طراحی سیاسـت‌ها 
دارنـد. درنهایـت در بخـش هشـتم کتـاب نقش انـواع مختلـف ارزشـیابی در پژوهـش تأمین 
اجتماعـی توضیـح داده می‌شـود. ارزشـیابی بـرآوردی از عملکـرد برنامه‌هـا و سیاسـت‌ها ارائه 
می‌دهـد، میـزان تأثیـر آن بـر افـراد، خانواده‌ها، جماعت‌ها، و اهداف توسـعهٔ ملی را می‌سـنجد، 
و موفقیت‌هـا و ناکامی‌هـا را مستندسـازی می‌کند. با اسـتفاده از اطلاعات حاصل از ارزشـیابی، 
سیاسـت‌گذاران و برنامه‌ریـزان بـه محدودیـت منابع پی می‌برنـد؛ این موضـوع درزمینهٔ کمک 

بـه اعضـا و جماعت‌های گسـترده‌تر بسـیار مفید اسـت. 
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  در ایــن کتــاب پــس از تحلیــل و بررســی مدل‌هــای اقتصــاد سیاســی فعلــی، نقــش امــور 
سیاســی در سیاســت‌های بازنشســتگی مشــخص شــده و ســپس، مدلــی از اقتصــاد سیاســی 
ــی شــده اســت کــه به‌طــور مشــخص، ســایق سیاســی  ــرای نظــام بازنشســتگی معرف ب

ــد. ــف را لحــاظ می‌کن ــای ســنی مختل گروه‌ه
امــروزه همــهٔ نظام‌هــای بازنشســتگی در سراســر جهــان، اعــم از دولتــی و خصوصی، نســبت 
بــه گذشــته زیر فشــار بیشــتری هســتند. بســیاری از کشــورها یــا در پــی اصلاحاتــی در نظام 
بازنشستگی‌شــان هســتند یــا اصلاحاتــی را اعمــال کرده‌انــد. در ایــن فضــای جهانــی تغییــر، 
خیلــی مهــم اســت کــه همــراه بــا همدیگــر یــاد بگیریــم کــه بهتریــن عملکــرد ممکــن، 
ــاب ویرایــش هفتــم از گــزارش »شــاخص  ــده، چیســت؟ ایــن کت ــرای زمــان حــال و آین ب
بازنشســتگی جهانــی ملبــورن مرســر« اســت و درواقــع پژوهشــی اســت در ایــن حــوزه کــه 
ــاوت را مقایســه  ــا سیاســت‌ها و عملکردهــای متف نظــام بازنشســتگی 25 کشــور جهــان ب

می‌کنــد.

شاخص‌های جهانی حقوق  
بازنشستگی

مؤلف  ||  مرکز مشاوره منابع انسانی
مترجم  ||   مریم جولایی مقدم

سال انتشار  ||    1395   
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بســیاری از چالش‌هــا و دشــواری‌های مرتبــط بــا پیــر شــدن جمعیــت در میــان کشــورهای 
مختلــف صرف‌نظــر از تفاوت‌هــای اجتماعــی، سیاســی، تاریخــی و اقتصــادی آن‌هــا یکســان 
ــا ایــن مشــکلات نیــز یکســان  ــرای رویارویــی ب اســت. اصلاحــات و تغییــرات ضــروری ب
ــه  ــراد ب ــا مســائلی از قبیــل ســن بازنشســتگی، تشــویق اف ــد ب هســتند و همگــی مرتبط‌ان
اشــتغال طولانی‌تــر، میــزان پــول پس‌انــداز بــرای بازنشســتگی، مســائل مربــوط بــه طراحــی 

نظــام مزایــا بــرای جلوگیــری از کســر شــدن مزایــا پیــش از ســن بازنشســتگی.
در ایــن کتــاب بــه بررســی ایــن نــکات پرداختــه شــده اســت که آیــا نظام‌هــای بازنشســتگی 
قــادر بــه ارائــهٔ خدمــات در آینــده خواهنــد بــود؟ نکتــهٔ جالــب و قابل‌توجــه ایــن اســت کــه 
ــن کاری در  ــه س ــد درحالی‌ک ــالا برده‌ان ــروی کار را ب ــارکت نی ــن مش ــورها س ــی کش برخ
ســایر کشــورها ثابــت باقــی مانــده اســت. مــا همچنیــن شــاهد نوســانات قابل‌توجهــی در 
ارزش دارایی‌هــای بازنشســتگی )به‌صــورت درصــدی از تولیــد ناخالــص داخلــی( بودیــم کــه 
عمومــاً بــه دلیــل بحران‌هــای مالــی جهانــی و تفــاوت در تخصیــص دارایی‌هــا بــوده اســت.
ــد بازنشســتگی کشــورهای  ــودن نظــام درآم ــاب بررســیدن و آزم ــن کت ــی ای هــدف اصل
مختلــف بــا اســتفاده از بیــش از 40 شــاخص اســت. هــدف مهــم دیگــر کتــاب مشــخص 
کــردن محدودیت‌هــا و نارســایی‌های نظام‌هــای بازنشســتگی کشــورهای مختلــف و ارائــه 
ــای بازنشســتگی بیشــتر،  ــهٔ مزای ــه ارائ ــه منجــر ب ــه اســت ک پیشــنهاد‌هایی اصلاح‌جویان
افزایــش پایــداری و بقــای نظــام در درازمــدت و افزایــش اعتمــاد بــه نظــام بازنشســتگی 

شــوند. 
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 ایــن کتــاب نشــان می‌دهــد کــه افزایــش نابرابــری در امریکا حاصــل اعمال سیاســت‌های 
نئولیبرالــی در ایــن کشــور بــوده کــه قوانیــن و قواعــدی را در تاروپــود امریــکا تنیــده کــه بــر 
مبنــای آن بخــش اندکــی از جمعیــت ایــن کشــور منافــع حاصــل از دســتاوردهای اقتصــادی 
ــد.  ــادی بی‌بهره‌ان ــد اقتص ــب رش ــت از مواه ــم جمعی ــش اعظ ــد و بخ ــب می‌کنن را تصاح
اســتیگلیتز در ایــن کتــاب نشــان می‌دهــد کــه نظــام اقتصــاد نئولیبرالــی نظــام بیماری اســت 
ــد  ــرمایه‌گذاری‌های مول ــش از س ــی بی ــای مال ــوداگرانه در بازاره ــای س ــه فعالیت‌ه ــه ب ک
پــاداش می‌دهــد. در ایــن سیســتم بیمــار بــه ناگزیــر گرایــش بــه نــوآوری کاهــش می‌یابــد و 
بــه رشــد بلندمــدت آســیب وارد می‌شــود. بــه ســخنی دیگــر، اگــر نظــام ســرمایه‌داری کنترل 

نشــود می‌توانــد بــه نتایــج فاجعــه بــاری منجــر شــود.
اســتیگلیتز هماننــد بســیاری دیگــر از منتقدیــن دیــدگاه نئولیبرالــی، بــروز بحــران در نظــام 
ــال 2008 را  ــی س ــران مال ــابه بح ــی مش ــد و بحران ــی می‌دان ــرال را قطع ــرمایه‌داری لیب س

ضرورت بازنویسی قوانین 
اقتصادی: برنامه‌ای برای رشد

و رونق فراگیر
نویسنده       ژوزف استیگلیتز

مترجم ||    زهرا کریمی
سال انتشار  | |   13951395
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پیش‌بینــی می‌کــرد. ایــن پیش‌بینی‌هــا ســرانجام بــه واقعیــت پیوســت و بحــران از 
ــادی وارد آورد.  ــای اقتص ــی بخش‌ه ــدی به‌تمام ــیبی ج ــد و آس ــاز ش ــی آغ ــای مال بازاره
هزینــهٔ ســنگین ایــن بحــران بــر دوش خانوارهــای کم‌درآمــد و متوســط‌الحال قــرار گرفــت 
و فقــر و نابرابــری تشــدید گردیــد. بــرای جلوگیــری از بــروز این‌گونــه بحران‌هــا، و ایجــاد 
جامعــه‌ای مرفــه، بازنویســی قوانیــن در جهتــی کــه عملکــرد اقتصــادی را بهبــود بخشــد و 

ــد ضــروری اســت.   ــردم ترســیم کن ــرای م ــری را ب چشــم‌انداز بهت
ایــن کتــاب تصریــح می‌کنــد کــه کاهــش نابرابــری صرفــاً بــا اعمــال سیاســت‌های مالیاتــی 
امکان‌پذیــر نیســت. قواعــد حاکــم بــر بازارهــا تأثیــر تعیین‌کننــده‌ای بــر نحــوهٔ توزیــع درآمــد 
دارد؛ به‌عــاوه، صاحبــان ســرمایه قادرنــد کــه بــر تدویــن و اجــرای قوانیــن در جهــت تأمیــن 
منافــع خــود، اعمال‌نفــوذ کننــد. بایــد بــر اســاس شــناخت دقیــق ســازوکار اقتصــاد کشــور، 
قواعــد و قوانیــن جدیــدی را بــرای سالم‌ســازی بخش‌هــای اقتصــادی تدویــن کــرد. در ایــن 
راســتا اســتیگلیتز بــر تحقــق هــدف اشــتغال کامــل و توانمندســازی کارگــران، بــرای کاهش 

فقــر و نابرابــری و تضمیــن رشــد اقتصــادی تأکیــد می‌کنــد.
بــا توجــه بــه نابرابــری عمیــق و نارضایتــی فزاینــدهٔ مــردم، بایــد تغییــرات گســترده و جامعی 
در ســاختارهای اقتصــادی ایجــاد شــود تــا در کوتاه‌مــدت ســطح رفــاه خانوارهــای کم‌درآمــد 
ــتغال  ــد و اش ــرمایه‌گذاری و تولی ــوآوری، س ــدت ن ــد و در بلندم ــود یاب ــط‌الحال بهب و متوس

مولــد تقویــت شــود.  
هرچنــد ایــن کتــاب بــه تحلیــل مشــکلات اقتصــادی امریــکا و ارائــهٔ راهکارهــای مناســب 
بــرای ایــن کشــور می‌پــردازد ولــی کتــاب مفیــدی بــرای خواننــدهٔ ایرانــی نیــز هســت زیــرا 
ــب  ــی، ترکی ــام نئولیبرال ــری در نظ ــر و نابراب ــدید فق ــه‌های تش ــناخت ریش ــر ش ــاوه ب ع
مناســبی از ســازوکار بــازار و مداخلــهٔ دولــت بــرای تضمیــن رشــد و عدالــت اجتماعــی بــه 
ــد.  ــاق می‌یاب ــران انطب ــامی ای ــوری اس ــام جمه ــای نظ ــا آرمان‌ه ــه ب ــد ک ــت می‌ده دس
ازایــن‌رو، هــدف اصلــی از ترجمــهٔ ایــن کتــاب جلــب نظــر پژوهشــگران و سیاســت‌گذاران بــه 

نظــرات منتقدیــن نظــام ســرمایه‌داری بــدون کنتــرل اســت. 
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  ایــن کتــاب مجموعــه مقــالات دومیــن کنفرانــس بانــک جهانــی دربــارهٔ صندوق‌هــای 
بازنشســتگی عمومــی، حکمرانــی، پاســخگویی و شــفافیت ایــن صندوق‌هــا اســت. مســائل 
مطــرح شــده در ایــن کتــاب، مشــخصاً مرتبــط بــا مســائل و مشــکلاتی اســت کــه ســازمان 
تأمیــن اجتماعــی و ســایر صندوق‌هــای بازنشســتگی ایــران بــا آن‌هــا دســت بــه گریبان‌انــد. 
صندوق‌هــای بازنشســتگی درزمینــهٔ ایــن قبیــل مســائل و مشــکلات و راه‌حــل آن‌هــا از فقــر 
خاصــی رنــج می‌برنــد و تابه‌حــال نیــز مســائلی همچــون حکمرانــی، پاســخگویی و شــفافیت 
کمتــر موردتوجــه آن‌هــا قــرار گرفتــه اســت. امــا شــرایط فعلــی ســازمان تأمیــن اجتماعــی و 
آینــدهٔ پیــش روی ایــن ســازمان کــه از مســائل مربــوط بــه جمعیــت تحــت پوشــش ایــن 
ــع و مصــارف آن ناشــی می‌شــود، به‌ناچــار مســائل  ــن سربه‌ســری مناب ــدوق و همچنی صن
ــت خاصــی  ــدوق را در موقعی ــن صن ــای ای ــت دارایی‌ه ــه ســرمایه‌گذاری و مدیری ــوط ب مرب
قــرار می‌دهــد. البتــه، ازآنجاکــه ایــن مباحــث در ســطح جهانــی نیــز به‌تازگــی موردتوجــه 

مدیریت صندوق‌های بازنشستگی: 
حکمرانی، پاسخگویی و 

سیاست‌های سرمایه‌گذاری
نویسندگان ||    آلبرتو آر. موسالم و 

رابرت جی. پالاسیوس
مترجم ||    محمد رضا فرهادی پور

سال انتشار  | |   13951395
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ــتای  ــد در راس ــز می‌توان ــران نی ــی ای ــن اجتماع ــدوق تأمی ــن صن ــد، بنابرای ــرار گرفته‌ان ق
ــردارد.  ــن راه گام ب ــان در ای ــی به‌طــور همزم اســتفاده از تجــارب بین‌الملل

یکــی از مهم‌تریــن موضوعــات مطــرح شــده در ایــن کتــاب اقتصــاد سیاســی صندوق‌هــای 
بازنشســتگی اســت و این‌کــه دولــت منابــع ایــن صندوق‌هــا را در راســتای منافعــی به‌غیــراز 
مزایــا و حقــوق بازنشســتگی ذی‌نفعــان آن‌هــا بــه کار می‌گیرنــد. از ســوی دیگــر، ممکــن 
ــی  ــرد اصل ــل و کارک ــط سیاســی تبدی ــاد رواب ــرای ایج ــی ب ــا به‌جای ــن صندوق‌ه اســت ای
ــری  ــال به‌کارگی ــوند، احتم ــی‌تر ش ــا سیاس ــن صندوق‌ه ــه ای ــر چ ــوند. ه ــود دور ش خ
مدیــران شایســته و متخصــص در حوزه‌هــای مختلــف کمتــر و درنتیجــه، پاسخ‌گویی‌شــان 
ضعیف‌تــر می‌شــود. تخصــص گرایــی در مشــاغل مدیریتــی و ســرمایه‌گذاری صندوق‌هــای 
بازنشســتگی امــری بســیار حیاتــی اســت کــه تجــارب نویســندگان ایــن کتــاب بــر آن صحه 

می‌گــذارد. 
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 کتــاب »ســاختارهای اجتماعــی اقتصــاد« بــه ارائــهٔ نمونــه‌ای زنــده و روشــن، از رویکــرد 
تاریخــی چنــد روشــی بــرای تبییــن پدیده‌هــای اقتصــادی می‌پــردازد؛ بیشــتر حجــم کتــاب 
وقــف ارائــهٔ تصویــر تجربــی متقاعدکننــده‌ای از برنامــهٔ ســاخت‌گرایانه‌ای شــده اســت کــه 
بوردیــو به‌مثابــهٔ بدیلــی بــرای اقتصــاد ارتدوکــس و همچنیــن رویکــرد شــبکه‌ای حاکــم بــر 
جامعه‌شناســی اقتصــادی آمریکایــی پیشــنهاد می‌کنــد. ایــن کتــاب تحلیلــی دربــارهٔ تغییــرات 
میــدان مســکن در فرانســه- تبدیــل مناطــق مســکونی اســتیجاری و پُرتراکــم بــه خانه‌هــای 

شــخصی تک‌واحــدی در مناطــق مســکونی کم‌تراکــم در دهــهٔ هشــتاد اســت. 
در ایــن مطالعــهٔ تجربــی مفصــل و همه‌جانبــه، در هــر فصــل جنبــهٔ متفاوتــی از ایــن پدیــده 
بررســی شــده اســت. بوردیــو طیفــی از روش‌هــای کمــی و کیفــی را بــه کارمــی گیــرد تــا 
ــد، از ملاحظــهٔ شــکل‌گیری و تکویــن سیاســت‌های  ــی ایــن میــدان را بررســی کن دگرگون
کلیــدی مالــی و برنامــه‌ای کــه بــازار اجــاره و مســکن را پی‌ریــزی کردنــد تــا تغییرات ســاختار 

ساختارهای اجتماعی اقتصاد
نویسنده | |    پی‌یر بوردیو
مترجم ||   حسن چاوشیان
سال انتشار  ||    1395   
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صنعــت ســاختمان و تغییــر شــالودهٔ طبقاتــی مالکیــت خانــه، دلایل کنشــگران بــرای خریدن 
خانه‌هایــی کــه ســاکن آن هســتند و برداشــت‌های بعــدی آن‌هــا دربــارهٔ ایــن تصمیمشــان. 
مصاحبــه بــا متصدیــان فــروش نشــان می‌دهــد کــه آن‌هــا کامــاً می‌داننــد کــه در اصــل 
اعتبــار می‌فروشــند نــه خانــه. وظیفــهٔ آنــان هماهنــگ ســاختن آرزوهــای خریــداران بــا تــوان 
قــرض گرفتــن آن‌هــا اســت. مصاحبــه بــا خریــداران بــار اولــی نمایانگــر ســرخوردگی و یأس 
آن‌هــا نســبت بــه خانه‌هایشــان و پشــیمانی از هزینه‌هــای غیراقتصــادی، منــزوی شــدن در 

حومــهٔ شــهر و صــرف هزینه‌هــای زمانــی و پولــی اســت.
بوردیــو بــرای تبییــن کنــش اقتصــادی به‌جــای اتــکا بــه مفهــوم »عقلانیــت«، بافهــم دقیق 
و تجربــی برســاخت تاریخــی ریختــار کنشــگران ســروکار دارد. بســیاری از نتایــج تحلیل‌های 
بوردیــو روی اقدامــات دولــت در بخــش مســکن، به‌خصــوص تأثیــر مقــروض شــدن افــراد و 
کاهــش فاصلــهٔ میــان چــپ و راســت سیاســی دلالت‌هــای مهمــی بــرای خواننــدگان ایرانــی 
خواهــد داشــت. امــا خواننــدگان ایــن اثــر بایــد گوش‌به‌زنــگ باشــند کــه بــا متــن آســانی 
روبــرو نیســتند، چــون خصیصــهٔ ســبک دشــوار بوردیــو ایــن اســت که نهایــت دقــت و تمرکز 

را از خواننــده می‌طلبــد.
وجــه شــایان‌ذکر دیگــر »ســاختارهای اجتماعــی« ایــن اســت کــه بوردیــو به‌شــدت از ســه 
مفهــوم کلیــدی‌اش، عــادت‌واره، میــدان و انــواع مختلــف ســرمایه کمــک می‌گیــرد. در ایــن 
ــک  ــه کم ــادی را ب ــث اقتص ــد مبح ــی از چن ــل تجرب ــام تحلی ــی انج ــا چگونگ ــر نه‌تنه اث
ــازار او  ســه مفهــوم کلیــدی بوردیــو روشــن می‌کنــد، بلکــه بهــرهٔ مهمــی نیــز از نظریــهٔ ب
می‌گیــرد. »ســاختارهای اجتماعــی اقتصــاد« بــا فصــل کوتاهــی دربــارهٔ »ریشــه‌های رنــج و 
عــذاب خرده‌بورژواهــا « پایــان می‌یابــد. بوردیــو اشــاره می‌کنــد کــه خریــداران اغلــب چنــان 
مشــتاق داشــتن یــک خانــه هســتند کــه حاضرنــد برایــش متحمــل رنــج نیــز بشــوند. ممکن 
اســت لازم شــود حتــی شــغل اضافــه‌ای بگیرنــد، ســاعات زیــادی صــرف رفت‌وآمــد کننــد یا 
-چنان‌کــه بعدهــا از آن به‌شــدت پشــیمان می‌شــوند- از مرکــز بــه حومــه شــهر نقل‌مــکان 
ــج  ــه‌ای از رن ــج به‌گون ــوع، منت ــن ن ــی از ای ــه تصمیم‌های ــد ک ــاره می‌کن ــو اش ــد. بوردی کنن

ــرد.  ــام می‌ب ــج و عــذاب خرده‌بورژواهــا«  ن ــا عنــوان »رن اجتماعــی می‌شــود کــه آن را ب
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  امــروزه رفــاه و تأمیــن اجتماعــی ازجملــه شــاخصه‌های مهمــی در نظــر گرفتــه می‌شــود 
ــرار داد.  ــودن جوامــع را موردســنجش ق ــه ب ــوان کیفیــت عادلان ــر آن می‌ت ــه ب ــا تکی کــه ب
همچنیــن ایــن موضــوع به‌مثابــه ســازوکارهای نوینــی محســوب می‌شــود کــه بــا  گســترش 
و تعمیــق آن در تمــام لایه‌هــای اجتماعــی، می‌تــوان بــه هــدف برقــراری عدالــت اجتماعــی 
نزدیــک شــد. بــر ایــن اســاس، در جهــان امــروز،  بــدون تکیــه بــر رویه‌هــای نهادینه‌شــده 
و تعمیم‌یافتــه دســتیابی بــه رفــاه و تأمیــن اجتماعــی نمی‌تــوان جامعــه‌ای باثبــات، شــاداب 

و خــاق ســاخت. 
ــا عنایــت بــه اهمیــت و جایــگاه مســائل ایــن حــوزه، درصــدد بازشناســی  کتــاب حاضــر ب
ــی  ــان، ط ــی ایرانی ــن اجتماع ــاه و تأمی ــان رف ــه آرم ــل ب ــرای نی ــی ب ــزی دولت برنامه‌ری
ســال‌های 1285 الــی 1380 هجــری شمســی، اســت. مطالــب کتــاب بــر اســناد و مــدارک 
دســت‌اول تهیــه شــده‌اند و کوشــش فراوانــی بــه عمــل آمــده اســت تــا تصویــری مســتند از 

رفاه اجتماعی در ایران معاصر
نویسنده  | |   دکتر محمدعلی اکبری

سال انتشار   ||    1395   
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ــه شــود. به‌عــاوه،  ــن اجتماعــی ارائ ــاه و تأمی ــی در بخــش رف ــزی دولت ــت برنامه‌ری وضعی
ــز  ــی  نی ــان کنون ــزان و محقق ــرای برنامه‌ری ــی ب ــازی تاریخ ــه مستندس ــن ک ــرای ای ب
ــت،  ــزی و مدیری ــام برنامه‌ری ــناخت نظ ــکلی در ش ــج ش ــوی رای ــد، الگ ــتفاده باش قابل‌اس

ــده اســت. ــه ش ــی گرفت ــای کار توصیف ــز مبن ــی، نی ــوان الگــوی توصیف به‌عن
فایــده عملــی پژوهــش تاریخــی در حــوزه رفــاه و تأمیــن اجتماعــی ایــن اســت کــه نتایــج 
ایــن تحقیــق بــا منطــق و زبــان علمــی دانــش برنامه‌ریــزی و برنامه‌ریــزان ســازگاری دارد 
ــه  ــه کار گرفت ــزی ب ــه پیشــینه برنامه‌ری ــرای مطالع ــی ب ــد پشــتوانه دقیق ــن‌رو می‌توان و ازای
ــر  ــد تجــارب ام ــه« می‌توانن ــن پای ــن »مت ــه ای ــزان بامطالع ــب، برنامه‌ری ــن ترتی شــود. بدی
ــازند و  ــود س ــات خ ــتوانه تصمیم ــی، پش ــم‌انداز تاریخ ــک چش ــی را در ی ــزی دولت برنامه‌ری
ــد. پژوهــش  ــز کنن ــط پرهی ــا حــد امــکان از تکــرار الگوهــای نامناســب و روش‌هــای غل ت
ــزان  ــار برنامه‌ری ــزی را در اختی ــة برنامه‌ری ــود درزمین ــه تجــارب موج ــت ک حاضــر ازاین‌جه
قــرار می‌دهــد دارای اهمیــت درخــور توجهــی اســت. برنامه‌ریــزان از طریــق مطالعــه ایــن 
ــات  ــد و اقدام ــار کرده‌ان ــه رفت ــن وادی چگون ــه پیشینیانشــان در ای ــد ک پژوهــش درمی‌یابن
ــاً در چــه  ــان دقیق ــروز آن ــی داشــته اســت و ام ــا و دســتاوردهایی را در پ ــان چــه پیامده آن

نقطــه‌ای قــرار دارنــد. 
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 نظــام ســامت، بــا توجــه بــه اهمیــت ســامت و نقــش آن در جامعــه، از اولویت‌هــای 
اصلــی دولت‌هــا بــوده اســت. تغییــرات مــداوم و مســتمر در ســبک‌های زندگــی و الگوهــای 
ــویی  ــامت از س ــای س ــارات و هزینه‌ه ــش انتظ ــو و افزای ــه از یک‌س ــراد جامع ــاری اف بیم
دیگــر، مدیریــت بخــش ســامت را همــواره بــا چالش‌هــای جــدی مواجــه کــرده اســت. 

ــا رفــع  در همیــن راســتا نظام‌هــای ســامت همــواره تــاش می‌کننــد بــه شــکلی پویــا ب
ــز در  ــا نی ــه باشــند. کشــور م چالش‌هــا، پاســخگوی نیازهــا و انتظــارات آحــاد مــردم جامع
دهه‌هــای اخیــر در جهــت اصــاح نظــام ســامت گام‌هایــی را برداشــته اســت کــه بعضــی 

ــد. از آن‌هــا موفــق و برخــی هــم ناموفــق بوده‌ان
در ایــن کتــاب، طــرح تحــول ســامت و چالش‌هــا و فرصت‌هــای آن‌هــا موردبحــث قــرار 
گرفتــه اســت و راهکارهایــی بــرای ارتقــای آن ارائــه شــده اســت. یکــی از نــکات مثبــت این 
کتــاب بررســی ایــن طــرح از منظــر ســازمان‌های بیمه‌گــر و مســائل و مشــکلاتی اســت کــه 

در مسیر پایداری
 طرح تحول سلامت

گردآوری و تألیف  ||   گروه سلامت 
مؤسسه عالی پژوهش تأمین اجتماعی

سال انتشار   ||    1395   
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ــا دیدگاه‌هــای  ــا آن‌هــا مواجــه شــده‌اند. همچنیــن ســعی شــده اســت ت ایــن ســازمان‌ها ب
افــراد صاحب‌نظــر و مســئولین ایــن حــوزه جمــع‌آوری شــود. از دیــدگاه ایــن افــراد ازجملــه 

ــد از: ــن طــرح عبارت‌ان ــای ای مشــکلات و چالش‌ه
غلبــه دیــدگاه کوتاه‌مــدت بــر طــرح، عدم‌جامعیــت، تضــاد منافــع، شــتاب‌زدگی در طراحــی 
و اجــرا، عدم‌کفایــت سیســتم ارزشــیابی، ضعــف در تولیــت وزارت بهداشــت، نبــود سیســتم 
اطلاعاتــی یکپارچــه، عــدم تناســب در سیاســت‌گذاری، ضعــف در بدنــه کارشناســی، عــدم 

ــا و ...  ــی در پرداخت‌ه ــد تقاضــا، بی‌عدالت ــه بع توجــه ب
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 ایــن کتــاب کــه بــه بررســی مبانــی و راهکارهــای حمایتــی و بیمــه‌ای در قــرآن؛ روایــات 
و فقــه اســامی پرداختــه و موضــوع اصلــی آن بررســی نســبت » دیــن و تأمیــن اجتماعــی« 

اســت، حاصــل پژوهش‌هــای چهارگانــه‌ای در حــوزة قــرآن، ســنت، اخــاق و فقــه اســت. 
ــی تأمیــن اجتماعــی،  ــاب در ســه بخــش تدویــن شــده اســت: اســام و اهــداف و مبان کت
ــاب  ــن کت ــه‌ای. نویســنده در ای ــای بیم ــی، اســام و راهبرده ــای حمایت اســام و راهبرده
ــد. وی  ــات جســتجو کن ــات و روای ــن اجتماعــی را در آی ــی تأمی ــاش داشــته اســت مبان ت
اســتدلال می‌کنــد کــه مطلوبیــت اجتماعــی در متــون روایــی کامــاً مطلق اســت و مشــروط 
بــه هیــچ شــرطی نیســت. بــه بیــان روشــن‌تر عدالــت اجتماعــی در جامعــة اســامی حکــم 
می‌کنــد. متغیرهایــی نظیــر مذهــب، جنســیت، ســن، درجــة برخــورداری از مواهــب اجتماعی، 

قومیــت و مــوارد مشــابه عامــل تمایــز، انحصــار، تبعیــض یــا ســلطه نباشــند.
ــا رویکردهــای انطباقــی، آیــات و روایــات  به‌طورکلــی در ایــن کتــاب ســعی شــده اســت ب
بــرای تأییــد اهمیــت امــور حمایتــی و بیمــه‌ای بررســی و نشــان داده شــود کــه آموزه‌هــای 
ــا و  ــی راهبرده ــه حت ــد، بلک ــی ندارن ــن اجتماع ــق تأمی ــا تحق ــی ب ــا منافات ــه تنه ــی ن دین

ــد.  ــی کرده‌ان ــور پیش‌بین ــن منظ ــازوکارهایی را بدی س

اسلام و تأمین اجتماعی: مبانی و 
راهکارهای حمایتی و بیمه‌ای در 

قرآن، روایات، اخلاق و فقه اسلامی
نویسنده | |   احمد قابل

سال انتشار )چاپ دوم(  ||    1395   
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نویسنده ||   نیل. گیلبرت
مترجم ||    هرمز همایون‌پور

سال انتشار  ||     1394   
   

ر چاپ
زی

ــط  ــای مرتب ــا و روش‌ه ــاب گرایش‌ه ــی در ب ــی مل ــول طرح ــر محص ــاب حاض  کت
ــن  ــی تأمی ــن بین‌الملل ــوی انجم ــه از س ــت ک ــی اس ــای اجتماع ــردن مزای ــا هدفمند‌ک ب
ــواده« در  ــر خان ــاه و فق ــی رف ــات تطبیق ــز مطالع ــکاری »مرک ــا هم ــا( ب ــی )ایس اجتماع

ــد. ــرا درآم ــه اج ــی، ب ــا در برکل ــگاه کالیفرنی ــی، دانش ــاه اجتماع ــکده رف دانش
ایــن کتــاب رهیافت‌هــای مختلــف را نســبت بــه هدفمندکــردن مزایــای اجتماعــی تحلیــل 
ــده  ــا را در آین ــن تلاش‌ه ــای ای ــده و پیامده ــل آم ــای به‌عم ــج تلاش‌ه ــد و نتای می‌کن
حمایــت اجتماعــی در کشــورهای بریتانیــا، ایتالیــا، هلنــد، نیوزلنــد، ســوئد و آمریــکا مــورد 
بررســی قــرار می‌دهــد. ایــن کشــــورها، معــرف نظـــام‌های رفاهــی صنفی‌گــرا، محــدود و 
فـراگیـــر )اسپینـــگ - آنــدرس، 1990( محســوب می‌شــوند و نرخ‌هــای هزینــه اجتماعــی 
زیــاد، متوســط و کــم دارنــد. هــدف کتــاب حاضــر ایــن اســت که بــا بررســی و تحلیــل این 
ــی  ــاه اجتماع ــته‌های رف ــجویان رش ــت‌گذاران و دانش ــگران، سیاس ــه پژوهش ــا ب تجربه‌ه
کمــک کنــد تــا چشــم‌اندازهای خــود را نســبت بــه گزینه‌هــای سیاســت‌گذاری گســترش 
ــردن  ــوزه هدفمند‌ک ــف در ح ــای مختل ــکان طراحی‌ه ــود از ام ــای خ ــر آگاهی‌ه داده و ب

مزایــای اجتماعــی و پیامدهــای ایــن‌کار بیفزاینــد.

چشم‌اندازها و گرایش‌های بین‌المللی
هدفمندکردن مزایای اجتماعی


