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 :ضوابط عنوان سی  سازمان تامین اجتماعی از و چالش های حقوقی  برر سرمایه گذاری 

 و مقررات منظر قوانین

 

  پژوهشنوع خروجی حاصل از انجام: 

 سند سیاستگذاری               □طرح پژوهشی               گزارش کارشناسی □ 

 

  پژوهشمرتبط با کلان و بخشی عنوان برنامه راهبردی:  

 راهبرد کلان: تبیین ضوابط سرمایه گذاری سازمان تامین اجتماعی 

  سازمان تامین اجتماعی در چارچوب سرمایه گذاری  سایی قوانین و مقررات مخل  شنا شی:  راهبردبخ

 اصول سرمایه گذاری

 

 «شیطرح پژوه»

ح شود. مراحل اجرای طراستانداردترین تولید علمی شناخته شده است که منطبق با اصول علمی روش تحقیق انجام می
پژوهشی شامل نیازسنجی پژوهشی )از طریق طرح سالانه نیازسنجی پژوهشی سازمان(، تعیین عنوان، شرح خدمات، 

نهایی  تاییدو پژوهش، انعقاد قراداد، انجام پژوهش، داوری علمیدریافت پروپوزال، ارزیابی و تایید پروپوزال توسط شورای 
 باشد. شورای پژوهش می

 1«گذاریسند سیاست»

 طرفانه و موجز در پاسخ به یک سوال مشخص یا راجع به یک مسئله خاص، گزارشی کوتاه، بی«گذاریسند سیاست«
 شود. است که استاندارد صلاحیت برای تهیه سند سیاست گذاری، افراد خبره هستند. این گزارش شامل سه بخش زیر می

ی جلد گزارش، ضمن بیان مشکل در یک یا دو خواهیم گفت، بر رو« 2خلاصه مدیریتی»بخش اول که به آن  -
 پردازد. سطر، به ارایه راهکارهای اجرایی منطقی برای آن در حداکثر نصف صفحه می

شود، صفحه مطابق چارچوب تعیین شده تهیه می 5تا  3دهد و در بخش دوم که گزارش اصلی را تشکیل می -
 شود.نامیده می« 3گذاریپیشنهادات سیاست»

نام دارد. « 4گذارییادداشت سیاست»پردازد، ه به تحلیل دقیق موضوع و ارایه اسناد پشتیبان آن میبخش سوم ک -
 شوند.هر یک از این سه بخش برای اهداف خاص و مخاطبان ویژه خود تهیه می
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2. Managerial Brief 

3. Policy Brief 

4. Policy Paper 
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 «گزارش کارشناسی»

سطح صلاحیت شامل ارایه یک گزارش کامل در خصوص یک موضوع خاص مورد نظر است که به یک فرد مجری با 
ماه، گزارش مورد نظر را منطبق با فرمت ارایه  3شود تا در مدت زمان چند روز تا حداکثر واگذار می« محقق»حداقل 

 شده تهیه و ارایه نماید.

 

 )بیان و توصیف مسئله)حداقل یک صفحه 

سرمایه گذاری با  ستگی، لزوم  ش صندوق های بازن صول و قواعد مهم حاکم بر فعالیت  جوه ویکی از ا

سلللایر منابر مریمدی، به من ور یامین منابر مالی  زم برای اع ای یعهدات ییی حاصلللز از حی بیوه و 

اسللتد مرواقر، میزاح حی بیوه مریافتی از سللوی این صللندوقها، بسللیار کوتر از وجوهی اسللت که این 

ز از ذخیره وجوه حاصللکنندد بنابراین، اگر این صللندوقها صللرفا به صللندوق ها بابت ارا ه مزایا هزینه می

حی بیوه اکتفا کنند، مر یینده قامر به ارا ه یعهدات نخواهند بومد از سلللوی میگر، به موجص اصلللول 

هنوای ایسللا، سللرمایه گذاری صللندوق باید مر زمینه های مشللخم بانللد، م وان و امن بانللد، مارای ار

ب و حالی است که این چارچواین مر مساولیت و پاسخگویی اجتواعی بومه و قابز نقد نوندگی باندد

اصول سرمایه گذاری به انکال مختلف مر قوانین متعدم مچار خدنه نده و سرمایه گذاری سازماح را 

یامین اجتواعی به مچار ابهام کرمه اسللتد برای ملال، واگذاری نللرکت های زیاح مه مولتی به سللازماح 

ست و  سرمایه گذاری امن ا سوی میگر، عنواح یهایر مر برابر مولت، نه  نوندگی مارمد از  نه قابلیت نقد

مرصد، مساولیت اجتواعی سازماح مر حوزه سرمایه گذاری را مچار  40یقلیز میزاح مالکیت سازماح به 

سرمایه گذاری مر حوزه قوانین و مقررات موضوع این پژوهش  مشکز می کندد بنابراین، بررسی موانر 

 استد 

 مفهوم کلی و پایه مرتبط با موضوع  -

 



 

 

 

 

 

 (RFPفرم درخواست طرحنامه ) 
 

 
 

 

 

 شرح مسئله و شواهد موجود مبنی بر وجود آن -

قانوح  1ضرورت انجام سرمایه گذاری از سوی صندوق های بازنشستگی به حدی است که مر مامه 

ه سلللرمای» یامین اجتواعی، قانونگذار صلللرییا یکی از اهداش یشلللکیز سلللازماح یامین اجتواعی را 

قانوح  7بند الف مامه  11ومه است و مر جزء یلقی نو« گذاری و بهره برماری از میز وجوه و ذخا ر

 به عنواح یکی از منابر« مریمد نانی از سرمایه گذاری ها» ساختار ن ام جامر رفاه و یامین اجتواعی 

 مالی ن ام جامر یامین اجتواعی مر ن ر گرفته نده استد 

صندوق ها با ابهامات عدیده ای  سرمایه گذاری این  ست و یاکنوح با این وجوم، چگونگی  مواجه ا

قواعد و ضوابط حقوقی مشخصی برای فعالیت این صندوق ها مر زمینه سرمایه گذاری وضر نشده 

 استد

 

 وسعت و گستردگی مسئله  -

صندوق های بازنشستگی موکن است به صورت سرمایه گذاری مستقیم یا از طریی انجام سرمایه گذاری از سوی 

نگاه های اقتصامی انجام نوم که هریک از این حا ت نیازمند بیث و سرمایه گذاری مر نرکتهای یجاری و ب

بررسی مستقز استد البته، مر موارمی میدومیت هایی برای سرمایه گذاری این صندوقها پیش بینی نده استد 

به این ملیز که بخش خصوصی امکاح رقابت با  44به عنواح نوونه مر قانوح نیوه اجرای سیاست های کلی اصز 

مرصد سهام هر بنگاه اقتصامی مونوع  40وق های بازنشستگی را ندارم، این صندوق ها از مالکیت بیش از صند

 یاههامستگ یها یگذار هیوجوه، ذخا ر و سرما تیری( نیوه مدینامه )ضوابط کل نییی نده اندد از طرش میگر،

و سازمانها، مؤسسات و  یاجتواع نیمختلف ن ام یأم یفعال مر قلوروها یرمولتیغ یو عووم یمولت ییاجرا
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یصویص  1398یوسط نورای عالی رفاه و یامین اجتواعی مر سال  کشور یو بازنشستگ یاجتواع وهیب یصندوقها

ابلاغ نده است که مر برخی موارم یعارضایی با قوانین مانته و به صورت ماهوی وارم بیث  1399و مر سال 

 سرمایه گذاری صندوق ها نشده استد 

 

 مدهای ناشی از تداوم مسئلهپیا -

ساز ایجام  سازماح یامین اجتواعی زمینه  سرمایه گذاری های  ضوابط و مقررات مرخصوص  فقداح 

 عه این سازماح استدناکاریمدی های عدیده ای مر اماره امور نرکتهای زیرمجوو

 

 اهداف 

 هدف کلی:

حقوقی حقوقی حاکم بر سللرمایه یبیین موانر و چالش های سللازماح یامین اجتواعی مر اجرای ضللوابط 

 گذاری از من ر قوانین و مقررات

 اهداف اختصاصی:

تهای سللرمایه گذاری مر نللرکیببین پیش نویس ضللوابط حقوقی حاکم بر سللرمایه گذاری مسللتقیم و   

 یجاری و بنگاه های   اقتصامی سازماح یامین اجتواعی 

 محدوده مکانی 

 سازمان تامین اجتماعی

  اجرای پژوهشزمان مورد انتظار 

 ماه 6

 

  شرح خدمات 
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 مبانی حقوقی سرمایه گذاری سازمان تامین اجتماعی از منظر بین المللی مرور -1

صوبات -2 سی تمامی قوانین، مقررات و م شور در ارتباط برر سازم ک ستقیم  سرمایه گذاری م ان با 

 تامین اجتماعی

ای       های تجاری و بنگاه هبررسی قوانین و مقررات مرتبط با سرمایه گذاری سازمان در شرکت  -3

 اقتصادی

سازمان در -4 سرمایه گذاری  سایی قوانین و مقررات متعارض با  سرمایه  شنا ضوابط  چارچوب 

 گذاری ایسا 

سته پ -5 سرمایه ارائه ب سایی و رفع چالش های قانونی که مخل  شنا ستی در جهت  سیا شنهادی و  ی

 گذاری سازمان در چارچوب ضوابط می شود.

 
 دانتظار های مورخروجی 

 ارائه پیش نویس های ضوبط سرمایه گذاری سازمان تامین اجتماعی

 

 

 

 

 

 

 

 یا بالاترین مقام اجرایی حوزه:امضاء معاون  نام و

  امضاء نماینده تام الاختیار معاونت/کارفرما:نام و 
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 نام و امضاء مدیر گروه پژوهشی موسسه:

 نام و امضاء معاون پژوهشی موسسه:

 فرم:اریخ تکمیل ت


